


SOMMAIRE

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2025-2 du 05 février 2025



DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET
DE SECOURS DES YVELINES

SEANCE DU 05 FEVRIER 2025
Ordre du jour de la séance
= Approbation du procés-verbal de la séance du 11 décembre 2024

— Convention relative a la mise en ceuvre et au fonctionnement de la mission
ingénierie financiére des SDIS d'lle-de-France

= Révision de la dotation organique des CIS
= Plan d’adaptation de 1’établissement aux contraintes financiéres

- Convention relative aux modalités de collaboration opérationnelle entre le SDIS des
Yvelines, la Préfecture des Yvelines et |'Unité départementale d ‘intervention de
I'Ordre de Malte des Yvelines dans le cadre des missions de type A dénommées
« opérations de secours »

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2025-2 du 05 février 2025

21

27

33

46



DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2025-2 du 05 février 2025









PROCES-VERBAL

de la séance du 11 décembre 2024

Mme Suzanne JAUNET accueille les membres du Conseil d'administration.

Le représentant de I'Etat dans le département, membre de droit :

M. ROSE, Prefet des

Yvelines

Titulaire

Absent, excusé

Représentants du Département

Mme JAUNET

M, GARESTIER
Mme BOULARAN
M. COQUARD
Mme BRAU

M. MERCKAERT

Mme DUMOULIN

M. LEBRUN

Mme JEAN

M. RAYNAL

Mme DESFORGES
M. HERZ

Mme YESTEVE

M. DE LA FAIRE

Représentants des Etablissements publics de coopération in

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présente
Présent
Présente
Présent
Présente
Présent

Absente excusée
Présent
Piésente
Absent excusé
Présente
Présent
Presente
Absent excusé

Mrne PLUMEAU, Directrice

de Cabinet

Mme DEMONT

M. BAX DE KEATING

Mme COUTANT
M. OLIVE

Mme THIEYRE
M. DAINVILLE

Mme CHAGNAUD-FORAIN

M. CHAMBON
Mrme AUBERT
M. BENASSAYA
Mme BRISTOL
M. PERICARD

Mme WINOCOUR-LEFEVRE

M. MULLER

Suppléante

Ssuppléant
Suppléant
Suppléant
Suppléant
Suppléant
Suppléant

Supptéante
Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléante
Suppléant

tercommunale :

M. LEBOVC
Mme CARDELEC
M. LORINQUER
M. LEVEL

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absente excusée
Démission maire
Présent

Représentants des Commuanes !

M. MILLOT

M. CINTRAT
M, PELLETIER
M. LEHMULLER

Seit 16 membres titulaires présents, et 2 mem

Titulaire
Titulgire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absent excusé
Présent
Présent

M. LECOLE
Mme GUILLEUX
Mme GONTHIER
Mme BRENAC

M. THEVENOT
Mme FONTANA
M. SANSON

M. THURET

5 membres suppléants présents ne votant pas.

Membraes avec vaix consultative :

Colonel MILLOT
Directeur
départemental
Médecin-colonel
DUQUESNE
pedecin-chef

Commandant
GRANGER

Président de 'UDSPY

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Présent

Présent

Présent

Precés-varbal du CASDIS du 11 gdcemnire 2624

Colonel LELIEVRE

Directeur

Suppléant

Suppléante
Suppléante
Suppléante

Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléant

Suppléant

départementa! adjoint

Msdecin-colonel
CABARET

Suppléant,

Médecin-chef adoint
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Présente

Présente
Absent excusé
Absent excusé
Absent excusé
Présente
Absent excusé

Présente
Absent excuse
Présente
Absent excuse
Absente excusse
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé

Absent excusé
Présente
Absente excusée
Absente excusée

Présent
Absente excusée
Présent

Absent excusé

bres suppléants présents votant, et

Présent

Présent

Accuse de récephion en prelecture
076-267800536-20260205-25-1CA-1GJC-DE
Date da talcransmssior. - 05G2ZCS

Date de réceplicn pralacture 05/02'2025
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Représentant des personnels :

Mme GODNAIR Titulaire Présente
M. GRAL Titulaire Présent M. DOBIN suppléant  Absent, axcuse
M. CHAILLOU Titulaire Présent M VIGIER Suppléant  Présent
M. PROENCA Titulaire Absent, excuse M. AUZOLES Suppléant  Absent, BxXCUSe
Mme BOREE Suppléante  Présente
Membres conviés :
Chef du service du SAMU 78 Absent, excusé

M. RICHARD (S5AMU 78
( ) Chef du Pole de 'urgence

M. KIEFFER Directeur territorial {ARS) Présent
Mme HENAULT-BARBE Payeuse départementale Absente excusée
Commandant CASARIN Référent suretd et sécurité Présent
Commandante MOIME Référente mixité et lutte contre Absente, excusée

les discriminations

EE 4 44

Mme la Présidente ouvre cette séance en adressant ses remerciements chaleureux
aux membres de |‘assemblée. Elle exprime une gratitude particuliére envers Mme la
Directrice de cabinet pour son soutien constant au SDIS 78 dans la gestion de nombreux
dossiers, ainsi qu’aux membres du Conseil d’administration pour leur engagement
exemplaire et leur assiduité aux réunions et aux commissions, malgré des agendas souvent

chargés.

Elle tient également & saluer ensemble des sapeurs-pompiers pour leur
dévouement. Elle souligne leur présence lors des cérémonies de la Sainte-Barbe en fin
d’année, mais aussi leur engagement exceptionnel durant les Jeux olympiques de 2024.
Mme:la Présidente les remercie de feur prise de conscience face a la crise financiére que

traverse actuellement le SDIS 78.

Elle adresse ses félicitations et sa reconnaissance au comité de direction, dont le
travail est essentiel au bon fonctionnement de la structure. Elle met aussi en lumiére
linvestissement du Colonel MILLOT, particuliérement sur les aspects financiers, tout en

z

veiliant aux intéréts de 'ensemble des agents. Elle félicite également ce dernier pour avoir
recu la médaille de la sécurité intérieure, décernée par le Directeur de la sécurité civile et

de la gestion de crise.

Mme la Présidente informe que, cette année, la cérémonie de la Sainte-Barbe sera
organisée dans chague centre de Ssecours. Elie rappelle que la prime liée aux Jeux
clympiques 2024 sera versée d'ici la fin de lannée aux persannels administratifs,
techniques et spécialisés. Cette prime sera également attribuée aux sapeurs-pompiers
professionnels avant la fin de l'année grace au soutien du Président du Conseil

départemental, qui a accepté de financer la moitié de ce dispositif.

Enfin, elle annonce gu’une demi-journée dédiée aux maires et aux élus du conseil
d‘administration se tiendra le 12 mars, afin de leur rappeler le fonctionnement d‘un SDIS.

Mme la Directrice de cabinet s'associe auX remerciements de Mme la Présidente. Elle
félicite le SDIS pour sa gestion exemplaire de l'activité opérationnelle, particulierement
intense en cette fin d'année, notamment lors des épisodes d’inondations.

Mme |la Présidente débute l'ordre du jour.

procas-verbal ou CASDIS du 11 dicembre 2024
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APPROBATION DES DELIBERATIONS

24-4CA-51

24-4CA-52:

24-4CA-53:

Approbation du procés-verbal de ia séance du 16 octobre 2024
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Le proces-verbal de la séance du 16 octobre 2024 est soumis a
I'approbation des membres du CASDIS.

Aucun commentaire n'est exprima.
Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité.
Budget primitif 2025
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET
Présentation d’un PowerPoint sur le budget primitif 2025.

M. Pelletier s'interroge sur {a possibilité que la somme de 1,5 miilion
d'euros relative aux carences ambulanciéres soit versée au SDIS avant le
31 décembre 2024. En réponse, le Col MILLOT lui explique que le dossier
concernant ces carences n'enregistre pour linstant aucune avanceée.
Toutefois, il précise qu'une recette de 1,5 miltion d’euros figure au budget,
bien qu'elle ne corresponde pas 3 une dépense clafrement identifiée. II
encourage néanmoins a poursuivre les efforts sur ce sujet.

Mme la Présidente rebondit sur les propos du Colonel MILLOT en
affirmant que les élus nationaux doivent voter des lois et veiller a leur
application, car cette problématique des carences ambulanciéres
concerne l'ensemble des SDIS en France. En ce qui concerne le
financement des Jeux ofympiques et paralympiques 2024, elle indique gue
le département a déja versé une partie des 1,8 million d‘euros prévus.
Pour le reste, elle rappelle gu'il appartient a I'Etat de rembourser, bien
gue le montant final ne devrait pas atteindre la somme initialement

estimée.

Aucun autre commentaire n'est exprime.

La délibération est adoptée & l'unanimite.
Contributions  individualisées des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale pour 2025
— correction d’une erreur matérielle,

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Cette délibération comporte une erreur matérielle dans son annexe
1, erreur qu'il convient de rectifier. En effet, il y @ eu une inversion des

montants des contributions individuelles entre les communes de la Celle-
Saint-Cloud et la Celle-les-Bordes, mais aussi entre Saint-Rémy-lés-

Chevreuse et Sainte-Mesme.
Aucun commentaire n'est exprime.

La délibération est adoptée & F'unanimite.

Accusé de recepton en préfacure
078-2976C0536-26250205-25- | CA-1GJC-0E
Bale ce lelglansmissisn - 05022025

Date ge receptian prafeclure 05022025

Proess-vertal du CASDIS cu L3 cécerbra 2024

El
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24-4CA-54 ;

24-4CA-55:

24-4CA-56:

pécision modificative n°2 de I'année 2024
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

En cette fin d'année, le montant des dépenses réelles
dlinvestissement augmente de +1 193 000 € pour tenir compte de
nouveaux besoins opérationnels suite aux derniéres inondations
(638 000 €), et de favancée des projets.

Le besoin au niveau de la chaufferie du CSP Rambouillet (280 200 €)

est également intégré, tout en prenant en compte les objectifs de
transition énergétique et de diminution des colits de fonctionnement.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée a l'unanimité.
Admission en non-valeur des créances du SDIS des Yvelines

Rapporteur : Mme Sonia BRAU

Lorsque toutes les voies d’exécution sur les biens et, le cas échéant
sur la personne du redevable, ont été épuisées sans aboutir au
recouvrement des créances publiques, celles-ci sont proposées en non-
valeur & linitiative du comptable chargé du recouvrement.

Les créances irrécouvranles, représentent la somme de 2 222,02 €.

Les créances éteintes, représentent la.somme de 5 502,60 €, elles
s'imposent de droit au comptable public et |"étatblissement public.

Il s'agit de 2 opérations de réqularisations comptables réalisées en
2005, .non soldées et pour lesquelles il est impossible de retrouver
I'historique au regard de leur ancienneté.

Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée a ['unanimité.

Avenant n°5 'a la convention pluriannuelle d’objectifs et de
moyens entre le Département et fe SDIS des Yvelines pour la
période 2022/20624.

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

En 2024, le Département a signalé au SDIS qu'il rencontrait des
difficultés financiéres et qu'il n'était pas en mesure de s'engager sur une
nouvelle période de trois ans en raison de sa situation budgétaire. Il a éte
décidé par les deux parties de prolonger la convention en cours pour une
année supplémentaire.

Accuse e récepucn en preéfeciue
078.287E00536-20250205-25-1CA-1GIC-DE
Dale ¢e ‘@'alratsmssicn - 05022625

Date Ca recept on piéfecture - 05022025

srocis-werbal du CASOTS du 11 cézernbra 2024
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Par ailleurs, I’Etat s'est engagé a contribuer aux dépenses liées aux
JOP (pour un montant maximum de 1,2 M€). Le montant n‘étant pas
connu a ce jour, le Département effectue une avance de 1,2M€ sur 2024.
En contrepartie, le SDIS s’engage, dés qu’il aura connaissance du montant
définitif, 3 le communiquer au Département. Ce montant sera alors déduit
de ia contribution de fonctionnement 2025 pour régulariser le montant

trop pergu.
Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

24-4CA-57: Modification d‘autorisations de programme et des crédits de

paiement

Rapporteur : M. Bertrand COQUARD

Une nouvelle autorisation de programme est créée afin de suivre les
dépenses consacrées 3 la rénovation du Centre de formation

départemental, 800 000 € y sont affectés.

Les crédits inscrits dédiés aux rénovations et aux extensions

.

batimentaires sur 2025 permettront de réaliser les operations suivantes :

- Restructuration du centre d'incendie et de secours de MARLY

LE ROIL ;

- Restructuration du centre dincendie et de secours de

HOUDAN ;

_  Travaux du centre d’incendie et de secours de LIMAY.

Les crédits inscrits en 2024 pour les travaux de VRD sont ajustés au
regard de Vavancée des travaux. Et les crédits inscrits sur 2025
permettront de réaliser les travaux de voirie pour {es centres d'incengie

et de secours, en fonction des besoins.

pour le plateau technique, les crédits inscrits sur 2025 et 2026
correspondent a l'enveloppe estimée pour les travaux de la maison a feu
suite a I'attribution du marché de conception-réalisation.

Concernant 'AP « Sreté Protection », pour {‘année 2024, les crédits

sont ajustés au regard de |'avancée des fravaux.

Les crédits inscrits sur

2025 permettront la réalisation des travaux de sécurité physigue et des

prestations au titre de la cyber sécurite.

140 000 € sont inscrits sur I’AP Nexsis pour 2025 pour la sécurisation
du local serveur, et 157.400 € pour I’acquisition de materiel.

Deux opérations de madification de I'AP dédiées a l'acquisition de
véhicules sont & noter ; I'une correspondant & la modification du plan
d‘équipement 2024 et 34 celui de 2025 (+3 537 000 €); l'autre concerne
les acquisitions de matériels dans le cadre du pacie capacitaire

(+640 000 €).

Enfin, deux autorisations de programme sont cléturees : adaptation
des cuisines et réfectoires, et le pdle d'excellence SUAP.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée & l'unanimité.

Procis-versal Co CASDIS Qu 11 cdremore 2024

)
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24-4CA-58:

24-4CA-59:

Subventions versées aux associations en 2025
Rapportcur : Mme Suzanne JAUNET

Afin de renouveler le scutien du SDIS des Yvelines au
fonctionnemzant des associations, la somme de 932 000 € est inscrite & ce
titre au budget primitif de I'année 2025.

Cependant, au regard du contexte budgétaire, les subventions au
hénéfice de Yoeuvre des pupilles de sapeurs-pompiers, et a l'association
sportive des sapeurs-pompiers des vvelines, sont diminuées de 5 000 3

chacune.
Aucun commentaire n'est exprime.
La délibération est adoptée a l'unanimite.

conditions de la participation aux frais des bénéficiaires
d’interventions distinctes de Furgence et de la nécessité publique
pour l'exercice 2025

Rapporteur : M. Bertrand COQUARD

Larticle L. 1424-42 du CGCT déja cité, prévoit que seule une
participation aux frais peut étre demandée auprés des bénéficiaires
d'interventions ne relevant pas des missions du SDIS.

Ainsi, il appartient au Consell d'administration de déterminer le taux
4 appliquer annuellement 3 chague situation pour laquelle le principe
d’une facturation est retenu. Les tarifs ainsi déterminés par l'application
du taux sont arrondis & 1'euro le plus proche.

Cette délibération s'appuie sur 3 grands principes :

- Le calcul du coiit horaire moyen d'intervention, établi a partir
des charges budgétaires et de la production opérationneile

du SDIS (fixé a 293 € en 2025} ;
- La nécessité de déterminer un taux de participation aux frais,
variable selon la nature de lintervention et l'objectif

recherché ;
. La détermination de tarifs forfaitaires ou par calcul selon la

nature de l'intervention.

Le montant total facturé a fin octobre 2024 s'éleve a 154 741 €. Les
recouvrements les plus aléatoires concernent la facturation envers les

particuliers.
Aucun commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée a I'unanimite.

Accuse de récephen en prefecturs

Dale de ekitransmission . 020202925
Date de récaaton préfaciure | 0502:2625

(78 787800526-20250205-25- 1CA- 1GJC-DE

]

Srcres-varaai ca CASDIS du L1 gécerare 2024
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24-4CA-60:

24-4CA-61;

Tarification des prestations effectuées par le SDIS des Yvelines
pour J'exercice 2025 .

Rapporteur : M. Daniel LEVEL

En-dehors des interventions payantes, le Service départemental
d’incendie et de secours des Yvelines est amené a effectuer diverses
prestations. 1i convient donc de prendre une délibération pour établir les

tarifs applicables.

Depuis 2019, afin de conserver une cantinuité des tarifs existants,
il a étéd délibéré d'appliquer aux forfaits déterminés en année n-1 une
régle de trois, pour tenir compte de I'évolution du colt de la vie sur
Irannée écoulée, en prenant comme réeférence le dernier indice des prix &
la consommation, avec tabac, publié par 'INSEE. Le coefficient
d‘augmentation est déterminé pour 2025 a + 1,10 %.

Aucun commentaire n'est exprimé,
La délibération est adoptée a 'unanimite.
Dispositions relatives aux amortissements des immaobilisations

Rapporteur : M. Bertrand COQUARD

{‘amortissement consiste en I'étalement, sur la durée probable
d’utilisation, de la valeur d’un bien amortissable, afin de constater 12
diminution de sa valeur comptable et dégager les ressources destinées a
le renouveler. La dotation aux amortissements de chaque exercice est

comptabilisée en charges.

La nomenctature M 57 ne fixe pas de baréme indicatif & I'exception
des frais d'études ou dfinsertion non suivis de réalisation et des
subventions d’équipement versées. La durée maximale d'amortissement
sur 5 ans des frais d'études et de marchés publics, comme déja délibéré,
est conforme & la durée fixée par la M 57. I convient, par contre, de
modifier celle des subventions d'égquipements versées amorties sur les

durées maximales suivantes :

- 5 ans, lorsqu’elles financent des biens mobiliers, du matériel

ou des etudes ;
- 30 ans, lorsqu'elles financent des biens immobiliers ;
- 40 ans, lorsqu’elles financent des projets d'infrasiructure

d'intérét national.
Aucun commentaire n'est exprime.

La délibération est acoptée a l'unanimité.

Accuse da écephor 2n prefecture
§78-28780GE36-20229205-25-1CA-VGJC-CE
Dale de wiransmissign | 06,02/2025

Dale ca réceplion préfaciure 050202025

Pracds-verhal dy CASDIS du 11 céeembre 2024
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24-4CA-62: Réglement administratif et financier de I'Ecole départementale
des sapeurs-pompiers des Yvelines : révision annuelle des coits
de formation pour "lannée 2025

Rapporteur : M. Daniel LEVEL

La présente délibération a pour objet de reviser 'ensemble de ces
colts pour l'année 2025, suivant Vévolution de l'indice des prix a la
consommation, en moyenne annuelle, conformément aux dispositions
approuvées par délibération du Conseil d‘administration du SDIS
n® 13-2-21 en date du 05 juin 2013.

1i est proposé d'appliquer, aux tarifs déterminés en 2024, une regle
de trois, pour tenir compte de I'évolution du colit de la vie sur 'année
écoulée, en prenant comme référence le dernier indice des prix a |a
consommation, avec tabac, publié par I'INSEE.

Ainsi, le coefficient d'augmentation est déterminé pour 2025 a
1,10 %

Aucun commentaire n‘est exprime.
La délibération est adoptée & la majorité.

24-4CA-63: Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

M. LEBOUC a tenu & exprimer ses remerciements a I'ensemble des
membres du CASDIS, et en particulier a4 Mme la Présidente, pour leur
engagement et leur contribution au bon déroutement des séances du

Conseil d'administration.

Conformément a la délibération n° 24-1CA-3 du 08 février 2024,
par laguelle le SDIS s'est engagé 3 faire évoluer le montant de V'IFSE en
2025, il est proposé une augmentation de 15 € bruts supplémentaires,
par agent et par mois, a compter du 1¥ janvier 2025.

La présente délibération entrera en vigueur au 1¢ janvier 20253, et
abrogera la délibération n® 24-1CA-3 du Conseil d’administration en date
du 14 décembre 2022.

Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée & I'unanimite.

24-4CA-64: Réglement relatif a ['attribution du régime indemnitaire des
personnels du SDIS en congés pour raisons de santé '

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Depuis, le décret n°® 2024-641 du 27 juin 2024 portant notamment
sur le sort du régime indemnitaire pendant les périodes de conge de
longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie (CGM) dans la
fonction publique de I'Etat est venu modifier le décret n® 2010-997 du 26
aodt 2010. If prévoit & compter du 1% septembre 2024 le maintien du
régime indemnitaire dans les proportions suivantes : 33 % la 1®¢ année,

60 % les 2¢ et 3¢ années. Il précise également quﬁg&gg&%@g@g}mtalre
ast obligatoirement suspendu pendant ie congé dﬁmqgggﬁgﬁmﬁggam

Dale de tecepion preleciure : $5102/2025

Procas-vertal oL CASDIS du 1L gécembre 2024
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24-4CA-65:

24-4CA-66:

Les régles applicables a la fanction publique d'Etat étant modifiges,
le SDIS se doit donc, par délibération prise apres avis du Comité sacial
territorial, de modifier les régles de modulation du régime indemnitaire
pendant les périodes de CLM et de CGM, dans la limite des nouvelles
dispositions prévues pour la fonction publique d'Etat.

Compte tenu de ces évolutions reglementaires, il est propose de
mettre 3 jour le réglement relatif & l'attribution du régime indemnitaire
des personnels du Service dépa:temental d’incendie et de secours des
Yvelines placés en congés pour raisons de santé. Le document présenté
en annexe en fixe les modalites.

Le présent réglement s'appliquera au 1¢ janvier 2025 pour tout
nouvel arrét. Pour les arréts en cours a cette date, les conséquences du
présent reglement ne s‘appliquent qu‘a partir du 1¢ janvier 2025.

Aucun commentaire n‘est exprime.
La délibération est adoptée & I'unanimite.

Réglement relatif & Vorganisation du temps de travail des
personnels administratifs techniques et spécialisés et des
sapeurs-pompiers professionnels en service hors rang

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le 05 juillet 2024, les protocoles d'étape relatifs ala mise en ceuvre
du nouvel équilibre social ont été signes par les différentes organisations
syndicales. Pour rappel, ces protocoles fixent par catégorie les objectifs
liés au temps de travail et au régime indemnitaire associé des personnels
du SDIS des Yvelines en fonction de leur statut, leur affectation et leur
situation, avec une mise en application au 1% janvier 2025.

Parmi les principales modalités du nouveau dispositif, le recours
possible aux heures supplémentaires nécessite la mise & jour du
réglement relatif a l'organisation du temps de travail des personnels
administratifs techniques et spécialisés et des sapeurs-pompiers
professionnels en service hors rang du Service départemental d'incendie
et de secours des Yvelines.

Aucun commentaire n‘est exprima.
la délibération est adoptée & I'unanimiteé.

Révision des dispositions générales relatives a la gestion du
temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels et au
régime de concession de logement des persannels du SDIS des

Yvelines
Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Dans la continuité de la délibération précédente, les protocoles
signés le 05 juillet 2024 avec les organisations syndicales, fixent
notamment P'évolution du régime indemnitaire (IAT 8 et 216 heures
d'IHTS, maximum possible) pour les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers en centre d'incendie et de secours actueilement proprietaires-
occupants, et qul deviendront non logés au 1% janvier 2026 (ces
hypothéses pouvant s’appliquer aux agents qui feraient [e choix de quitter

PR £ er 1 -
le régime logé a compter du 1% janvier 2025). [ accuse ge recepton en pratecire
078.287BEC526-20250205-25-1CA-1GUC-DE
Date ¢e 2eransmssion . 050272025
Date e récuplion prefscire 030272025
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Les sapeurs-pompiers professionnels nor-officiers togés caserne ou
assimilés ne sont cependant pas concernés par ces dispasitions.

Les principales modalités du nouveau dispositif nécessitent la mise
a jour des dispositions générales relatives a la gestion du temps de travail
des sapeurs-pompiers professionnels et au régime de concession de
logement des personnels. Le taux de I'indemnité d’administration et de
technicité passe du taux 5 au taux 8 & compter du 1% janvier 2025 pour
les personnels non logés. Les nouvelles obligations de permanence sous
régime d’astreinte sont visées dans le tableau de synthése,

M CHAILLOU gemercie les membres de l'assemblée concernant cette
délibération.

Aucun commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée a I'unanimité.
24-ACA-67: Réglement du compte épargne temps

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le décret n® 2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale prévoit la possibilité
dindemniser les jours épargnés sur le CET, si le nombre de jours inscrits
sur le compte est supérieur a 15 jours. Cette indemnisation doit &tre
expressément prévue par délibération.

Le SDIS a autorisé indemnisation de ces jours épargnés dés 2065.
Cependant, au regard des contraintes budgétaires de i‘établissemnent, il
apparait nécessaire de mettre fin a cette indemnisation. Il semble
égalerment nécessaire de conditionner le versement de cette
indemnisation & la capacité financiére de l'établissement. Aussi, I'absence
d'indemnisation forfaitaire sera décidée annuellement par le SDIS fors du
lancement de la campagne du CET.

Le présent réglement annule et remplace le réglement institué par
la délibération n® 19-2-28 en date du 19 juin 2019 du Conseil
d’administration du Service départemental d’incendie et de secours des
yvelines relatif au compte épargne-ternps, il prendra effet a compter du
1% janvier 2025,

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimité.

24-4CA-68: Réglement des activités des sapeurs-pompiers volontaires
Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le 05 juillet dernier, les protocoles d'étape relatifs a la mise en
ceuvre du nouvel équilibre social ont été signés par les différentes
organisations syndicales. Pour rappel, ces protocoles fixent par catégorie
les objectifs liés au temps de travail et au régime indemnitaire associé
des personnels du SDIS des Yvelines en fonction de leur statut, leur
affectation et leur situation, avec une mise er; application au 1% janvier
2025.

Accusé de réceplion en préfaciule
078-287A00536-20250705-25 ICA-1GJC-CE
Dale ce 1ééransmission : 05022023

Cale e receplion préfeciure 350242025

Procés-verbal du CASDILS cu L1 gécambra 2024
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Les principales modalités du nouveau dispositif nécessitent 1a mise
4 jour du réglement relatif aux activités des sapeurs-pompiers volontaires
du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines.

M. GRAL précise que cette délibération concerne les officiers de
sapeurs-pompiers professionnels au sein du SDIS 78 qui souhaitent avoir
un contrat de volontaire pour ceux qui le désirent.

Aucun autre commentaire n‘est exprime,
La délibération est adoptée a I'unanimité.

24-4CA-69: Réglement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
des personnels

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

La fin des dispositifs « propriétaire-occupant » et « bail en nom
propre » pour les agents logés par nécessité absolue de service au ler
janvier 2026 entraine la mise en place d'un nouvel equilibre social dont
les principes ont été arrétés lors de la signature d‘un protocole d'étapes
avec les organisations syndicales le 05 juillet 2024.

Le passage au statut de non-logé se traduit de facto par une baisse
du volume annuel de travail présentiel des personnels concernés, a
hauteur de 216 heures par agent. .

Dans le but de poursuivre le double objectif de maintenir la capacité
opérationnelle du service, d’'une part, et de compenser la perte financiére
induite pour les agents, il est proposé de modifier le réglement des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.} adopté par
délibération n°® 24-2CA-21 en date du 12 juin 2024, afin d'introduire la
possibilité pour les sapeurs-pompiers professionnels d'effectuer des
heures supplémentaires.

Le réglement relatif aux .indemnités horaires pour travauX
supplémentaires introduit ces nouvelles dispositions et porte sur les
conditions de recours aux I.H.T.S., les modalites de calcul et la périodicité

de paiement.
Aucun commentaire n'est exprime.
L a délibération est adoptée & I'unanimité.

24-4CA-70: Plan de formation pour 2025
Rapporteur : M. Michel LEBOUC

L'objectif du plan de formation 2025 est de garantir la capacité de
couverture opérationnelle par la réalisation des actions de formation
correspondant aux compétences nécessaires, que ce soit pour les
sapeurs-pompiers professicnnels ou les sapeurs-pompiers volontaires.

S‘agissant des sapeurs-pompiers professionnels non officiers, le
second semestre de l'année 2025 sera consacré a former, apres
recrutement, des lauréats issus des concours et examens de caporal et

de sergent,

Arcasa de réceplian an préfectire
078-787806516-20259205-25- CA-18.C-DE
Date e leiglransm ssien . 05022025

Date ce récepuon préfeclure - 05022025

Procés-varbal du CASDIS du i) cécambree 2024
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Concernant les sapeurs-pompiers volontaires, la prise en compte de
leur disponibilité est un facteur déterminant pour la participation aux
formations initiales et continues. Elle est combinée a la disponibilité des
formateurs et des logisticiens, mais aussi & la garantie d'une efficacité
pédagogique. Ainsi, les formats expérimentés depuis 2022 seront
reconduits en 2025 pour répondre au mieux aux besoins du service et aux
attentes des sapeurs-pompiers volontaires.

D’autre part, le déploiement du futur systeme d'information et de
communication NexSIS 18-112 fera I‘'objet d’'une formation de I'ensemble
du personnel concerné, selon un calendrier spécifique conditionné par les
échéances de mise en service.

Aucun commentaire n’est exprimé,

La délibération est adoptée a 'unanimité.

24-4CA-71: Modification du plan d'équipement 2024
Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

Au regard des réflexions de fond engagées sur évolution des
moyens opérationnels du SDIS des Yvelines et des nécessaires
adaptations aux contraintes et aléas, une nouvelle modification de ce plan
d’équipement 2024 vous est proposee :

- Acquisition de quatre remorques d‘épuisement (REP})
- Acquisition de quatre VLHR avec snorkel

En ce qui concerne les acquisitions de mateériels et d’habillement,
une adaptation est proposée. Ces materiels se sont avérés essentiels pour
lutter contre les dernitres inondations qui se sont produites sur le
département des Yvelines. :

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a l'unanimite.

24-4CA-72: Plan d’équipement 2025
Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

Le renouvellement de parc a été établi a partir des durées
d'amortissement des véhicules votées par le Conseil d’administration du
SDIS des Yvelines. Les véhicules ayant atteint leur durée de vie théorique
ont fait 'objet d'un audit de terrain, afin de vérifier la pertinence de leur
remplacement. De la méme fagon, certains engins ont vu leur durée de
vie théorique augmentée, aprés avoir fait I'objet d'un reconditionnement.

En ce qui concerne les acquisitions de matériels et d'habillement, les
efforts proposés s’inscrivent dans la continuité des investissements
réalisés sur le plan précédent et répondent aux orientations stratégigues
de la nouvelle organisation territoriale. lis permettent le renouvellement
des matériels d'incendie et de secours 3 hauteur de 1 000 000 euros, et
celui des éguipements de protection individuelie et habillement inscrits en
investissement & hauteur de 1 200 000 euros.

Accusé de receplon en oréleclure
£78-287£00535-20250205-25- 1CA-1GIC-DE
Date da lelerarsmission | 05:022025

Date de récephen prafeclare : £5:02:2025

P-gofs-vorba o CASDIS du 11 cécermbre 2029
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24-4CA-73:

24-4CA-74:

Le plan proposé représente un effort financier total de 5 807 000
euros d‘investissement, dont 3557 000 euros consacrés  au
renouvellement du parc véhicules,

Aucun commentaire n‘est exprime.
La délibération est adoptée a I‘unanimité.

Convention de partenariat n® 4 établie entre la société AMPERE et
le SDIS des Yvelines : projet collaboratif visant a améliorer les
interventions d’'urgence sur les véhicules

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Depuis 2018, le groupe RENAULT et le Service départemental
d’incendie et de secours (SDIS} des Yvelines ont développé un partenariat
appuyé, qui a conduit au détachement 3 temps plein au sein de
I'entreprise RENAULT du lieutenant-colonel Christophe LENGLOS, officier
supérieur de sapeurs-pompiers professionnels du SDIS des Yvelines, en
contrepartie d'une prise en charge financiére de sa rémunération.

Le bilan dressé & ce jour est particuliérement positif et mérite d'étre
souligné, Il est & la hauteur de I'engagement du lieutenant-colonel
LENGLOS, décédé prématurément cet été, et justifie la reconduction de
cette convention, avec la mise & disposition dans les mémes conditions
d’un nouvel officier supérieur.

~ Aucun cormmentaire n'est exprime.
La délibération est adoptée a 'unanimite.

Convention tripartite établie entre le SAMU, le SDIS des Yvelines
et I'ATSU relative aux sollicitations du SAMU en matiére de
transports sanitaires urgents,

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

L'objet de cetie convention est d’établir les modalités de coopération
entre le SAMU, les entreprises de transports sanitaires représentées par
I‘association des transports sanitaires d’urgence la plus représentative au
plan départemental et le Service départemental d'incendie et de secours
pour optimiser la réponse aux demandes du SAMU dans le cadre des

transports sanitaires urgents.

Cette convention entre en vigueur au 1 janvier 2025 pour une
durée d'un an. Elle est reconductible tacitement chaque année civile en
I'absence de résiliation par I'une ou l'autre des parties. Enfin, elle pourra
faire l‘objet de révisions a l'initiative de I'une ou 'autre des parties. Toute
révision fera I'objet d'un avenant écrit.

M. KIEFFER précise qu'il s‘agit d'une convention relativement
classique, mais qui repose sur des modalités spécifiques, notamment
opérationnelles, de mobilisation entre les parties. Il met en avant une
phrase clé de la convention :@ « optimiser les transports sanitaires

urgents »,

Accusé de réception en préfestue
076-2878C0536-20250205-25-1CA 1 GIC-LE
Date de |&ét-arsmusswon : 05022225

Date de réception prefacture . 030272025
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~ Cette convention comporte un certain nombre de dispositions
concernant les transports sanitaires privés, leur imposant un cadre
d'intervention clair. Son principal intérét réside dans la définition
d'objectifs précis de mobilisation pour les transporteurs sanitaires privés.

Aucun autre commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée a l'unanimité.

24-4CA-75: Conventions relatives & I'engagement de moyens par les services
d'incendie et de secours sur le réseau routier ou autoroutier
concédé et aux conditions d’accés et d’'usage a ux infrastructures
routiéres ou autoroutiéres, a titre gratuit, des véhicules des
services d'incendie et de secours en opérations.

Rapporteur : M. Daniel LEVEL

Le Conseil d’administration du Service départemental d‘incendie et
de secours (SDIS) des Yvelines a autorisé le Président du Conseil
d'administration, par délibération n°® 19-4-62 en date du 11 décembre
2019, & signer une convention relative aux modalités d‘intervention du
SDIS des Yvelines sur le réseau autoroutier concédeé 3 [a société SANEF.

Par ailleurs, en juin 2024, la SANEF est passée en flux libres sur son
réseau Al3 /Al4, ce qui a amené le SDIS des Yvelines a travailler en
collaboration avec la SANEF afin d’étudier la meilleure stratégie a adopter.
En effet, la SANEF est l'interlocuteur unique du SDIS et représente
également la société COFIROUTE dans le cadre de ta mise en place et du
suivi de la gratuité des passages aux péages sur [e réseau autoroutier

Al10/A11.

La convention étant arrivée a son terme, il convient d'en établir une
nouvelle avec effet au 1% janvier 2025, qui fixe les madalités de la prise
en charge financiére des interventions notamment, et de répondre aux
nouvelles dispositions de I'arrété du 13 juillet 2022 relatif & 'engagement
de moyens par les SDIS sur le réseau routier et autoroutier.

Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

Enfin, elle adresse ses voeux de belles fétes de fin d'année a I'ensemble des membres
présents.

EEE S

L'ordre du jour est épuisé.

Aucune autre question n‘étant soulevée, la séance est levée & 12h58.

La Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours
des Yvelines

L

S

i

¥——‘&" Actusé de SEScnsen prélecluée

02502035-25-1CA 1GIC-DE
Suzanne Eﬁl’@iﬁ é ransmission 05022025 _

Data ¢ récapbcn préfecture - 050212025
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Aprés avoir exposé que !
S

PREAMBULE ' Ny -

.

les SDIS d'fle-de-France font collectivement face a un resserreément de leurs™ ressources
dinvestissement, consécutif aux difficultés budgetaires des collectivités les ﬁpancant. Pourtafnt, tous
expriment des besoins importants, tant en matiére de maintien en conditiori dit-patrimoiné que de
l'acquisition ou du développement de nouveaux matériels ou solutions inngvantes pﬁur—fair/e face aux
risques de demain. Les plans pluriannuels d'investissement des quat@?ta?ﬂis_sements ne peuvent
aujourd’hui intégrer ces besoins. e oA
Partant, la nécessité de diversifier les sources de financement et de développer les partenariats apparait
évidente. En effet, les compétences d'ingénierie financiére sont aujourd‘ht}i’irnsufrgsantes au sein des
Sdis. Pour autant, le champ des appels 4 projet et partenariat..corréspchdantfaux nvestissements des
Sdis étant restreint, I'ouverture de postes dans chacun des établisséme?i’s/ nfapea’rait pas justifiée.
' )

C'est pourquoi les Présidents des sDISd'llede Ft;ance ont sodpaité créerun po@te mutualisé de chargé
de recherches de financement et développement d s?\partenaxiats, dans-(ne logique toujours plus
grande de coopération francilienne. oy J ~ -~
Ce dispositif ne pouvant entrer dans le cadre ées,dijspositions es articles 1.5111-1 et suivant du Code
Général des collectivitds teritoriales relatives a I‘Texqrcice en cominun d'une compeétence reconnue par
la loi, il a été décidé de créer un poste au sein du Sdisis. ensuite mis\é disposition des trois autres

N

Sdis, a quotité de travail égale. \

T T~ ;
-, - \ . \, --‘
Il est convenu ce qui suit: Vool
Les SDIS cosignataires s'engagent, par la présente‘ponvgnhon, 4 contribuer au fonctionnement de la
mission recherche de financement et développemen_t des partenariats, tant par 1a prise en charge des
frais afférents que par la participation \éclive aux actions menges.

-

-~ \
_,‘-, \ ‘\ ."".
ARTICLE 1 : OBJET DE LA qow/gnnou_,..-—’

Vo . . .
La présente convention a pohf-obje\t de fixer les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement de
la mission recherche de ﬁ/nancernentﬂ développement des partenarials des SDIS d'lle de France.
Elle a également pour oﬁet d'établir le E:adre de Iz collaboration entre tes SDIS cosignataires et de
préciser I'orggniééu_'a“n'qdministragjve, financigre et technique, ainsi que les modalités de partage des
charges ﬁn/anciéres. L

2

ARTICLE 2 : LES OBJECTIFS DE LA MISSION RECHERCHE DE FINANCEMENT ET
DEv;zLoppE\nfi;nT DES PARTENARIATS DES SDIS DE LILE-DE-FRANCE

A.iravers la mise en place de la mission recherche de financement et développement des
paﬁengriats des SDTS‘d\"I\Ie de France, les parties poursuivent les objectifs suivants :
o / )
- L’ob‘te@i;m de nouveaux financements extérieurs ;
- Le dévéloppement de partenariats, publics et privés, pour le développement de matériels ou

. Lo S
solutions innioyants ;

- Ladaptation des plans pluriannuels d'investissements aux enjeux et risques futurs |
- Lla prise en compte des enjeux, besoins et préoccupations des Sdis franciliens, au niveau

nafional et européen.

Les projets et partenariats portes résulteront idéalement de coopérations franciliennes sur des sujets
communs mais ont également concernes des projets au niveau de chaque département.

Le chargé de mission veille, entre autres, a capitaliser pour les 4 SDIS franciliens les savoirs et bonnes
pratiques, & mener une veille active sur ces sujets, @ accompagner le montage des dossiers, de leur
conception a leur réalisation. Ces missions seront menées en étroite collaboration avec les services

concernés de chacun des Sdis.

Acrusé de recest on en préfecture

078-2878C0536-20250205-25-1CA-2-CE

Cale ce '36lransmusacn - 05.022025
Pﬂl'c 2 Cate da réception préfeclure : C5:0212025
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ARTICLE 2 : LES OBLIGATIONS A LA CHARGE DU SDIS DU VAL D'OISE

P P

Le SDIS du Val d'Qise s'engage a

- Assurer le portage de |a responsabilile et des risques juridiques ; I

. Assurer le fonctionnement quotidien de la mission et transmettre aux SDIS cosign\atéires foutes
informations relatives a celle-ci ; S

. Assurer le suivi administratif, fechnique, logistique, juridique et ﬁnaﬁcie'r\ae la \Inissiqnl

T
ARTICLE 4 : LES OBLIGATIONS A LA CHARGE DES SDIS COSIGNATAIRES

’ —_— PN
- : ’

Les SDIS cosignalaires s'engagent notamment a : ;oS

! i

! f : P
Définir avec précision leurs besoins en investissement par hgé p/réspéctiyé pluriannuelle ;
Mettre a disposition les ressources nécessaires au ban déroulemeyt/ de fa mission ;
Participer financiérement au coiit total de Ja mission @ proportion &galé avec les autres sDIs
franciliens ; SN Y o :
Coopérer et commuyiquer pour assurey le suivides dos?iezsy//
Désigner en leur sein un référent qui cqﬁri}bufera autan@e de besoin aux travaux de la mission
. S .

-

¥
~.
S ™~

~. -

ARTICLE 5: LE PERSONNEL DE LA MISSION RECHERCHE DE FINANCEMENT ET
DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS DEL'ILE DE FRANGE  /

r

/ 7

Le chargé de mission intégre I’organiggafnmg du sbhIs dp Val""Q'Ojsé au sein de la Sous-Direction

Pilotage et Prospective. |l est recruté qans la catégarie A des filieres administrative ou technique, par

voie contractuelle en phase d'expérirmentation de la mission, puis gventuellement sous statut de
| % /

fonclionnaire. : . VA
' s - ;

— /

sont les suivantes. PN .
B )] \_l_’/’

! ;
La mission étant portée par le ?/DIS 9}5\, les disposiﬂgn’s générales en termes de ressources humaines

l' e
La situation administrative /({J'ositg’on statutaire, déroulement de cariére) et la rémunération des
personnels relevent du SQ]S 85, ainsi que les décisions relatives au temps de travait et a la gestion des
congés de type congé de longue mgladie ou maladie longue durée etfou congé de formation

professionnelle. N

~
-

,‘/ \\ . - f'll )
par ailleurs, & SDIS 95 fixe les conditions de travail du chargé de mission.
4 ~
Les réféfrénts de chaque SDIS cosignataires apporteront leurs concours au chargé de mission, ils
représgnterqnt leur SDI;S dans la mise en ceuvre des objectifs définis a P'article 2.

. g ; S
Enfin, le SDIS. 85 déterminera conjointement avec le comité de pilotage (déterminé ci-dessous) les

'

" évolutions en termes de personnels nécessaire au bon fonctionnement de ia mission.
ARTICLE 6 : COMITE DE PILOTAGE
e s

T ’
Le comité de Blrotgge, irstance de controle, de décision et d'arbitrage, a notamment pour fonstions de
veiller au bon fonclionriement de la mission, de s'assurer de Ia réalisation des orientations siratégiques
ayant guidé la création de celle-ci el du suivi de sa bonne exécution financiére.

Sa compaosition pourra étre modifiée et est donnée ci-dessous a titre indicatif :
- Les 4 directeurs ou leurs représentants, sous directeurs ou chefs de poles

- Les sous-directeurs et chefs de groupement concernés |

- Les référents des SDIS cosignataires |

- Le chargé de mission.

Le comité de Pilotage se réunit, @ minima, deux fois par an pour étudier notamment le bilan de I'exercice
précedent, préparer Fexercice cuivant et. autant que de besoin, des lors que des arbitrages sont
nécessaires pour assurer la mise en Guvre de |a mission conformement aux objectifs definis a Faricle

2.

Accusé e réceplion en préfechure
078-28783056-23250205-25-1CA-2-0E
" Data de &étransrussion - 05022025
Paue + Date de récepicn préfeciure - 05022025
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ARTICLE 7 ; FONCTIONNEMENT DE LA MISSION . e

-

Recherche de financemment { -~
- En lien avec les senvices concemés des Sdis, le chargé de missign participe é‘l*é@p'ra‘tiqn des
plans pluriannugls d'investissement pour identifier les actions susceptibles de faire I'o}jjet de

financements extérieurs | £ y
. 1l coordonne les services dans le montage des dossiers admimistratifs et techaiques de

demande ; . T~

. Il vérifie les dossiers de demande de subventions, en veillant aﬂ’réspe‘ci-fdes échéances ;

. Il suit les réponses des organismes de financement et-rédige les ,rapports finaux et les
procédures de contrile de subventions le cas échéant. s

- 1l méne une veiile active sur les opportunités de ,—ﬁna,nce[ner]ts(,.-et propose les pistes
intéressantes aux services concemes : ;o0 s ,"'

AN .

s

Développement de partenariat : | s
. Enlien avec les porteurs de projet de chamm\des Sdis, il identifie ceux pouvant étre menés de
fagon partenariale, 4 'échelle départemef\taie, régionale, au au-dﬁlé.' Il pourra s'agir aussi bien
du développement de matériels que de’so1uifoﬁns\rnngv:ﬁfes—;—’

- Il démarche les entreprises et autres ﬁar\tg ?if'es publlosQJ privés pour développer ces projets.

Développement et entretien de linfluence des Sdis\ \-\\
- li représente les Sdis auprés des partenaires et institutions , Y
- li porte les problématiques de sapeurs: k%franciliens auprés des instances de décision.
. livalorise le réle social, éconcmique €t environn mental\qes sdjs ;

- W organise un événement annuel adec les partena‘rres or entretenir les actions communes.
’ [} —./

/ P | AN .

/ ,/' ‘\ ;" v

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS FINANGIERES ; /’
™,
T .// 7/
La gestion financiére et comptable esr\assurée par le $OIS 95 et le budget de la mission est intégré au
budget de celui-ci. Le ﬁnancemgnf de la missian ser;féssuré par une participation a part égale des SDIS
cosignataires. FN S
v/
Concemant le fanctionnemeritde fa mission, les charges comprennent notamment :
- Les charges de personngl de l'enseQ)jle des agents corposant Ia mission ;
- Les charges accessoirgi (médecine l{travail‘ prestations sociales, formatian...) suppartées par e
5DIS 95 ; s ?
1 ——— \_\ '.l .

- Les charges‘dﬁ'ec{ias\inhérehte\s a I’a/ctivité propre due la mission (fournitures, matériels, frais de

déplacement...) ; \ L ,
- Les dotations aux amortissements des biens nécessaires a l'activiié de la mission.
/ ;

Le buqdét annuel de la ;ﬁission portant autorisation budgétaire a compter de 'exercice 2025 est soumis
pou;ﬂaccordgréa,iabm au comité de pilotage visé 2 I'article X de la présente convention.
"y
/ ~ s
Ch_'gque année, le SDIS 95 fournira aux SDIS cosignataires au plus tard en septembre de fannee N un
étal estimatif des dépénses prévisibles de rannée N+1. -

! . - . . . -
Linvestissemment et les acquisitions liés a Factivité de la mission et plus spécifiguement I'acquisition d’un
logiciel de suivi des cofinancements font également Fobjet d'une participation a part égale des Sdis
cosignataires.

ARTICLE 9 : GESTION DES RECETTES

La mission vise a une juste répartition des bénefices entre les Sdis signataires. Le comité de pilotage
aura donc pour mission de s'assurer gue les financements obtenus et les partenariats développés
profitent au mieux et équiteblement aux 4 Sdis. Cette équité sera appréciée sur la base du volume de
projets et partenariats portés et non sur les résuitats de ceux-Ci.

Pour les projets communs génerant des recettes, celles—ci seront par défaut partagées a part égale
entre les 4 Sdis Dans le cas ou le projet aurait généré un engagement different des 4 Sdis, la fiche

projet validée en Copil pourra prévoir une autre répartition.

Accusé e réceplon en préfecire

D75-287B00536-20259205-25-1CA-2-0E

Dale de IBlétransmizsion - 050272325

Pave 4 Date de récepton préfeciurs * 05:02:2025
=
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ARTICLE 10 : DUREE DE LA CONVENTION/AVENANT
Lz présente convention est valable a compler de sa date d'exécution et pour 3 ans.

Toute décision susceptible de modifier ou faire évoluer I'une des dispositions de [a présente convention
aprés retour d'expérience fera l'objet d'un avenant qui sera & nouveau soumis a l'approbation aux

Conseils d'administration et a la signature des Présidents.

o~ FR

ARTICLE 11 : RESILIATION N =
: ~ s

Chacune des pafties pourra unilatéralement résilier la présente convention, a tout morr]'ent, en veriy
dune délibération exécutoire, notifiée au moins 6 mois avant l'entrée en vigueur de cefte résiliation. ™. .-
Cette décision fera Fobjet d'une information par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, aucune indemnisation n'est & verser parfmle‘_pa(lie a

~

lautre.
Les biens acquis par la mission resteront la propriété du SDIS a5, T N
ARTICLE 12 : LITIGES P N
/" 7 /" / 7 f‘
;o .
ne;tentative

Tout litige persistant résultant de lapplication de la présente convention fe;%l I‘o'jgt’d'_u
d'accord amiable. : .
| ~— 7

:

A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le Tribuna! Aglrﬁmj75tratif de"-}?ontoise.
; \ s

K ‘,/ '/.\\ \______,
ST
. e S
Faita Melun. le Fail a Varéalfles, le ™~
Lu et approuveé Luet appmu%\ N

Prés'uiente\du\ConseiI fé!’administration
du Service départemenial d'incendie et de secolrs
‘ » DesYvelines

La Présidente du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours
De Seine et Marne

T

[}

;

./ suzanne JAUNET

'

Isoline GARREAU .

- _Fait a Cergy-Pontoise, le

Fait a Evry-Courcouronnes, le
Lii"_et approuve

Lu ef approuvé e

B T e

Le Président du Conseil d"administration

Le Président du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et do secours

du Service départemental d'incendie et de secours

de I’Egéonq& ~ cu Val d'Oise
;)_.-‘ /, . ' ;
K (\ I A
; ~/ 7
Gg’y CROSNIER ¢ Luc STREBAIANO

Accusé de réceplion en peéleciure
078.287800536-20250205-251CA-2-DE
Dale de ieletransmission : 05022025
Dale de -sception préfeciure + £5i02/2023
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La prise en compte de risques émergents, en faisant évoluer la dotation
organique pour répondre & ces nouveaux risques, plus prégnants sur notre
territoire : inondations, feux en espace naturel, ...

Exemple : L'acquisition de 4 REP (Remorgue Epuisement) permettant de
répondre aux risques d'inondations pour uné dépense de 186 KE

L’adaptation de nos missions, en faisant évoluer notre réponse opérationnelle
pour ie secours a personne

Exemple : Le remplacement de 8 ambulances par 8 véhicules Iégers de secours

& personne permettant une économie de :
s 720 K€ en investissement
= 160 K€ en fonctionnement/an

Cette nouvelle dotation organique 2025 permet de réduire le parc de 20 véhicules et
de passer a un total de 450 véhicules opérationnels, et ainsi d'apporter des économies
financieres sur le renouvellement du parc (investissement) et les colts de possession

(fonctionnement),

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délal de deux
mois & partir de sa publication, conformément aux dispositions de I'article R.421-1 du code

de justice administrative.

Délibdré a Versaillas, le 05 février 2025
par’? ‘fvoix (dont @ pouvoir} pour, 5 voix contre et ¢ abstention,
#}4 membres titulaires présents votant, 3 membres suppléants présents votant,
}membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d"administration
du Service départemental d‘incendie et de secours

des ines
Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissemant public

Affiché & compter duﬂ 5 FEV. 2025

pendant deux mois sur le tableau d'affichage de la Diraction,

ast certifi¢ exécutoire & compter de la publication au recuzil des actes administratifs.

Pour la Présidente du Conseil d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

o

Colonet Stéphane MILLOT

Accusé ce récepton en préfeciura
073-2878C0536-20250205-25-1CA-3GLT-DE
| Date de t2léransmission : 05.02/2025
| Date ¢e récepton préfecture @ 05:02:2025
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LEXIQUE

CAMION TRACTEUR

VEHICULE PORTE CELLULE
REMORQUE CITERNE GRANDE CAPACITE
CELLULE DEPOLLUTION

CELLULE D'ASSISTANCE RESPIRATOIRE
CELLULE PROTECTION DLS (EWVRES
CELLULE EMBARCATION

CELLULE EMULSEUR

CELLULE DECONTAMINATION
CELLULE RISQUE TECHNOLOGIQUE
CELLULE MANCEUVRE DE FORCE
CELLULE SAUVETAGE DEBLAIZMENT
UNITE DE RAVITAILLEMENT

CELLULE D'ARPUL PIRATOX
REPORQUE EPUISEMENT

b LRENY LANCE REMORQUABLE MOUSSE
z‘f RLUX REMORQUE ECLAIRAGE
g RVGD REMORQUE VENTILATEUR GRAND DERIT
& REINC RE MORQUE INCENDIE
RCAB REMORQUE CARBURANT
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RAPPORT D'INFORMATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION RELATIF AU
PLAN D'ADAPTATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DES YVELINES
FACE AUX CONTRAINTES BUDGETAIRES

plusieurs facteurs additionnels sont a l'origine de la crise économique et financiere
actuelle, mais les deux raisons principales sont, d'une part, les conséguences fortes de
Iinflation depuis la guerre en Ukraine en février 2022, qui a renchéri de fagon exponentielle
le colit des énergies et des matiéres premiéres ; et d'autre part, la contraction de l'activité
économique nationale, et notamment la crise immobiliére.

Alors que l'inflation se régule depuis 2024, les budgets des callectivités territoriales
peinent a se redresser des flambées inflationnistes de 2022 et 2023, et sont fortement
impactés par les restrictions et les contributions exigées par 'Etat afin de participer au
redressement de I’équilibre financier national.

Ces différents éléments laissent a penser que 1a situation économique et budgétaire
ne connaitra aucune amélioration 3 court, voire moyen terme. Dans ce contexte de
dégradation de la situation financiére des collectivités, le Service départemental d'incendie
et de secours des Yvelines a, depuis 2022, organisé sa propre résilience financiére.

‘Historiquement, lors de la départementalisation au début des années 2000, le
montant des contributions des communes €t EPCI au budget du SDIS a &te fige,
contrairement au montant de la participation du Département qui a continué a résulter
d’une discussion dans le cadre des dispositions de l'article L.1424-35 du code géneral des
collectivités territoriales (CGCT). Aux termes de cet article :

e La contribution du Département au budget du Service départemental d'incendie et
de secours est fixée, chaque année, par une délibération du Conseil départemental,
au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du Service
au cours de I'année a venir, adopté parle Conseil d’administration de celui-ci. Celle-
ci fait I'objet d'une convention triennale,

«  Laloi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative A la démocratie de proximité indigue
que le montant global des contributions des Communes et des Etablissements
publics de cooperation intercommunale ne pourra excéder le montant global des
contributions des Communes et des Etablissements publics de cooperation
intercommunale de l'exercice préceédent, augmenté de lindice des prix a la

consommation.

De ce fait, "évolution des contributions des communes et EPCI est restée continue
chaque année dans la limite de I'évolution des prix, contrairement 5 celle du Département.

Accusé de racaphica en prefecture

078-2587 300536-20250205-25-1CA-4DIR-DE
TJale die teBlansmssion | 05022025

Sate de récepuca préfecire . 05022025
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Sur le plan financier, les charges de personnel sont donc un enjeu majeur de
I‘équilibre budgétaire de I'établissement. Le principal levier de compensation de hausse des
charges de fonctionnement réside donc dans le non remplacement des départs des
agents. Cependant, l'effet de cette politique de gel de postes a eu un impact limité a court
terme puisque 95% des agents du SDIS 78 sont titulaires. Néanmoins, au 31 décembre
2024, 103 postes permanents (SPP et PATS) ne sont pas pourvus. L’'économie générée par
le « turn-over » (départs-entrées) sur I'année 2024 est estimée a 1.15M€E.

Mouvements SPP déc. 2022 - déc. 2024 :

Semlurs £ Entiden {an namiis]

() Seria O Serea

Concernant les sapeurs-pompiers volontaires, ces derniers assurent 48% du
potentiel opérationnel journalier (POJ), cest-a-dire I'effectif opérationnel de garde
quotidien, ils réalisent 53% des heures opérationnelles, mais ne représentent que 16.5%
de la masse salariale totale. Il serait donc contreproductif de se priver d'une capacité
opérationnelle aussi financierement efficiente. L'activité des sapeurs-pompiers volontaires
n‘a donc pas encore été contrainte.

En paralléle, le SDIS a mis en cauvre des actions d'optimisation de ses ressources
humaines comme, par exemple, en priorisant les affectations de SPP sur des postes en
CIS plutdt qu'en fonctionnel afin de recentrer ses ressources sur le cceur de metier,

l'opérationnel.

Plusieurs mesures d'économies sur la masse salariale ont également été mises
en ceuvre ¢ la fin de la monétarisation du CET en 2024 (160 000€), la suppression des
contrats saisonniers d'été (96 000€), le non renouvellement des contrats a durée

déterminée et des renforts (au cas par cas) ...

Cependant, I'ensermnble de ces mesures d‘économies a été balayé par 'accumutation
de mesures réglementaires en faveur du pouvoir d'achat des fonctionnaires, notamment
pour compenser l'inflation :

« En 2022, les traitements des agents permanents ont été revalorisés de
+3.5% pour un colt de 2.4M€ en année pleine.

+ A cela s'est ajoutée une nouvelle revalorisation indiciaire de +1.5% au 1*
juillet 2023 pour un surcodt estimé a +1.2ME,

s Au 1¥ janvier 2024, les 5 points indiciaires supplémentaires par agent
représente +1.2ME. ‘

« Le reclassement indiciaire des catégories Bet C a été estimé a +120 000€
annuels,

. La modification de l'attribution de la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
des chefs d‘agrés SPP représente un surcollt de 140 000€/an.

« De méme pour les indemnités SPV, dont les gggggﬁmm syjvent
généralement i'augmentation du coiit de la vie, qui ggggm&gmﬁ%ﬁm@'
2022, soit +0.5ME en année pleine. ‘
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pour la seconde année consécutive, les barémes de loyers des agents logés par
nécessité absolue de service n‘ont pas été revalorisés. Et & partir du 1# janvier 2025 les
fiuides ne seront plus pris en charge par le Service. Entre début 2024 et 2025 le nombre

d'agents logés est passé de 685 a 255.

Le budget formation (1.5M€} a pu dtre maintenu constant malgré les nombreuses
augmentations de codts. Toutes les collectivités sont en recherche de nouvelles recettes
- et augmentent leurs propres tarifs de services {location de terrains, matériels, formations
ENSOSP...) Des arbitrages ont donc &té nécessaires, en supprimant une partie des
formations « managériales » ou non obligatoires notamment. En paralléle, les SDIS ont da
absorber le transfert de compétences de la DGSCGC aux SDIS pour l'erganisation des
concours SPP (environ 200 000€/concours). Afin d’en limiter impact financier les 4 SDIS
franciliens se sont regroupés au sein d'un service Concours unifié.

Ces contraintes financiéres ont permis aussi de s’interroger sur {a facon de dépenser
au sein de l'établissement, de revoir l'organisation interne. Un service de centralisation
des achats a donc été créé en 2022 pour uniformiser et ainsi massifier 1achat, pour
réaliser des économies d'échelles et mieux controler la dépense. Une dotation unifiée des
CIS est en cours d'élaboration. Aussi, ie recours 5 des matériels et mobiliers de seconde
main (réforme d'entreprises privées) ont permis de réaliser des économies sur ce type
d'achat (environ 40 000€/an). En externe, le SDIS poursuit sa politique de coopération
avec les 3 autres SDIS franciliens & travers 16 groupements de commandes afin de peser
dans les passations de marchés et la négociation des prix. Le recours a des centrales
d'achats permet également de faire baisser en partie les colts, c'est notamment le cas
pour les fournitures et petits matériels informatiques, ainsi que pour les médicaments.

Concernant la pharmacie, V’anticipation de 1a modification de la législation sur le
traiterment des Déchets d'Activités de Soins a Risques Infectieux {(DASRI) a permis une
économie de 40 000€/an. De plus, la nouvelle doctrine opérationnelle concernant la
protection des sapeurs-pompiers sur interventions dans |a période post Covid a permis de
baisser les dépenses en matiére d"équipement de protection individuelle.

Enfin, en paralléle, le SDIS a augmenté les tarifs de ses interventions payantes,
moins pour améliorer ses recettes que pour dissuader les demandeurs de réaliser certaines
interventions qui ne relévent pas de ses missions (ascenseurs blogués, relevages,

téléalarmes...).

Comme pour la masse salariale, les nombreux efforts présentés ci-dessus ont été
éludés par différentes hausses ou charges supplémentaires : hausse des cotisations
des contrats d'assurance {de 575 000 3 700 O00E en 2024 pour assurer le parc de
véhicules du SDIS sous peine de résiliation et malgré une augmentation des seuils de
franchises), retournement de 1a jurisprudence relative 3 la responsabilité sans faute des
SDIS pour les dégéts occasionnés sur intervention avec des dépenses potentielles de 3 a
4M€ par an, transfert de charges de I'Etat vers les SDIS (concours SFP, gestion des
Commissions administratives paritaires des officiers).

En réaction immédiate 3 la crise énergétique et face a linflation, le SDIS 78 2
agilement contracté ses dépenses. Pour autant, les augmentations ont été telles que les
actions menées n‘ont pas permis d’assurer un équilibre budgétaire pérenne. Par ailleurs,
face aux difficultés de ses financeurs, I'établissement 3 aussi dii renoncer a de nombreux

projets.

Accusé ¢a réceplon en préfaciure
076-287BC0536-20250205-251CA-2DIR-DE
Date de I2leiransmissicn : 05:02/2025

Date de recepuon préfecture | 05022625
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En 2024, une réduction du parc automobiles a été engagée avec le retrait de 15
véhicules légers, réalisant ainsi une économie de 52 000€ annuels sur les charges de
fonctionnement et 300 000€ en investissement (renouvellement de parc). Cette décision
a en partie motivé le départ de plusieurs cadres en suscitant une vague de
mécontentement au regard de la perte de cette facilitée. Pour autant, une seconde vague
de retrait de 15 véhicules légers sera lancée en 2025.

En 2024, un effort de 21% était réalisé sur le plan d’équipement, soit une éconamie
de 1.2M€. Par conséquent, les priorités ont &té revues et [a mise a disposition en véhicules
opérationnels dans les centres (la dotation organique) a été revue a la baisse. (cf
délibération n®25-1CA-3 du 05 février 2025). L'économie générée par ce travail est estimée
a 2.8ME£ en pluriannuel, avec le retrait de 19 véhicules opérationnels.

Enfin, pour ne pas renoncer au renouvellement de matériel {ié a la sécurité des
personnels, le SDIS 78 doit parfois échelonner la charge: repouvellement du parc des
appareils respiratoires isolants (1M£), achat de caméras-piétons (110 000€) et gilets pare-
lames (155 000€), et sécurisation des sites (environ 120 000€&/CIS).

Néanmoins, des achats de matériels et véhicules ont pu étre réalisés dés lors
qu‘ils étaient en partie financés par subvention de I'Etat et grace & un soutien du
Département qui a versé une contribution exceptionnelle en investissement en 2023 pour
abonder la trésorerie du SDIS 78. En effet, le Contrat capacitaire pour |'acquisition de
moyens opérationnels afin de renforcer la réponse opérationnelle face aux risques et
menaces a caractére Nucléaire Radiologique Biologique et Chimique (NRBC) a été financé
4 100% du montant hors taxe par I'Etat (478 000€), et le Pacte capacitaire pour
'acquisition de moyens opérationnels au niveau zonal (577 083€ au titre du Pacte
capacitaire pour les feux de foréts + 162 744€ NRBC + 145 461€ risque inondation. Soit
308 205€ pour le Pacte capacitaire non feux de Foréts et un total du pacte capacitaire de

885 288€).

De méme, le nouveau systéme d'information et de commandement unifié des
services d‘incendie et de secours et de la sécurité civile NEXSIS 18-112 devrait étre mis
en production sur le département des Yvelines 3 l'automne 2025, Le colit global en
redevances pour le SDIS 78 est de 4,2M£ sur 10 ans (50% en fonctionnement/50% en
investissement). Grace a un accompagnement exceptionnel du Département, 2 M€ ont pu
étre versés dés 2022, Cette somme vient en minoration des redevances en fonctionnement

sur tes années futures,
B. Un plan batimentaire réduit 3 la rénovation de |'existant

Dans Vincapacité a financer seul les constructions de ses propres casernes, le SDIS
78 s'en remet au Département. Force est de constater que sur les 15 derniéres années
seuls 3 centres de secours ont été construits (Bréval, Chanteloup-les-Vignes et Méré).

En paralléle, le SDIS 78 doit entretenir 47 sites avec un budget de SME. Par
conséquent, depuis 2 ans et la crise énergétique, I'établissement sé concentre sur
ramélioration énergétique pour baisser les colts de fonctionnement. Certains centres de
secours sont de véritables passoires thermiques, d'autres batiments ne sont plus adaptés
aux missions (hangar & Saint Léger, modulaires & Limay, locaux inadaptés a Maison Lafitte,
et Le Mesnil le Roi...), ou ne sont plus implantés en cohérence avec le peuplement et les
risques sur le territoire yvelinois (Bois d'Arcy sous dimensionné). Cette situation
guestionne sur I'utilisation efficiente des deniers publics lorsqu'elle oblige 'établissement
3 rénover pour plus d'un million d'euros une caserne en centre-ville dans un batiment
centenaire (Houdan). Les désordres les plus lourds ne peuvent atre traités (effondrement
du mur de Bonniéres, et émiettement de la fagade du centre de secours principal de

Versailles).

Accusé de racapton en préfecture
078-267800536-20250205-25-1CA-LDIR-DE
Dale de lélétransmission : (5022023
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Malheureusement, le SDIS a di renoncer au projet d'un pble d‘excellence SUAP
(Secours d'Urgence A Personnes) innovant, alors que ce type d'intervention représente

849% de V'activité opérationnelle du SDIS 78.

I a aussi fallu renoncer a la direction unique a Montigny-le-Bretonneux.
Contrairement & ses 3 homologues franciliens, le SDIS 78 devra continuer a gérer des
services éclatés entre |'Etat-major au 56 avenue de St Cloud a Versailles, |'école
départementale et la plate-forme logistique sur 2 sites distincts a Trappes, et le CODIS au-
dessus du Centre d'incendie et de secours Principal de Versailles. Cette direction multi sites
génére des flux, des colts et de la perte de temps de travail et de motivation des

personnels.

Finalement, seul le projet de construction de la maison a feu a pu &tre maintenu,
projet de 2.8M€ autofinancé par le SDIS 78 et lancé en 2021 pour compléter le plateau
‘technique pédagogique. Cette absence de perspective a long terme rend impossible
i"élaboration d‘'un programme pluriannuel d'investissement. Néanmoins, Iimplication de la

Présidente du Conseil d‘administration a permis de relancer
caserne aux Mureaux, projet attendu depuis plus de 20 ans.

le projet d'une nouvelle

Lors de la préparation du BP 2024, les perspectives budgétaires ne permettaient
pas de couvrir les dotations d'amortissement. Néanmoins, grace 3 une gestion financiére
prudente (aucun recours a l'emprunt), et grace 34 toutes ces mesures d‘économie,
I'établissement a pu réaliser I'équilibre de sa cection de fonctionnement en 2024 et ainsi

assurer son autofinancement en investissement pour 2025.

Néanmoins, de nouveaux défis s‘annoncent pour 2025.

II1. Restructuration et rationalisation de I’établissement

Aprés la <« parenthése enchantée » des JOP 2024, la réalité économique et
budgétaire conduit fe SDIS 78 4 réfléchir a ses missions et son fonctionnement. Quand la
réorganisation interne et la contrition ont atteint leurs limites, se pose la question du

Comment garantir un fonctionnement permettant d‘assurer les missions exclusives du

5DIS ?

A.  Vers un nouvel équilibre social

Sous limpulsion du résuitat du contentieux avec 'URSSAF de 2015 concernant
les logements par nécessité absolue de service, la fin programmee du régime logé tel qu'il
existait a entrainé une remise a plat des astreintes opérationnelles et du temps de travail
sur le département. Déja I'application de la Directive Européenne relative au Temps de
Travail (DETT) en 2014 avait déséquilibré le systeme en limitant le rendu horaire en

contrepartie du régime logé.

Le SDIS 78 a d0, en 2024, agilement refondre ce dispositif en maintenant |a
capacité opérationnelle, en préservant au mieux le pouvoir d'achat des agents, tout en
réalisant cette transformation a minima 4 périmétre constant. Cette gvolution a été
possible par la mise en place d'un nouveau régime indemnitaire (IAT 8, IHTS, IFTS) et
l'ouverture au double statut SPP/SPV pour les officiers. Le ge! des postes budgétaires
compensera donc ces nouvelles dépenses. Malgré une certaine perte d'attractivité, le
nouveau dispositif réglementaire et pérenne est mis en place dés 2025,

Cependant, la baisse des effactifs nécessite un recentrage sur le cceur de métier
opérationnel, ceci explique aussi le renoncement & certains projets en fonctionnel, et

constitue un frein @ la réorganisation initiée par le Directeur
(groupement novation par exemple),
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Concernant les autres missions indues, depuis 2019 le SDIS 78 a élargi la

facturation payante, principalement dans le but de dissuader

sapeurs-pompiers pour certaines interventions (ascenseurs
hymeénoptéres...). Cependant, |‘évolution de la jurisprudence {Conseil d'Etat,

les appelants de recourir aux

bloqués, téléalarme,
arrét du 28

juin 2023, VITARIS-AFRATA / SDIS du Loiret), bien que ne remettant pas en cause le

principe de [a facturation des interventions distinctes de l'urgence,

en modére les effets en

ne permettant pas aux SDIS de requalifier des interventions a posteriori, et en permettant
la facturation des sociétés uniquement en I‘absence de diligences de leur part. En allant

plus loin, la baisse des moyens financiers améne & une réflexion sur

secours.

la gratuité des

Ainsi, une étude a été menée sur Vanalyse de V'activité opérationnelle et sur

une future réduction de I'engagement de moyens. Déja, comme vu précé
plan d'équipement 2025, la suppression de 8 VSAV au profit d

demment avec fe

e 8 véhicules légers de

secours a personne, amorce cette reduction sur les interventions SUAP.

Ces éléments obligent & repenser a la fois les motifs d'intervention, I'emploi des
moyens, et leur répartition sur le territoire. Ces évolutions, actuelles et futures, nécessitent

de réviser |a couverture opérationnelle du département,

notamment par la révision

de la chaine de commandement, mais aussi des effectifs de garde (jour/nuit,
semaine/weekend)}, a travers [a dotation organique des CIS, jusqu‘a limplantation des
centres de secours. C'est déja le cas avec la fermeture de la caserne de Viroflay fin 2024,
pour une économie de fonctionnement annuelle estimée & 1 185 000E sans fort impact sur

la couverture opérationnetle,

L‘ensemble de ces paramétres, de ces impacts, et de ces arbitrages seront a
déterminer dans le SDACR (Schéma d‘analyse et de couverture des risques}. Il devra ainsi
définir les niveaux de couverture pour chacun des risques présents sur [e territoire
yvelinois. Les élus seront amenés & arbitrer pour définir la qualité de la réponse

opérationnelle attendue.

Pour conclure, le SDIS 78 ne cesse de s'adapter pour faire face comme tous les
autres services publics a la baisse de sés MOyens. Cette adaptation a commence avec une
optimisation de ses ressources et une rationalisation de ses dépenses. Au-dela, il convient

d'engager des reformes structurelles de 'établissement (effecti
dotation organique des casernes, chaine de commandement...) qu
futur SDACR, Celui-ci doit porter une vision politique sur l'avenir du serv
Iincendie et du secours dici 3 20 ou 30 ans pour les Yvelines.

gtre vue comme une opportunité pour se réinven

fs opérationnels journaliers,
i s'imbriquent autour du

ice public de

Cette crise doit pourtant
ter, prendre des mesures difficiles mais

nécessaires. Mais c'est aussi revenir 3 des fondamentaux, le sens de l2 mission. Quel
service public pour demain ? Cette question sera au coeur des reflexions du séminaire du

12 mars prochain auquel seront conviés les élus des Yvelines,
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AUTORISE la Présidente du Conseil d'administration du Service départemental
dincendie et de secours des Yvelines & signer la convention jointe en annexe, relative
aux modalités de collaboration opérationnelle, et &tablie entre le Service départemental
dlincendie et de secours des Yvelines (SDIS 78), la Préfecture des Yvelines et I'Unité
Départementale d'Intervention de I'Ordre de Malte des Yvelines (UDIOM 78), dans le
cadre des missions de type A dénommées "opérations de secours”.

INFORME que cette délibération peut faire l'objet d'un recours dans un délai de
deux mois a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R. 421-1

du code de justice administrative,

4 Délibéré a Versailles, e D5 févriar 2025

Par Lfvcix {dont ¢ pouvoir) pour, ¢ voix contre et & abstention,

4/] membres titulaires présents votant,} membras suppléants présents votant,
Zmembres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d’administration

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissemént pubdic

affiché a comptee d) 5 FEV, 2025

pendant deux mais sur le tableau d'affichage de |a Direction,

ast certifié exdcutaire & compter de fa publication au recueil des actes administratifs.

Paur la Prasidente du Conseil d'administration, pour ampliation et par délégation,
l2 Directzur départemantal des services d’incendiz et de secours des Yvelines

Colonel Stéphana MILLOT

Accuse de receplun en préleciure
073.287£00536-2025C205-25-1CA-5GOP-0E
Da'e de tététransmssion © §5.02,2025

Date de récepton prefactura . 05.02 225
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Le SDIS 78 s'engage en contrepartie et 3 titre gratuit, a :
- Transmettre aux eéquipages secouristes, les savoir-faire permettant leur intégration dans le

dispasitif opérationnel du SDIS 78 et apporter un soutien logistique

- Transmettre sur demande du cadre de permanence de {'UDIOM 78, les pieces justificatives de
départ en intervention du VPSP associatif pour le compte du SDIS 78. Ces piéces pouvant étre
nécessaires pour toutes demandes d'indulgence liées a la réception de contraventions a 'encontre

de I'association cosignataire.

ARTICLE 3 / MODALITES PRATIQUES D'EMPLOIL

Durant tout le temps de la mise a disposition, les équipages secouristes d‘é«lyDl_[OM\?B s'insérent dans
H - P

le dispositif opérationnel du SDIS 78. ‘
. e ) _ ] <\ —~
Articie 3.1 : Localisation géographique et groupes horaires e S /‘*

Le renfort par FUDIOM 78 s’effectue au sein d’un ou piusieurs centres de get{c_){]r-s\du SDIS des Yvelines.
Le nombre, les jours et les horaires pour |a tenue des renforts sont modulables en\@r’\;,q'ue de besoin,

sur proposition de 'UDIOM 78 et aprés validation du SDIS 78. L'UDI M78‘do)':t confirmer sa présence
au minimum 4 (quatre) jours avant son renfort afin que le centre 4g secours’ puisse l'intégrer dans la
feville de garde. Le SDIS 78 peut solliciter 'UDIOM 78 pour renforcer son Ajspositif opérationnel par
anticipation d'une augmentation supposée de son activité. ,/ 7 /7 S ;

ya
N A

Article 3.2 : Nature des missions et secteur d'intervention S
Lo !

4

Les natures des missions opérationnelles pour lesqﬁé% es le VPSP de ['UDIOM 78 et son équipage peut
étre engagé par le CODIS 78 doit &tre inscritdans-uin gu;d&d’engag@_ggt,de formation et d'équipement,
validé conjointement par le Responsable départégneﬁta! du Segounsme de 'UDIOM 78 et le SDIS 78, et
signé des deux parties. \/< Sl
. N
Sauf ordre contraire du centre opérationnel départemental d'incendie el de secours des Yvelines :
_ Le VPSP et 'équipage de I'UDIOM 78 ne guveﬂt\é\tre gagés pour des carences d‘ambulances

privees ; / 5 ,
. Le VPSP et son équipage ne sont pas ;ngagés en dehors dé la zone de compétence du centre de

Secours ; VA ! L
_Le VPSP et son équipage peuvent intégrer un dispositif de soutien sanitaire opérationnel (S50) du
SDIS 78 ; AN ;o _
_Le VPSP et son équipage ne sont pas engagés-en cas de violences urbaines, de notion de trouble &
I'ordre public décelé dés I'appel, d’'opérations de secours lides & des actes malveillants ou terroristes ;

_Le VPSP et son équipage neJSont";,pE?s..@ngag/é_s"'pour la constitution de colonnes de renfort extra-

départementales ; oy
_ Le VPSP et son équipage, & partir du moment ou it est mis a disposition, ne peut étre engagé sur

demande de 'UDIOM 78._,4"

Article 3.3 : MoveDSmabiIeé"'»u

. . )
Les équipages €ngages par\l’U DIOM 78 sont dotés d’un véhicule de premiers secours a personnes (VPSP)
fourni par I'gSsocia;[on, adajpté aux missions de secours a personne y compris au transport d’urgence,
et répondant au,x/co'nditions minimales de la norme NF EN 1789 « Véhicules de transport sanitaire et
leurs équjpem nts -,-"Ambixlances routieres » de type B, en application des dispositions de |'article 1 de
Farrété du 31 m i_-'201§"frelatif aux véhicules de premiers secours & personne des associations agréees

de sécyrité civile. !
. \_\\
Article 3.4 - Composition e;;quaiiﬁcation des équipages secouristes associatifs
. s

Les équipages deg"VESP,de I'uDIOM 78 sont composés uniquement de personnes majeures.

Le VPSP est composé 3 fninima d’un chef d'équipe (équivalent chef d'agrés et PSE 2) et de deux équipiers
secouristes (PSE 2). Un secouriste (PSE 1) pourra compléter le dispositif dans un cadre formatif.
Aucune mixité des équipage UDIOM 78 / SDIS 78 n'est prévue, exceptée lors des périodes de formation.

en vigueur. lls sont a jour de leur formation continue. Un contréle de I3 e tondes syeonbres de
. 1€ elransmssian . 05422025

I‘équipage associatif doit étre effectué par un cadre de I'JDIOM 78. Data e ricesticn pralaczure . (5022023

Les volontaires de 'UDIOM 78 sont titulaires des diplomes PSE 1 et PSEI-"rre_gui_: arta regtenrentation
‘Brcusé 3e récepupn en prifeciuie
Dite ce
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Le conducteur du VPSP devra étre titulaire du permis de conduire de catégorie-B et posséder une
attestation délivrée par le préfet, aprés examen medical effectué dans les conditions défifies aux articles
R. 221-10 et R, 221-11 du code de la route. Il ne doit pas &tre au nombre de$ conducteu meTritionnés
aux dispositions du I de |'article R. 413-5 et du 1° de l'article R. 413-6 du mén:ge code. Le controlg de la
validité doit 8tre effectué par un cadre de I'UDIOM 78. Les secouristes sont po Qlit&“ds la tenue officielle

de leur association. —_

Article 3.5 : Qualification du chef d'équipe associatif

- /1 ./.-' H
Le chef d'équipe associatif est 'équivalent d‘un chef d’agrés pour Ie}S'DIS"i'S? 1|, doft jtllstiﬁer d'au moins
1 (un) an d'expérience en qualité d'équipier-secouriste. Le chef d'équiplé YHiom 78 doit avoir regu une
formation d'intégration spécifique au sein du SDIS 78§, dont les mddalités’spﬁt ;lre'cisées dans un guide
d'engagement, de formation et d‘équipement, [ui permettant d'assurer le comwﬁnq_e/ment d’un equipage.

ARTICLE 4 / RESPECT DES PROCEDURES ADMINISTRAH'IVE;SEF OP\ERATION NFI"I ES
7 7 ~ —

’

et PSE 2. Les équipes secouristes se conforment egalemént\aux réglesef procédures opérationnelies et

administratives en vigueur au SDIS 78. A ce titre, certainéwuotes opérationnelles du SDIS 78 sont

transmises & I'UDIOM 78 et mises a disposition des éguipages au.centre de'secours. Les chefs d’eéquipe

de Vassoclation s'assurent de la connaissance par-feur équnpz\age ?:le§ différentes notes opérationnelles
J s

départementales et de leurs mises a jour. ’

Les missions effectuées par 'UDIOM 78 sont réaiiséE‘S\dfaﬁs le re&ct\des référentiels nationaux PSE 1

; e ! AN
Fd . ! s, v

Article 4.1 : Gestion des interventions ;o oo

i

; y ;"; /
Les bénévoles de I'UDIOM 78 rendent compte au\sousiofﬁ/cfer de garde du centre de secours de son
activité pendant sa période de renfort. Les chefs d'équipe associatifs devront a Iissue de chaque

intervention rédiger les comptes renp(:s 'qe'ihterventio .Conformément aux procédures établies par le

SDIS 78. Des codes de connexion leur s ront-feurtiis & cet effet. Le sous-officier de garde du CcSP

informera sans délai le cadre ter/rit ria[ de permanence si une équipe de I'UDIOM 78 nécessite un

débriefing ou un suivi suite 3 uné intervention complexe afin que celui-ci puisse mettre en place un

débriefing et le suivi des bénévo\es, de méme\en cas d‘accident ou d’événement grave impliquant un ou
>

des bénévoles de l'association. M

- N ~ i
Article 4.2 - Réaulati’én médicale et tr\a\ﬁsoorf'
/ ‘ ~

Conformémant al;x grﬂéégures,du SDis 78, |

es chefs d'équipe associatifs transmettront obligatoirement

le bilan secouriste de la yictimé au CRRA 15 (centre de réception et de régulation des appels) du SAMU
78, par le biais des outils mis & leur disposition par le SDIS 78. Celui-ci procédera & la régulation médicale
et indiquerg notamment le devenir de la victime.
e : .

Le VPSP associatif affecté a la rission de type A (« opération de secours » en application des dispositions
de Varticle L725-3"du code de’la sécurité intérieure) procédera au transport de la victime selon les
consignes transmises par le SAMU 78. Au cours du trajet, [‘équipage assure la surveillance de la victime
et met en ceuvre les gestes appropriés a son état. En cas d'aggravation de I'état de la victime, le chef
déquipe associatif en informe immédiatement le CRRA 15 du SAMU 78 qui lui indiquera la conduite a

tenir.

lissement de santé doté d’un service d'accueil des urgences

En cas de transport de ia victime vers un étab
qu'il posséde au personnel de

(SAU), le chef d’équipe associatif transmet l'ensemble des informations
I'dtablissement de soins, notamment par le biais de la fiche bilan dématérialisée.

Article 4.3 ; Modalités d’utilisation des matériels et protocoles d’hygiéne

se en charge d’une victime qu’un VSAV du SDIS 78. 1l présente
lle conformément a la réglementation départementale. Cet
té du SDIS 78 figure dans le guide d'engagement, de

Le VPSP garantit la méme qualité de pri
une homogénéité de dotation matérie
inventaire validé avec la sous-direction san
formation et d'équipement.

Accusé ce réceplion en pre'eclure

0728-287 220536-20250205-25 1CA-3G0P-DE
Dale e tedtransmissicn - 05.12/2025

Dalz de récapuan préfecturs 1 05022025
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L'équipage secouriste de 'UDIOM 78 utilise ¢certains de ses propres matériels médico-secouristes apres
avis de la sous-direction santé du SDIS 78. 1I prend les précautions nécge?sa@eé\peur s’assurer du bon
fonctionnement des dits matériels pendant la periode de renfort, 1f assUre }é cas échéant, leur
remplacement et leur maintenance préventive et/ou corrective. \ s

. " ™ T -
Les équipages secouristes font usage de matériels prétés gracieusement par Lg SDIS 78 sous conditions
de I'autorisation de 1a sous-direction santé du SDIS 78 pour les dispositifs médica et méedica-secouristes,
dans le respect des protocoles fournis par le SDIS 78 et sous réserve ng:;rgatioméJeu? utilisation.

o ap N s s - ) . s N ) M
Le personnel non formé & I'utilisation des dits matériels n‘est pas Autorisé 3 intervenir dans le cadre de
la présente convention. Ces moyens sont mis en ceuvre sous |a Fesponsa bi;ité-ﬂu’ chef d’équipe du VPSP,
VA Y S
/ LA i

Dans le cadre de la prise en charge de victimes, la mise ? f

oedv;e’ dé matériel et dispositif médico-
secouriste impose le respect des procédures d’hygiéne en vigueur au §_QI5 7§’

" Yoe /
Article 4.3.1 - Précisions relgtives aux matériels Spétifiques prétés par le SDIS :
7 /f /\\_ \\\’/
L'ensemble des matériels prété par le SDIS ?Své/ {JDIOM-Z8 est restitué a la fin de la garde et un
inventaire est réalisé avec un personnel du centre dé secours. L3 £ cabliité des dits-matériels est assuree
par le SDIS 78, La liste des matériels prétés par le SDIg 78 et les € e\ntuelles consignes spécifiques sont

précisées dans le guide d’engagement, de formation et d'égquipementy,
— i

Article 4.3.2 — Précisions relatives au réanurbwsronnem\ent en gonsommables
Vg S ra

/ < /
A lissue des interventions et selon Ie/,matgrmtillse, e volontdire de 'UDIOM 78 procéde au strict
réapprovisionnement du matériel u;ilisé;: confopnérpent 3 Jinventaire figurant dans le guide
d'engagement, de formation et d'équipement._ Il regd cofnpte & un responsable de 1a pharmacie du centre
Je secours du matériel nécessaire au -,éarme%en du, PSP,
- '\ ’,'/

Article 4.3.3 - Gestion des décr{éts d’act?vités de.shins & risques infectieux (DASRI [) :

| rd

‘i ./ - ’ ’ r
Le SDIS 78 est responsable d(ﬂ’élim\ination des DASRI générés dans le cadre des interventions effectuces
pour son compte, y compris lorsque les interventions sont effectuées dans le cadre de la preésente

) ~.

convention. ~ ~

L'équipe secouristede.l'U \?OM\'/‘S proc%ﬂe 3 F'élimination des DASRI par l'intermédiaire du réseau de
DASRI du SDIS'78. Pource faife, elle respecte et applique les directives en vigueur du SDIS 78. Des
moyens sont-mis & disposjtion de j"équipe secouriste : collecteurs DASRI, local DASRI sécurisé pour le

stockage. .

.

Article 4:3‘.4 4 }jza!;éne du véhicule :
7 o s

Chaque fois que celafgst nécessaire et dans le respect des protocoles en vigueur au SDIS 78, I'equipage

de 'UDIGM 78 utilise les moyens de désinfection du centre de secours destinés au nettoyage et a ia

désinfection-des véhicules:de secours.

Article 4.4 - Soutien [qq”istiaue

En cas de panne du vehicule de I'association durant une intervention, la procédure de dépannage et de
remorquage du SDIS 78 sera mise en ceuvre, afin d’acheminer ['engin vers le centre d'incendie et de
secours du SDIS 78 le plus proche. Le SDIS 78 assure le complément de carburant des véhicules de
'UDIOM 78 mis & disposition uniquement dans le cadre de la présente convention. '

Article 4.5 — Hébergement et repas :

L'hébergement de I'équipage de 'UDIOM 78 ne sera pas prévu pendant la période de renfort. L'UDIOM
78 devra étre autonome pour l'organisation de ses repas pendant 53 periode de renfort. Néanmoins, les
secouristes pourrcnt utiliser les installations et cuisines du centre de seCours.

Accusé ge réceplion en prafeciure
078-287850516-20250205-25 1CA-5GOP-DE
Caie de léketransnussion . C3022025

Cate ¢z récapon prefeciurs 050212025
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ARTICLE 5 / "SAVOIR ETRE" ATTENDU PAR LE SDIS 78 T

.\}

Intervenant pour le compte du SDIS 78, le volontaire de |'UDIOM 78 devra respecter les principes de
neutralité, de laicité et devra observer une discrétion dans ses propds sur les Bujets politiques et
religieux. Il est également tenu au devoir de discrétion professionnelie pou l‘ensemble des informations
de nature privée ou médicale, dont il a ou aurait eu la connaissance sur ir{tgry tion. Cette discrétion et
confidentialité s'impose aux propas et images diffusés ou reproduits sur les Tesedisg ou Lnédias sociaux.
Le personnel de I'UDIOM 78 est informé qu'en cas de violation de son-obtig tion ausecret, il s'expose
aux peines prévues par I'article 226-13 du Code Pénal et que sa négligence es *susceptible d’engager sa
responsabilité. Toutefois, les équipes de I'UDIOM 78 ne peuvent pas &tre congrélntes par des régles ou
usages contraires aux principes fondamentaux et aux régles prgpre;;’é‘l/éur,éssoc)ation.

/ ':' // / i ‘

i

ARTICLE 6 / SUIVI DU DISPOSITIF DE RENFORT ! NSO /

‘ P ;
t {_-

L] ' /-
Afin de faciliter la mise en ceuvre de ce dispositif,f”Umaccompggnement se{a’ rnis en place par le SDIS
78. A ce titre, des points d’étape trimestriels §éroqt’/prQanisé5\afin géc anger sur les interventions
réalisées par le VPSP, En complément, des indic\ateui;s d’activités seront identifiés, analysés et diffusés

au Responsable départemental du secourisme de l-’U(\DIOM 78\aﬁrj de valoriser la contribution du renfort
. .

associatif. . -
™.

ARTICLE 7 / ASSURANCE - RESPONSABILITE C/IVI_LE- %EMNISATION
~ ~ ;

L'UDIOM 78 assume |'entiére responsabilit;é/des gestes de secc‘turis}r_r(e et de tout autre acte dont elle
aura conservé la maitrise lors des interventions-eff ctuées'dans'le cadre de la présente convention. A ce

titre, elle est assurée au titre de la resp nsabilité civile pdr e contrat d'assurance n°62923316 souscrit

auprés des assurances Allianz garantissant taus dormmagés corporels ou matériels qui seraient causés a
autrui dans le cadre de la présente convention._En’casde dommages corporels ou matériels subis par
les secouristes de 'UDIOM 78 dans le cadre de leur participation aux missions réalisées dans le cadre de
la présente convention, ces dern‘érs\-pénéﬁcient, depuis et jusqu'a leur retour 3 domicile et sauf faute
personnelle de leur part, de la qaral;}tie due-aux collaborateurs accasionnels du service public, prise en

charge par le SDIS 78. AN

/ \'\.
Les éventuels dossiers conj:\é\ntieux se?oqt adressés directement par 'UDIOM 78 au service juridique du

SDIS 78. . ~ N
Toutefois, en cas d'accident de“trajet impliquant un véhicule personnel, la prise en charge du sinistre

demeure 3 la charge de I'assureur du véhicule concerné.
K4 . o N

ARTICLE 8 / REGLEMENT GENERAL DE PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES (RGPD)

Le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif 4 |la protection
des pefsonnes physigues & I'égard du traitement des données & caractére personnel et a la libre
circulation de ces données, et abrogeant 1a directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des
données) est applicable deguis le 25 mai 2018. Ce réglement est ci-aprés désigné le RGPD.

Le traitement de données Lrsonnelles est également régi par la loi frangaise n® 78-17 du 6 janvier 1978
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (modifiée).

ARTICLE 9 / CADRE JURIDIOUE DES SDIS

Sur le plan juridigue, I'article L 1424-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) fixe les
missions et les compétences générales des services d'incendie et de secours (SIS).

De plus, 'article R 1424-1 énonce notamment que les services et les centres des SIS exercent des
missions opérationnelles, administratives ou techniques dans les conditions fixées par le réglement
opérationnel et par le réglement intérieur du corps départemental. ‘
Aussi, dans le cadre de |‘arganisation et la mise en geuvre opérationnelle, les articles R1424-44 et R1424-
55 du CGCT fixent les dispositions propres au CODIS doté du numéro d’'appel unique 18 et de son
interconnexion avec les centres de réception d'appels 15 et 17,

{it 2004 et la circulaire

r .

Enfin, la Loi du 3 mai 1996, la loi de modernisation de la sécurité civile du 13 ac
nnnnnn Fawy rrar

n® 151 du 29 mars 2004 définissent que les missions de sécurité civile sqntasscréesprincipalement 2

. . . . " é d .on 21 fecl

les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires des services d incend) &rREs SR RIS 5 scor 08
Dale ce teeransmission : 05022025

Dale de réception prefeaiure ; C5'022025
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ARTICLE 10 / CARACTERISTIQUES DU TRAITEMENT DE DONNEES PERSONNELLES

Le SDIS 78 est amené a collecter des données a caractére personnel dans le cadre de ses missions de !
- prévention et d’évaluation des risques de sécurité civile /\
« protection des personnes, des biens et de I'environnement
« préparation des mesures de sauvegarde et d’organisation des moyen;ns de seco(rs

» secours durgence aux personnes victimes d’accidents, de sinistﬁrgs ou de
/

d‘évacuation des victimes ,
1l agit en qualité de responsable du traitement au sens du RGPD. \/\/

les données collectées par le SDIS 78 pourront faire I'objet d%it:n:/le\

astrophes, et

utomatisé ou non,

T
conformément au RGPD. / /—\
Le SDIS 78 s'engage a respecter la réglementation applicable a }”ensEryJ des t
personnelles qu'il met en ceuvre et 4 respecter les principes sui\fnts\:« /

« Les données personnelles sont traitées de manigre licite, loyale nsparente ;

« Collectées pour des finalités déterminées, /expjicites légitimes, /et ne sont pas traitées
ultérieurement d’'une maniére incompatibl ;

. Conservées de maniére adéquate, pertine
des finalités pour lesguelles elles sont traitées ;

« Exactes et tenues & jour. Ainsi toutes les mesures
inexactes, eu égard aux finalités pour lesqu es.ell

sans tarder.

\
Dans le cadre des missions d'opération d se;eﬂ?&gxercé s auNitré de la convention qui les lig, le

SDIS 78 souhaite confier @ I'UDIOM 78/le Yraitement de donnees personnelles, conformément a
l'article 28 (relatif & la sous-traitance) dufRGPR, Les Srtiels s'engagent & se conformer strictement au

RGPD, qui s'appliquera en toute circonstapce, no anttoute éventuelle stipulation contraire.

Le SDIS 78 s’engage a : /> .

« Fournir 3 'UDIOM 78 les{ donriées VisEEs aux articies 11 et 12

« Documenter par écrit faute I(nstruction concerant le traitement des données par 'UDIOM 78
toute la durée du traitement, au respect des obligations

« Veiller, au préalablg et pendant
prévues par le regiement euro sen sur la protection des données de la part de 'UDIOM 78
. Supervis;leu?m t, y compris réaliser les audits et les inspections auprés de 'UDIOM 78

' )
)/

/

I

/
s
I_/
.’/
y / \/ /
\/
S
/

/

g

Accusé ¢ récepNon an preéfeciure
073-287801536-2025(205-25-1CA-SGOP-DE
Jate de télétransmssion - (5/52/2023

Jate de réceplon préfeciure . 090222025
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ARTICLE 11 / TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES ET SENSIBLES

La procédure classique lors de déroulement dintervention est la suijvante :

Données

Traitement

Ticket de départ en intervention

Ticket de départ

Nom de la victime

Son numéro de téléphone
Adresse d'intervention
Code d'accés

Etage et numéro de porte

Le ticket est remis au sous-officier de garde
du centre de secours ‘un2 fois le compte-
rendu d'intervention (CRI) rédigé par le chef
d'équipe qui dispose d’un acces, individuel a
la plateforme de sajsie des comptés reéndus
d’intervention. -

. .
\-\. K ™

Numéro du requérant si différent de la victime - \ ]
pathologie supposée s
Antécédents médicaux ey BV

Ve { / s ,:‘-

Pieces justificatives de départ en intervention
du VPSP associatif:

Copie de la trame d'intervention <

T-{copie de

des & la réception

Demanqés dlodujgente i
’ de

de contraventions ,d I'encontre

"|Lassociation cosignataife.
Y, s

A \\ - -
Les tificatifs ceraient & demander au
‘groupemiant opérations par ['UDIOM 78
a_trame d'intervention ce qui
afteste que la personne était bien dans le

cadrede 'urgence).
3 gence)

Compte-rendu d'intervention

Le CRI retrace l'intervention et les el?henrs—de\

I'intervention /

% 4
Rédigé 3 ‘chaqle issue dintervention sur
GIPSI*WehCSat

[ Le ,"CRI permet au service d'avoir une

' tricabilité des actions en intervention et de

Aracer les interventions  (contentieux,

1 demandes d'informations). 1l sert aussi a des

fins statistiques

Bilan secouriste de Ia victime au CRRA 15 du

;. SAMU 78

Bilan téléphonique pour la conduite de
[‘opération pour régulation médicale

Fiche Bilan

Transmission dématérialisée au personnel de
['établissement de soins.

Une copie dématérialisée est archivee selon
les délais imposés par la loi en cas de
contentieux ou probléme afin de pouvoir
attester des faits.

Accusé de récephen en préfeciure
Q78-287BL056-26251225-25- 1CA-SG02-08
Cale de kltransmission : 050272025

Dale ¢a récephon prafeciura - 06022025
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Si toutefois, le sous-traitant est amené, pour les besoins de la Convention, & devoir collecter directement
ou indirectement des données personnelles pour le compte du responsable de traitement, les modalités
d'information des personnes concernées seront fixées par le responsa ble de traitement selon la spécificité
du traitement de données personnelles de la présente Convention et en conformité avec la
réglementation relative a |a protection des données personnelles. Dans cette hypothése, le responsable

de traitemnent transmet au sous-traitant le texte de V'information & délivrer aﬁ\xpersonnes et les modalités
de délivrance.

. . . x ; A . LNy :‘“’--7-.\\'? . .
Les données sensibles relatives & une personne pourront [ui étre communiquees Si cefle-ci en fait la
demande. {0~ i

ARTICLE 15 / LES ENGAGEMENTS DE L'UDIOM 78 POUR TOUS-LES TRAITEMENTS DE FICHIER
COMPRENANT DES DONNEES PERSONNELLES - OBLIGATIONS ET DROITS DE L'UDIOM 78
g

S A
Ces engagemnents sont les suivants : T P
PSS
1. Traiter les données uniquement pour [a ou lés séu!é(g) ﬁhali}:é(s) qui fait/font I'objet de la
_ v

convention i , .
2. Traiter les données conformément aux instructions docqrﬁentées du SDIS 78 (procedures
opérationnelles en vigueur au SBIS 78). 7™
3. Sil'association considére qu‘uné-instruction constitue une violation du réglement européen sur
la protection des données ou de toute autre disposition du droit de {'Union ou du droit des Etats
membres relative & la protection des do\nnées_. ellexein informe immédiatement le SDIS 78

(groupement Opérations). - '

4. Garantir la confidentialité d%"@‘-é caractére personne! traitées dans le cadre de la
présente convention. Ne divulguer ces donnees q}u'agx’personnes diiment autorisées, en raison
de leurs fonctions a en re;evcy‘r”c:'c?mmunic?tion, qu'il s'agisse de personnes privées, publiques,
physiques ou morales [ ! I

5, Veiller 3 cequeles pers?nnels‘\agggrisés}é' traiter les données a caractére personnel en vertu de
la présente convention Vi

a. S'engagent'é respécter la gonﬁdential'ité ou soient soumises a une obligation légale appropriée
de conﬁdentia!it"(artiéle 226?1’3&.1 Code Pénal)

b, Regoivent la fpﬁnation nécessaire en matiére de protection des données 4 caractére personnel

6. Notifier au r,esponsat}le de traitement toute violation de données 3 caractére personnel le plus

rapidement"et_‘sans retard indu, aprés en avoir pris connaissance et par le moyen suivant : mail
a_erivoyer_au g oupémenf Opérations 3 ops.encadrement@sdis78.fr. Cette notification est
éccompagﬁée de toute documentation utile afin de permettre au responsable de traitement, si

" nécessaire, de notifier wette violation a 'autorité de contrdle compétente

Ai@jdans fe cadre du respect par le responsable de traitement de ses obligations par :

‘La r/éalisa/tlon d'analyses d‘impact relative a la protection des données,

L3 féal/is’ation de la consultation préalable de I'autorité de contrdle.

Dans 14 mesure du possible, aider le SDIS 78 3 s'acquitter de son obligation de donner suite aux
~ demandes-d’exercice des droits des personnes concemées

9. '~M\gsure5 d;a‘sécurité
Préndre toutes les mesures conformes aux Usages et 3 I'état de l'art afin d'éviter |'utilisation
détournée ou frauduleuse de ces données

mow N

Accuse de reéceplion en préfecture
078-2878C0526-20250205-25-1CA-EGOP-DE
Date de té&léransmission : 05.02/2028

Dara ta récephion prefecture : 03.0212023
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10. Délégué a ia protection des données
Communiquer au SDIS 78 ie nom et les coordon nées de son délégué  Ja protection des données,

si 'association en a désigné un conformément 3 f"article 37 du RGPD ™. 2

11. Registre des catégories d’activités de traitement - -
L’association déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégeries d’activités de traitement
effectuées pour le compte du SDIS 78 £ 7

12. Mettre 2 la disposition du SDIS 78 toutes les informations nécessaires.polr.démontret le respect
des obligations prévues par la convention et pour permettre la r@isaion daldits-€t inspections,
par le SDIS 78 ou un autre auditeur au’il a mandaté, et cont_rib'uer a céjs a{udits.

ARTICLE 16 / AUDIT ,

. y .;‘"‘ ;—' .j.
'UDIOM 78 met a la disposition du SDIS 78 toutes les info:;fnati&n’s péc/e‘ssgi?es pour démontrer le
respect des obligations prévues par la convention et pour permettre [a réatisation d‘audits et inspections,
par le SDIS 78 ou un autre auditeur quil a mandaté;%t;contribugr a ces audits.
/ S/ ,/"'\ S

~ s

ARTICLE 17 / ACCES A L'INTRANET INSPYRE ~

.,

< N

N - o ey . .
Le SDIS 78 met & disposition de {'UDIOM 78 les docur\nenrs opérationnels et autres informations
nécessaires 3 la réalisation des missions sous format é!ectm\nique via'un espace collabaratif de son
intranet INSPYRE. N

‘ \

Cet espace est géré par le Groupement numériqyp_.du SDIS 78, a’fgmipiétrateur de I'espace.
Les informations nécessaires a ["accés a I'e5page sontles su,kvantes

1. Acces par l'url : https:// portai}.sdisﬁ.fr s /,f

2. Courriel du président de la délégatic terrtoriale des Yvelines

3. Mot de passe fourni par}e-- DI\S 78

e
-

\ -

Article 18 / RECOMPENSES ET DIS{CIF;L&’NE S
rasy) ]
Sur proposition du chef de gzéntre du centre de secours, les actions remarquables des secouristes
associatifs engagés au profit-du SDIS Z8.peuvent faire {'objet de demandes de récompense individuelle.
Durant les périodes de renfort-ay seindu S IS 78, lorsque les secouristes de 'UDIOM 78 rencontrent un
incident, ils en rendenf‘ca{npte"é. I'officier’ d’encadrement ou au sous-officier de garde présent. Si
l'incident n‘est pas réglé entre I'équinage associatif et |'officier d’encadrement ou le sous-officier de
garde, chacune des parties tbansmet I'iAformation & sa hiérarchie. Lincident sera ensuite traité entre le
président de la déjégation tefritorial des Yvelines de |'UDIOM 78 et le SDIS 78.
N /

ARTICLE 19 / LITIGE

~ ~

Durant leur service au centre de secours, lorsque les secouristes de I'UDIOM 78 rencontrent un incident,
ils en rendent E:on\'lpte a un officier de I‘encadrement, ou le cas échéant au sous-officier de garde. Si
Iincident n'est pas"f.é\glé entre i'équipage associatif et |'officier de 'encadrement, chacune des parties
transmet I'information°a-sa hiérarchie. Cela est ensuite traité entre le Responsable départemental du
secourisme de I'association et le SDIS 78. En cas de différend entre les parties signataires de la présente
convention, une voie amiable est recherchée avant la saisine de la juridiction compétente.

Accusé de receplicn en gréfectule
076-287800536-20250305-25- 1CA-5G0P-DE
Date de téletransmisson : 05022025

Date ce raceplon préfectore - 050212023
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