


SOMMAIRE

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024



DELIBERATIONS DU BUREAU DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET
DE SECOURS DES YVELINES

SEANCE DU 12 JUIN 2024

Ordre du jour de la séance
= Conventions de mise a disposition entre le Département des Yvelines et le

SDIS des Yvelines : Logements « assimilés caserne » situés 58 boulevard
Carnot LE VESINET.

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n®2024-4 du 20 juin 2024



DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET
DE SECOURS DES YVELINES

SEANCE DU 12 JUIN 2024

= Approbation du procés-verbal de la séance du 08 février 2024 P. 34

= Installation de nouveaux représentants du Deépartement des P. 54
Yvelines au sein du Conseil d’administration du SDIS des Yvelines

— Election de la 2nde Vice-présidente et composition du Bureau du P. 56
Conseil d'administration du SDIS des Yvelines

= Requalification des avantages en nature liés au logement concédé P. 58
pour nécessité absolue de service, en avantages en espéces

= Effectifs budgétaires de I’'Etablissement public (SPP, SPV et PATS) P. 61

= Maodification du reglement des indemnités horaires pour travaux P. 74
supplémentaires (I.H.T.S.) au bénéfice des personnels du SDIS
des Yvelines

= Indemnisation des frais de restauration des sapeurs-pompiers en P. 81
renfort extra-zonaux participant au dispositif des Jeux Olympiques
et Paralympiques 2024

= Compte financier unique 2023 P. 83

= Affectation des résultats du budget 2023 P. 107

— Budget supplémentaire 2024 P. 109
P. 129

= Modification des autorisations de programme et des crédits de
paiement

= Modification du réglement budgétaire et financier P. 132

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n®2024-4 du 20 juin 2024



ACTES REGLEMENTAIRES
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET
DE SECOURS DES YVELINES

= Arrété n° 2024-006 portant organisation de la continuité du service public
dincendie et de secours en cas de gréve du personnel opérationnel et
fonctionnel durant la période des jeux olympiques et paralympiques de 2024.

= Arrété n°2024-019 portant nomination d'un régisseur et de son suppléant pour

la régie d’avances du Service des affaires générales du Service départemental
d'incendie et de secours des Yvelines

Recueit des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024

150

162



DELIBERATIONS
DU BUREAU DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024

















































































DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024

- 33 -









PROCES-VERBAL

de la séance du 08 février 2024

Mme Suzanne JAUNET accueille les membres du Conseil d‘administration.

le représentant de |’Etat dans le département, membre de droit :

M. BROT, Préfet des

Yvelines

Titutaire

Absent, excusé

Représentants du Département :

Mme JAUNET
M. GARESTIER
Mme BOULARAN
M, COQUARD
Mme CAPIAUX
M. MERCKAERT

Mme DUMOULIN
M. LEBRUN

Mme JEAN

M. RAYNAL

Mme DESFORGES
M. HERZ

Mme D'ESTEVE
M. DE LA FAIRE

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présente
Absent excusé
Présente
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé

Présente
Absent excusé
Présente
Absent excusé
Présente
Présent
Présente
Présent

Présente

Abserte excusée
Absent excusé
Absenk excusé
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé

Absente excusée

Absent excusé
Absente excusée
Présent
Absente excusée

Mme BACONNAIS-ROSEZ, Suppiéante

Directrice de Cabinet
Mme BRAU Suppléant
M. BAX DE KEATING Suppléant
Mme COUTANT Suppléant
M. OLIVE Suppléant
Mme ZAMMIT-POPESCU Suppléant
M. DAINVILLE Suppléant
Mme CHAGNAUD-FORAIN Suppléante
M. CHAMBON Suppléant
Mrne AUBERT Suppléante
M. BENASSAYA Suppléant
Mme BRISTOL Suppléante
M. PERICARD Suppléant
Mme WINOCOUR-LEFEVRE  Suppléante
M. MULLER Suppléant

Représentants des Etablissements publics de coopération intercommunale :

M. LEBOUC
Mme CARDELEC
M, LORINQUER
M. LEVEL

Titularre
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absente excusee
Présent
Présent

Représentants des Communes .

M. MILLOT

M. CINTRAT
M. PELLETIER
M, LEHMULLER

Soit 15 membres titulaires présents, et 2 membres suppléa

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absent excusé
Présent
Présent

M. LECOLE Suppléant
Mme GUILLEUX Suppléante
Mme GONTHIER Suppleante
Mime BRENAC Suppléante
M. THEVENOQT Suppléant
Mme FONTANA Suppléante
M. SANSON Suppléant
M. THURET Suppléant

2 membres suppléants présents ne votant pas.

Membres avec voix consultative :

Cclonel MILLOT
Dirscteur
départemental
Meédecin-colanel
DUQUESNE
Medecin-chef

Commandant
GRANGER

Président de ['UDSPY

Titulaire

Titulaire

Titulaira

Préesent

Présent

Présent

Proces-vernai du CASDIS du 08 févner 2024

2

Colonet LELIEVRE Suppléant
Directeur

départemental adjoint
tédecin-colonal Supplgant

CABARET
Médecin-chef agjant

Absent excusé
Absente excusée
Présent

Présent
Présente
Absente excusée
Absente excusée

Absent excusé
Ahsente excusée
Absent excusé
Absent excuse

nts présents votant, et

Présent

Absent excusé

AcCusE C@ receplion en prelfeciue
078-797B00533-20240612.24-2CA- 16GJC-DE
Date de iélelransmission . 2006202+

Date e réceghen prafecture - 20062024
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Représentant des personnels :

Mme GODNAIR Titulaire Présente
M. GRAL Titulaire Absent, excusé M. DOBIN suppléant  Présent
M. CHAILLOU Titulaire Présent M VIGIER Suppléant  Présent
M. PROENCA Titulaire Absent, excusé M. AUZOLES Suppléant  Absent, excusé
Mme BOREE Suppléante  Absente excusée
Membres conviés
Chef du service du SAMU 78 Absent, excusé

M. RICHARD (SAMU 7
o 8) Chef du Pdle de I'urgence

Correspondant défense et sécurité  Présent

M. MATHIEU (ARS)
Mme HEMAULT-BARBE Payeuse départementale Absente excusee
Commandant CASARIN Référent sureté et sécurite Absent, excusé
Commandante MOINE Référente mixité et lutie contre Présente

les discriminations

Mme JAUNET, Présidente du Conseil

Constatant que le quorum est atteint,
die et de secours (SDIS) des Yvelines

d’administration du Service départemental d‘incen
guvre la séance a 10h30.

Avant de commencer la séance, la Présidente informe les participants qu'elle a
décerné les insignes de chevalier dans I'ordre nztional de la Légion d'honneur au Directeur
départemental, le Col MILLOT. Elle fait part également de l'ouverture du nouveau site
internet du SDIS, et encourage I'assemblée a le consulter.

Mme la Directrice de cabinet annonce gue M. Jean-Jacques BROT quittera son poste
le 02 mars prochain. A partir du 04 mars 2024, M. Frédéric ROSE assurera les fonctions de

Préfet des Yvelines.

Mme la Présidente débute l'ordre du jour.

Accusa de récephicn en préfecture

073-2B7800536-20240672-24-2CA- 1RGJC-DE

Dale (s té'elransmissign - 70.06:2024
Dale de ecepten préfeclure - 207062024

Procés-vernal du CASDIS du 08 févrnier 2024
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APPROBATION DES DELIBERATIONS

24-1CA-1:

24-1CA-2:

24-1CA-3:

Approbation du procés-verbal de la séance du 13 décembre 2023
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Le procés-verbal de la séance du 13 décembre 2023 est soumis a
I‘approbation des membres du CASDIS.

Aucun commentaire n'est exprimé.

Le procés-verbal est approuvé a i‘unanimité.

Délégation de pouvoir du Conseil d'administration au Bureau et a
la Présidente

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Pour optimiser la gestion de l'administration de ['établissement
public et d’un calendrier des organes délibérants qui pourrait ne pas étre
suffisamment flexible en cas d'urgence, il est proposé d'étendre les
pouvoirs délégués du CASDIS au Bureau et 3 la présidente pour prendre
en compte sans délai les besoins et les échéances liés & I'organisation des
Jeux Olympiques et Paralympigues de Paris 2024,

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimité.

Evolution du régime indemnitaire (RIFSEEP) pour les personnels
administratifs techniques et spécialisés du Service départemental
d’incendie et de secours des Yvelines

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

M. LEBOUC tient & mettre en évidence que celte premiére
délibération, concernant 'évolution du RIFSEEP, est le fruit de plusieurs
réunions bilatérales auxquelles ont assisté Mme |a Présidente, le Directeur
départementa!l et les partenaires sociaux. Il exprime sa reconnaissance
envers les représentants du personnel qui ont été a |'écoute et qui ant su
faire des propositions constructives.

Avant de délibérer, il souhaite souligner que le Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines est l'un des rares
SDIS & avoir accordé la prime pour le pouvoir d'achat 4 ses agents, alors
que certaines collectivités n‘ont pas &té en mesure de fournir cette prime
4 leurs personnels en raison de contraintes budgétaires. Il souligne, en
outre, que le Conseil départemental doit également faire face a des
contraintes budgétaires fortes en raison de la situation economique

actuelle.

* Agcuse de receplion en aréfeciura
078-287800516-20240612-24-2CA-16GJC-DE

t Dale de Lelelrasmission 20iC62C24

¢ Date Je récepton prefecturs - 206062624

Procas-verbal du CASDIS du 08 févnar 2024
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24-1CA-4 :

Lors du vote du budget prévisionnel du SDIS, il a été proposé
I'affectation de 300 000 euros au RIFSEEP. Aprés des discussions, un
accord a été conclu sur une majoration de ia part mensuelle de 150 euros
bruts & partir du 1¢" mars 2024 et de 165 euros bruts par mois en 2025,
ce qui représente un budget de 360 000 euros pour l'année 2024 et de
475 000 euros pour ['année 2025.

Aucun commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

Réglement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(I.H.T.S) des sapeurs-pompiers professionnels non officiers du
SDIS des Yvelines, spécifiques a I'année 2024

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le Conseil d'administration du 13 décembre 2023 a entéringé la mise
en place des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) en
faveur des agents susceptibles de les percevoir, dés lors que I'emploi
occupé implique la réalisation effective d’heures supplémentaires et que
je travail supplémentaire réalisé n‘a pas fait {'objet d’'une compensation
sous la forme d'un repos compensateur, décidée expressément par

'autorité territoriale.

Ls méme délibération actait la présentation lors de ia prochaine
réunion du comité social territorial, aprés débat préalable avec les
représentants du personnel, du réglement relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires, portant notamment sur les conditions de
recaurs aux IHTS, les modalités de calcul et la périodicité de paiement.

Ce rapport expose le réglement général, ainsi qu'un chapitre dédié
aux dispositions particulieres de l'année 2024, relatives a la couverture
opérationnelle des Jeux Olympigues et Paralympiques.

La délibération en cours suggére l'utilisation des IHTS pour les
sapeurs-pompiers non logés. Ces heures seront réalisées sous la forme
de 5 gardes supplémentaires de 12 heures. Il s’agit d'une dispesition
spécifique, a I'année 2024, représentant un potentiel horaire a la hauteur
des besoins avec une enveloppe financiére d'environ 450 000 euros. Le
SDIS n'exclut pas la possibilité d'une extension de ces dispositions en
fonction de I'évolution des éléments opérationnels.

La Présidente annonce gu'ils vont s‘orienter vers le Président du
Conseil départemental puisqu’il s'agit d’'une dépense qui sort du budget
habituel du SDIS. [Is espérent un accompagrement budgétaire ciblé pour
les JO 2024.

Accusé oe rececton en préfeciure
078-23780C536-20240612-24-2CA-16GJC-CE
Cate de 1 Elransmusgion © 200612324

Cate de récection préfeciure - 20082024

procés-veraal du CASOIS du 08 féune- 2024
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24-1CA-4Bis:

M. CHAILLOU indique quiils se sont abstenus de voter cette
proposition en raison de leurs préoccupations concernant {a mise en place
des ressources lides aux dispositifs des Jeux Olympigues de 2024.
Il rappeile que les personnels dans les centres d'incendie et de secours,
se retrouvent en sous-effectif, et que le Service ne sera pas en mesure
d‘assurer, raisonnablement, tous les départs ainsi que toutes les missions
que les personnels seront amenés & effectuer durant cette période.
Il revient sur le sujet des 5 gardes possibles qui seront au choix de chaque
agent. 1l précise que les personnels dits « non logés », de par {eur temps
de travail, pourraient monter jusqu‘a 9 gardes, si bien sdr, ils étaient en
capacité de le faire et si le temps de repos réglementaire était respecté.
1l précise qu'ils sont favorables a déplafonner les personnels « loges » qui
seraient en capacité de monter des gardes supplémentaires. Compte tenu
de cet événement exceptionnel, il souhaiterait que le personnel « logé »
disponihle puisse également contribuer 3 ce dispositif et renforcer tous les
centres ou sites ol un besoin a été exprime.

Mme la Présidente reconnait que la situation est complexe en raison
du grand nombre d'informations non encore confirmées, définitives ou
officielles. Elle est consciente que la situation est difficile aussi bien pour
le Directeur que pour elle-méme, car il y a une nécessité de financement
derriére. Elle tient 4 remercier les représentants du personnel pour ieur
appui dans ce dossier, car il est indispensable que chacun participe pour
le faire avancer. Elle est en accord sur le fait que cette situation
exceptionnelle ne doit pas exclure les sapeurs-pompiers.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

Réglement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(L.H.T.S) des personnels administratifs, techniques et spécialisés
ainsi que des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C en
service hors-rang du SDIS des Yvelines

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Cette délibération découle directement de la delibération précédente
et porte spécifiquement sur les personnels administratifs, techniques et
spacialisés (PATS) ainsi que sur les sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C en service hors rang.

Elle vise l‘adoption durable du reglement, qui découle des réunions
bilatérales et des négociations menées avec les organisations syndicales.
Ce réglement vise les PATS et les sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C en service hors rang qui sont susceptibles de realiser des
heures supplémentaires. A partir de maintenant, dés fa 1°¢ heure
supplémentaire effectuée, les personnels concernés par ce réglement
pourront étre rémunéreés.

M. CHAILLOU informe les membres que la délibération en guestion
a été adoptée en deux étapes lors de la séance du comité social territorial.
Dans un premier temps, une proposition a été présentée concernant les
PATS, y compris la possibilité de les rémunérer & partir de 1a 16® heure et
de leur permettre de récupérer les heures travaillées avant la 16% heure.
L'assemblée a ensuite madifié sa propositior: en décidant de rémunérer
deés la 1¢¢ heure supplémentaire, et il remercie l'administration pour cet

effort.

Accuse pa recaghor en prefeciure
07§-2878C0526-2024C6 1 2-24-2CA- 16GJC-DE
Datg de 12lét-ansrission - 20,0E/2024

Date de réceplon préfeciure 2062024

Procés-verbal du CASDIS du 08 février 2024
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24-1CA-5:

Dans un second temps, ils ont voté contre les heures
supplémentaires pour les sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C
hors rang, car il n‘est question que du dépassement horaire d’heure
d'intervention. Il voudrait que I'assemblée prenne en compte le fait que
les pompiers ont toujours travaillé gratuitement, ce qui est difficile pour
tout le monde, car ils sont Investis, s'exposent et connaissent les risques,
et qu'ils devraient &tre dédommazgés pour cela. De nombreuses
formations sont rémunérées sous forme de vacations volontaires, mais ce
n'est pas une solution adéquate. Il a conscience du nombre maximal
d'heures a travailler et de la contrainte budgétaire, mais il s'agit toujours
d'heures supplémentaires effectuées par tous. Il convient donc de
repenser ce systéme d'heures supplémentaires.

M. LEBOUC indique qu'il sera disponible pour échanger sur ce
theme, de maniére plus large, une fois les Jeux Olympiques de 2024

terminés.

Mme la Présidente attire I'attention sur le fait qu'il existe un sujet
important a aborder en ce quil concerne le fonctionnement des SDIS en
général, Hl est impératif de s'asseoir et de travailler collectivement, ce qui
exige un important travail de fond. En raison des Jeux Olympiques de
2024, tout Je monde est actuellement occupé, ce qui fait que nous ne
sommes pas en mesure de nous atteler & des sujets plus vastes pour
linstant. Malgré les restrictions budgétaires massives, il s'agit d'une
question essentielle pour les pompiers.

Elle est préoccupée par le fait que certains élus, de temps en temps,
jugent gue les sapeurs-pompiers sont coliteux, c'est pourquoi il est
nécessaire d'ajuster notre fonctionnement entre nos exigences
budgétaires et I'obligation que nous avons envers nos sapeurs-pompiers.

Aucun autre commentaire n'est exprime.
La délibération est adoptée a l'unanimité.

R&glement relatif aux activités des sapeurs-pompiers volontaires
du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Il est proposé de compléter le réglement des sapeurs-pormpiers
volontaire (SPV) par une annexe spécifique JO 2024, qui précisera les
régles d'indemnisation particuliéres pour les activités opérationnelles des
SPV entre le 1* juillet et le 15 septembre 2024, dans le but d'aveir un
plus grand nombre de SPV disponibles que d'habitude.

M. CHAILLOU exprime sa gratitude envers le Directeur pour avoir
accepte de modifier cette délibération. Il est globalement satisfait du
travail des SPV. 1l reconnait les efforts que les SPV déploient pour assurer
le fonctionnement des casernes. Toutefois, cette valorisation impliquera
probablement de puiser dans les ressources des centres de secours, en
particulier les spécialistes, pour les intégrer aux dispositifs. 1l est
indéniable qu'il restera des pompiers dans les casernes. 1l faudra juste
veiller & ce qu'ils soient en quantité suffisante. Les heures
supplémentaires revétent une importance particuliére, il est possible qu'il
faille renforcer les POJ plus que d'habitude en raison de I'augmentation
de la population et de I'activité. Il convient de souligner qu'ils pourraient
stre sollicités dans d'autres endroits en cas de besoin urgent. Tt ne
souhaite pas que se produise un gros probléme, mais en cas d'une

intervention dimensionnante, il y aura ies primo {iferyghants..peodant 1a

premiére phase, suivi d'une deuxiéme vague pro BT B AL ES R 1008

Dale de recepton préfectiure 201062024

Procés-verbal qu CASDIS cu OF févnier 2024
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24-1CA-6 :

Cela entrainera certainement un travail et un engagement
supplémentaire. C'est la raison pour laquelle ses heures supplémentaires

seront appréciées.

Le Col MILLOT remercie l'ensemble des sapeurs-pompiers et
personnels administratifs techniques et spécialisés qui sont venus assister
3 ce conseil d’administration car cela permet de comprendre ce qu’est un
conseil d’administration. Il les encourage a venir plus souvent afin de
comprendre le fonctionnement de cette assemblée.

En ce qui concerne les Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024,
il souligne que le Service départemental d'incendie et de secours (SDIS)
repose sur un juste équilibre entre les pompiers professionnels, les
pompiers volontaires, ainsi que les personnels administratifs, techniques
et spécialisés (PATS). Il y aura une mobilisation importante également
des PATS durant cette période. La mobilisation est un enjeu majeur, avec
I'espoir que les effarts déployés en amont ne soient pas vains ; toutefois,
le SDIS des Yvelines doit &tre en mesure de fonctionner 4 pleine capacité
pendant les YO 2024 en cas de catastrophe (feu, attentat, risque
chimique, effondrement de tribunes, etc.}. Néanmoins, cela s'avére
difficile 3@ mettre en ceuvre, car le SDIS n'a jamais eu a mobiliser
I'intégralité de ses effectifs auparavant. I est donc important de se
préparer au maximum, sans savoir exactement ce qui pourrait ou ne
pourrait pas arriver,

De plus, il informe M. CHAILLOU que, d'un point de vue juridique,
il est impossible de faire travailler davantage les sapeurs-pompiers
professionnels logés qui le désireraient, car cela présente un risque réel
pour le SDIS, Bien qu'il n'y voit aucun inconvénient d'un point de vue
personnel, il doit néanmoins se conformer au cadre juridique en vigueur.
Le théme des heures supplémentaires revét une grande importance pour

le SDIS.
Aucun autre commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée & I'unanimité.

Convention portant création d'un service concours unifié entre les
Services départementaux d’incendie et de secours d’Ile-de-France

Rapporteur : M. Christian LORINQUER

Les SDIS d'ile-de-France mutualisent l'organisation des concours et
examens de sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C a tour de
role depuis de nombreuses années. Ainsi, ils partagent cette
responsabilité pour répondre a leurs besoins de recrutement quasi-
permanents des effectifs de la filibre sapeurs-pompiers professionnels
appartenant a !a catégorie C.

Les Présidents des SDIS d’Ile-de-France ont donc souhaité créer un
service concours unifié afin de professionnaliser l'activité « organisation
de concours et d’examens professionnels » et d'assurer pour 'ensembie
des SDIS franciliens, I'organisation annuelle des concours et examens
professionnels de catégorie C de la filiere sapeurs-pompiers

professionnels.

La présente convention a pour objet de fixar les modalités de mise
an ceuvre et de fonctionnerment du service Concours unifié des SDIS d'Tle-

de-France.

ACCuse de recanlion en prefeciute
078-257200536-202406 12-24-2CA- 16GJC-DE
Oate oe lélelarsmission & 20/06/2024

Oate de récephon prafecira - 20i£6/2024

procés-verbal du CASDIS du 0B février 2024
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La Présidente souligne gue les quatre SDIS de I'lle-de-France
recourent fréquemment a la mutualisation, et que cela s'avére trés

efficace.
Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

24-1CA-7: Fermeture exceptionnelle des services fonctionnels du Service
départemental d'incendie et de secours le 10 mai 2024

Rapporteur : M. Christian LORINQUER

Cette proposition de fermeture a été motivée notamment au regard
du calendrier scolaire, les écoles étant fermées. A cela s'ajoute une
activité moindre sur cette semaine qui curnule deux jours féries
consécutifs. En compensation, il sera déduit d'office une journée de congé
annuel pour les personnels administratifs techniques et spécialisés ainsi
gue pour les sapeurs-pompiers professionnels en service hors rang. Cette
déduction sera automatiquement réalisée dans l'application dédiée. A titre
exceptionnel et en fonction des besoins, certains agents pourront étre
amenés a travailler pour assurer la continuité du service de certaines
missions.

Le vendredi de I'Ascension, soit le 10 mai 2024, les services « non
opérationnels » du SDIS seront, donc, exceptionnellement fermés.

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimité.

24-1CA-8 : Convention de partenariat entre le Service départemental
d’incendie et de secours des Yvelines et I'Union départementale

des sapeurs-pompiers des Yvelines
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

{’Union départementale des sapeurs-pompiers des Yvelines
(UDSPY), aux cbtés du Service départemental d'incendie et de secours
(SDIS) des Yvelines, contribue 4 la création et au maintien du tissu
associatif des sapeurs-pompiers, et assure le lien social entre les
personneis a I'échelon local, départemental, régional et national.

Le SDIS des Yvelines soutient le projet associatif de "UDSPY par
I'octroi de subventions et de moyens en nature (mise 4 disposition de
locaux, de matériels et de moyens humarns).

Dans le cadre de leurs relations privilégiées, il est apparu nécessaire

d’établir une convention de partenariat afin de retrenscrire les actions et
obligations réciproques entre le SDIS des Yvelinas et 'UDSPY.

Aucun commentaire n'est exprims.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

AsCuse de rAcapion en Cre'eciue
073-257805535-20240612-24-ZCA-165.C-D2
Date de teletrangmiszicn  20.052024
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24-1CA-9 : Reglement administratif et financier de I'Ecole départementale
des sapeurs-pompiers des Yvelines (EDSPY) — Révision annuelle
des coiits de formation pour I'année 2024

Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

La présente délibération a pour objet de rectifier une erreur
matérielle, dans le réglement administratif et financier de I'Ecole
déparcementiale des sapeurs-pompiers des Yvelines, dont la derniére
actualisation a été actée par délibération n® 23-4CA-63 du 13 décembre
2023.

Aucun commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée & Y'unanimite.

24-1CA-10: convention relative aux modalités de collaboration opérationnelle
entre le SDIS des Yvelines, la Préfecture des Yvelines, et
I’ Association de 1a protection civile des Yvelines dans le cadre des
missions de type A, dénommées « opérations de secours »

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

L'association de protection civile des Yvelines a été sollicitée par le
Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines afin
d'apporter son soutien dans les missions de secours & personne au sein
du département.

Cette collaboration a été mise en ceuvre début 2018. Le bilan
favorable de cette collaboration invite désormais a la mise en ceuvre d'une
nouvelle convention. Aussi, [a présente convention 2024 fixe les modalités
par lesquelles I'association de |a protection civile met a la disposition du
SDIS des Yvelines, a titre gratuit, des moyens humains et matériels, dans
le cadre des missions de sécurité civile de type A dénommées "opérations
de secours”. Le SDIS des Yvelines s‘engage, quant & lui, a transmettre
aux équipages secouristes les savoir-faire complémentaires permettant
leur intégration dans son dispositif opérationnel.

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a {'unanimite.

24-1CA-11: Convention relative aux modalités de collaboration opérationnelle
entre le SDIS des Yvelines, la Préfecture des Yvelines et la
Délégation territoriale des Yvelines de la Croix-Rouge francgaise
dans le cadre des missions de type A, dénommées « opérations de

secours ».
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

La Délégation territoriale des Yvelines de la Croix-Rouge frangaise a
até sollicitée par le Service départemental d’incendie et de secours des
Yvelines afin d‘apporter son soutien dans les missions de secours a
personne au sein du département.

Azzisé de récenhan en prefeclure
§75-287800536-20230612-24-2CA-16GIC-0E
Date ¢e teleliansersyion | 200620624
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Une premiére collaboration a été mise en ceuvre début 2018 au
CSP Versailles, & la suite de la signature fin 2017 d'une convention
quadripartite élaborée avec le SDIS des Yvelines, la Préfecture des
Yvelines, le Centre hospitalier de Versailles et la délégation territoriale des
yvelines de la Croix-Rouge frangaise, pour une période test d’une année,

Le bilan favorable de cette collaboration invite désormais a élargir
ce dispositif & davantage d’associations agréées de sécurité civile, dont 1a
Croix-Rouge frangaise.

Aucun commentaire n’est exprimé.

La délibération est adoptée & l'unanimité.

24-1CA-12: Reconduction des conventions liant le SDIS des Yvelines, le Centre
hospitalier de Versailles et les 5 associations agréées de sécurité
civile justifiant d'un agrément de type D.

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Les conventions tripartites liant le SDIS des yvelines, le Centre
hospitalier de Versailles et les associations ! Croix-Rouge frangaise des
vvelines, Comité départemental des secouristes Croix-Blanche des
Yvelines, Association de Protection Civile des Yvelines, Ordre de Malte des
Yvelines, et le Comité départemental des Yvelines de la Fédération
Francaise de Sauvetage et de Secourisme signées en 2019 arrivent a

échéance en 2024.

Le renouvellement de ce type de convention permettra de diminuer
la sollicitation directe des moyens et des personnels du SDIS des Yvelines,
lors des DPS réalisés par ces associations. Cette convention est sans
incidence financiére pour le SDIS des Yvelines.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée & l'unanimité.

24-1CA-13 : Convention de partenariat établie entre le groupe RENAULT et le
SDIS des Yvelines visant @ améliorer les interventions d'urgence

sur véhicules.
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Depuis plusieurs annees, le groupe RENAULT, par l'intermédiaire de
sa Direction de la responsahilité sociale, et e Service départemental
d’'incendie et de secours des Yvelines, ont développé un partenariat

appuyé.

La mise en ceuvre de ce partenariat a conduit au détachement,
a temps plein, d’un officier supérieur de sapeur-pomgier professionnel du
SDIS des Yvelines au sein de l|'entreprise RENAULT depuis 2018, en
contrepartie d'une prise en charge financiére de sa rémunération.

Aucun commentaire n'est exprime.

La délibération est adoptée & ['unanimite.

Accuse de récepuon e préfeciure
a78-257800556-20240612-24-2CA-16GIC-CE
Date de te'élransmmssion 200672024

Date de réteptsn préfeciure - 200672024
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24-1CA-14 : Renouvellement de la convention relative au raccordement du
SAMU 78 au programme ANTARES avec 'assistance du Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines et au partage

de données informatiques.
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

II convient de renouveler la convention en actualisant le coit de
prise en charge des frais d'abonnement par le SAMU, ainsi que ceux de la
réalisation des opérations de mise a niveau des équipements ANTARES.
La durée de cette convention est également reconsidérée. Sa révision
permettrait de porter son écheance jusqu'en 2030, afin de correspondre
au terme de la mise a disposition des liens fibres optiques.

Le Col MILLOT indique qu'il est en contact avec le SAMU, car ils
utilisent, eux-mémes, ANTARES dans le cadre d'un accord avec les SDIS.
Nexsis est le logiciel d'alerte sur lequel le SDIS va migrer qui est piloté
par I'agence du numérigue de la sécurité civile. Le réseau radio du futur
correspond & la transmission de I'ensemble des services de ['Etat. Dans le
département des Yvelines, la préfecture est en charge de déployer ce
réseau pour les services publics, tels que la Police nationale et a2
Gendarmerie. Pour résumer, le réseau radio du futur désigne l'utilisation
des téléphones intelligents prenant en charge la 5G, caractérisée par une
transmission beaucoup plus importante, sécurisée et cryptée.

Aucun commentaire n'est exprime.
La délibération est adoptée a l'unanimité.

24-1CA-15: Modification de la régie d’avances opérationnelle du Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines en vue des
Jeux Olympiques et Para-olympiques de 2024

Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

Le SDIS se prépare aux enjeux organisationnels résultant des Jeux
Olympiques et Paralympiques 2024. Afin de faire face a des besoins
imprévus et/ou urgents, ou a des demandes de derniéres minutes des
autorités et/ou des organisateurs, le SDIS souhaite pouvoir recourir a 1a
régie opérationnelle.

Aussi, il est demandé d’augmenter temporairement le montant
autorisé pour la régie d'avances opérationnelle, afin de lui permettre de
prendre en charge les éventuelles dépenses imprévues.

Cette modification temporaire est proposee pour la période du
1¢ juillet 2024 au 08 septembre 2024 et pour un montant de 10 000 €.
A partir du 09 septembre 2024, |a régie reviendra & son montant initial

soit 1 200 €.

Le comptable assignataire, Mme Nathalie HENAULT-BARBE, Payeuse
départementale des Yvelines, a don né son accord de pringipe.

Aucun commentaire n'est exprime.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

Acruseé de 1eceplicn en préfeciure

£ 7B-287€00536-20240612-24-2CA- *6GJC-DE
Dale de LeletransTasign | 20062024
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Avant de terminer la réunion, Mme la Présidente donne la parole 3 la Commandante
GODNAIR. La déclaration liminaire conjointe des cing organisations syndicales du SDIS 78,
est annexée au présent procés-verbal.

Mme la Présidente souligne que personne ne peut méconnaitre I'attachement profond
gu'elle porte a ses sapeurs-pompiers. Elle a di se battre pour obtenir un budget qui n'était
pas celui qu'elle avait prévu, La contribution du Conseil départemental est demeurée
inchangée, alors que le GVT a atteint le montant d'un million d'eurcs. Ce n'est pas pour
autant qu'elle a été plus entendue au regard des finances du Conseil départemental.

En patticipant a la commission SDIS de ['Assemblée des départements de France
(ADF), elle contribue a faire connaitre les préoccupations actuelles des SDIS au sein de
I'ADF. Elle est inquiéte pour la profession. Elle ne veut plus entendre mentionner que les
pompiers sont onéreux. Une fois les Jeux Olympiques achevés, elle souhaite que tout le
monde se rassemble autour de la table. Elle préfére une harmonie, entre eux, plutdt qu'une

opposition, en travailtant ensemble.

Le Col MILLOT souligne que le SDIS est plongé dans une complete incertitude &
propos des Jeux Olympiques de 2024. 1l indique qu'il participe guotidiennement a des
réunions avec la préfecture concernant les Jeux Olympigques de 2024, et qu'il est nécessaire
en permanence de s'ajuster en fonction des demandes.

Il doit s'assurer que les effectifs nécessaires aux 10 2024 soient en place, tout en
garantissant Ja sécurité des résidents des Yvelines, aussi bien avant qu'aprés I'événement.
En d’autres termes, le systéeme des JO 2024, que le SDIS 78 <'efforce de mettre en place,
manque de financement.

Il précise que le dispositif JC 2024 implique environ 200 sapeurs-pompiers
professionnels ou volontaires, auxquels s'ajoutent des renforts supplémentaires chaque
jour par rapport a la couverture opérationnelle standard. Cependant, cela ne peut se faire
que si les pompiers, qu'ils soient professionnels ou volontaires, pergoivent une
rémunération,

Le département des Yvelines se place au troisiéme rang des territoires nationaux
accueillant les JO de 2024, aprés Paris et Ja Seine-Saint-Denis.

Notre département étant le plus concerné, nous avons da prendre des mesures
particuliéres pour cet événement, y compris linterdiction de poser des cangés pour
l'ensemble du personnel pendant toute [a durée des épreuves, Cette décision entraine une
contrainte considérable pour les agents, mais elle implique également la question de la
répartition des congés, car ils ne sont pas supprimés, mais uniguement interdits pendant
les JO 2024 et doivent donc étre posés avant ou aprés les épreuves.

Il est donc nécessaire de mettre en place un ajustement spécifique, afin que les
pompiers professionnels puissent prendre des congés avant ou aprés les Jeux Olympigues
de 2024, tout en garantissant une couverture opérationnelle adéquate grace a la présence
de pompiers volontaires. De ce fait, le SDIS doit se montrer attractif.

Il est important gque les sapeurs-pompiers soient également reconnus pour les mémes
contraintes que les policiers, gendarmes et d'autres corps pendant les Jeux Olympiques de
2024, car il serait injuste et inéquitable de ne pas le faire. Ce n'est pas une guestion de
rémunération des heures de travail, il s'agit bien de reconnaitre {'implication des pompiers
et des PATS face aux obligations inhabituelles qui leur sont imposées. C'est Ia raison pour
laquelle le Col MILLOT a tenu 4 informer les membres de sa rencontre avec le Directeur
général de la sécurita civile et de la gestion des crises, qui accorde une grande importance
a ce projet.

La Présidente 2 mentionné précédemment les limites budgétaires du département.
En effet, 2024 est une année « blanche » pour le département. Elle signale avoir eu
I'engagement du Président du Conseil départemental pour avoir une enveloppe JO 2024
qui sera destinée au SDIS des Yvelines uniquement pour les 10 ; le probléme reste le
montant. Le Président du Conseil départemental a bien conscience que e SDIS des Yvelines
a besoin d'un budget supplémentaire J0 2024

Arzuse 1a racepion en prefactura
078-23780C536-20240612-24-2CA-16GIC.OE
i2024

Cate ce te élransmission 1 20,062
Cale de tazepion préfecture  22/06/2C24

proces-verbal du CASDIS du 08 fdveier 2024

13

Recueil des Actes administratifs du SPIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024



M. CHAILLOU indique que les pompiers ne sont pas pergus comme ayant un role
majeur en France, contrairement aux policiers ou aux autres ministéres. Néanmoins, ils
sont indispensables dans certaines situations, comme lors des Jeux Olympigues de 2024
ou pour les renforts en cas de besoin.

Il souligne également que le Ministre de [I'Intérieur utilise des « tweets » pour
s'adresser 3 la Police nationale, ce qui est norma! en termes de reconnaissance.
En revanche, il n'y a pas de publication équivalente pour les sapeurs-pompiers, car ils ne
forment pas un grand groupe et il n'y a pas de ministére qui les représente réellement, &
I'exception de la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises qui reste
toutefois déconnectée de la réalité, On oublie trop souvent les sapeurs-pompiers, a fa fais
en ce qui concerne la prime des JO de 2024 et la reconnaissance de leur spécialité qui est
au point mort. Il remercie les personnes qui ont assisté en masse au Conseil
d'administration et souligne que leur apparente sérénité dissimule une colére non
négligeable. Il est informé de la conjoncture actuelle du SDIS 78 et du Conseil
départemental, mais il y a un manque de reconnaissance a I'échelle nationale qui ne
reconnait pas l'implication des sapeurs-pampiers. 1I avertit les membres d'un travail en
cours sur le regroupement des trois fonctions publiques territoriales, qui inclut des aides-
soignants, des agents de surveillance de J'administration pénitentiaire, des secrétaires de
mairie qui seront désormais catégorisés en catégorie B, ce qui constitue une
reconnaissance appropriée. Cependant, cette décision s'accompagne d'une rétrogradation
des sapeurs-pompiers et de la suppression du concours de sergent, qui sont des
professionnels expérimentés et indispensables a la filiere des sapeurs-pompiers.
En considérant de maniére globale le contenu de la fiche de poste, il apparait que les
sapeurs-pompiers sont malheureusement pergus comme des « gueux » au regard de ce
gu'ils doivent réellement dii assumer en termes de responsabilités. Effectivement, des
agents sont chargés de prodiguer des soins d'urgence aux victimes, de rédiger des
rapports, mais malgré ces tdches cruciales, ils sont toujours classés en catégorie C,
témoignant ainsi du manque de reconnaissance du Gouvernement envers les pompiers.

En outre, en ce qui concerne la retraite, la fin de carridare et le changement
d'orientation professionnelle, ces sujets sont étroitement liés. Il est dermandé aux sapeurs-
pompiers de participer a l'effort national en travailiant plus longtemps, mais
paradoxalement, leur espérance de vie est plus courte. Les générations qui vont bientdt
prendre leur retraite sont celles qui ont été le plus exposées et moins protégées, sans
aucune preuve de discernement quant a la retraite des sapeurs-pompiers, compte tenu de
la pénibilité de leur métier.

M. CHAILLOU met en évidence le Fait qu'it se rend réguliérement a la DGSCGC en
compagnie de M. SAQUET, et il tient & souligner une avancée particuliére : 'apparition de
la portabilité des droits.

Lorsquiils prennent leur retraite, les fonctionnaires ayant des primes comme
principale source de revenus, se voient amputer de 45% de leur salaire, ne recevant ainsi
gu'environ 2 000€ par mois, une marque de mepris pour les années de service qu'ils ont
accompli.

En termes de maladies professionnelles, certains employés déctarent souffrir de
cancers en raison des risques liés & leur travail ; les pompiers, par exemple, sont
confrontés & tous les dangers professionnels, et il y a un manque de reconnaissance aleur
égard. Les interventions des pompiers comprennent des incendies et des opérations
extérieures dans d'autres départements ou a P'étranger, tout en étant exposés a des
risques pour leur santé. Malgré cela, une indemnité de mabilisation a été créde avec un
taux horaire inférieur a leur rémunération actuelle et restant imposable. Cette indemnité
semble manquer de réflexion, car plusieurs aspects n'ont pas été pris en compte,
contrairement aux CRS et aux militaires gui partent également en OPEX. Les pompiers
professionnels sont payés sous forme de vacations volontaires et doivent utiliser leurs
congés pour ces interventions. Les sapeurs-pompiers sont une fois de plus négligés.

AcGuse de tecention en préfeciure
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M. CHAILLOU intervient dans le financement des SDIS en raison des codts importants
des pompiers, qui s'accumulent en millions chaque année au niveau local. Il est
parfaitement conscient de la situation : nous acquérons trois camions de pompiers
remboursés & hauteur de 50% par I'Etat, mais en revanche, les pompiers ne sont pas
suffisamment reconnus. Les pompiers assument également les fonctions de la santé, car
malheureusement, les services de santé sont débordés et manquent de ressources.
Les pompiers interviennent donc pour combler ce manque.

I! insiste sur le décalage de la Direction générale et Ia sécurité civile et la gestion des
crises, en raison de leur méconnaissance du fonctionnement des SDIS, ce qui explique les
difficultés rencontrées dans leur avancée.

Il souhaite avant tout obtenir des réponses rapides et sincéres concernant la prime
des JO 2024, qui constitue la priorité des dossiers a régler. Si aucun progrés n’'est constaté
sur les dossiers en cours avant les Jeux Olympiques de 2024, il envisage de lancer un
mouvemnent social, qu‘il soit départemental, régional ou national.

Mme la Présidente est ravie de la présence de personnels du SDIS des Yvelines &
cette séance du conseil d'administration. Elle reconnait étre en accord avec la plupart des
remarques de M. CHAILLOU, cependant, il y @ une chose gu’elle ne pourra jamais accepter,
c'est de toujours agir en ordre dispersé, en particulier lors des rencontres avec la DGSCGC
ou avec I'ADF. Elle souligne que tous les présidents ne sont pas aussi attentifs qu'elle peut
I'étre. Elle insiste sur le falt que pour se mobiliser, il ne faut pas se disperser, il faut avancer
tous ensemble,

Elle est en accord avec les points de vue de M. CHAILLOU sur [a santé et sur
limportance d'accorder une reconnaissance méritée au métier de sapeur-pompier.

Cependant, elle insiste sur le fait qu'il ne faut jamais mettre en opposition les
sapeurs-pompiers professionnels et les sapeurs-pompiers volontaires.

M. LEBOUC confirme & M. CHAILLOU qu'il est en accord avec lui sur les enjeux
nationaux, en particulier sur la question des retraites. Malheureusement, it souligne que le
SDIS et le conseil d'administration manquent de leviers pour intervenir. Par ailleurs, il fait
savoir a l'assemblée gque les collectivités sont dans une situation financiére difficite.
Toutefois, sielles en avaient les moyens, elles seraient heureuses de contribuer davantage.

Mme la Directrice de cabinet souligne que l'autorité préfectorale du département
apporte son soutien au SDIS ainsi qu'a I'ensemble de son personnel, qu'il s'agisse des
sapeurs-pompiers  professionnels, sapeurs-pompiers volontaires ou personnels
ad ministratifs technique et spécialisés.

En ce qui concerne les Jeux Olympiques de 2024, elle souligne que c'est un
événement exceptionnel pour tous, y compris les policiers, les pompiers, le personnel
hospitalier, la préfecture, qui devront faire face & des objectifs opérationnels sans
precédent.

Par ailleurs, elle tient & informer qu'elle est souvent conviée & des réunions sur les
JO 2024 pour développer des dispositifs operationnels majeurs sur tous las sujets qui
relévent de la responsabilité de I'Etat, de maniére a ce qu'ils soient & [a hauteur des
attentes. Néanmoins, cette réponse requiert un niveau d'exigence élevé en raison des
questions de sécurité, de I'image de la France et de la promotion de son expertise. Ainsi,
tous les services sont spécifiquement engagés dans la gestion de cet événement, et la
réponse opérationnelle que le SDIS des Yvelines prévoit sera a la hauteur des attentes.

Mrme la Directrice de cabinet informe que la Préfecture attire I'attention de la DGSCGC
sur i'ensemble des défis auxquels est confronté le SDIS des Yvelines. Les secteurs
financiers, ressources humaines et opérationnels requiérent encore beaucoup de travail,
mais la préfecture tient & souligner I''mportance de I'activité et de 'engagement personnel
et collectif du service pendant cette période particuliere.

Accuseé de récepton an préfaciure
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Le Col MILLOT signale aux membres que le SDIS est un service dans lequel les
organisations syndicales, la direction et la présidence sont totalement en phase avec le
constat qui a été fait suite aux différentes déclarations des organisations syndicales.

Il souligne gu’il y @ un véritable enjeu national quant & la question de i'identité des
sapeurs-pompiers, qu'ils exercent leur métier de maniére professionnelle ou bénévole.
il estime que le grade de sergent ne se trouve pas dans la catégorie appropriée. Le SDIS
78 s'appuie sur un modele spécifique a ('lle-de-France, qui différe du modéle national,
particuliérement en ce qui concerne les gardes postées. En effet, le SDIS 78 est le seul des
SDIS de France a ne pas avoir recours a l'astreinte. De surcroit, les 4 SDIS de I'Ile-de-
France ont considérab!emgnt professionnalisé le volontariat, qui fait partie intégrante de
leur histoire. Bien que I'lle-de-France fasse partie de la France, tes 5DIS qui y sont
implantés ont un mode de fonctionnement spécifique, différent de celui des autres SDIS
en France.

Le Col MILLOT fait savoir que c'est une opportunité d'étre largement en accord avec
I'ensemble des syndicats sur I'évaluation de la situation, tout en partageant également les
visions politiques de Mme la Présidente, la vision du Chef de Corps et celle des
représentants du personnel. Cependant, il y a quelques différences d'approche, puisque [a
méthode du Directeur consiste en une gestion et une relation avec les élus, le conseil
départemental, a préfaecture et la DGSCGC.

Pour le Directeur, iles demandes formulées par les syndicats de sapeurs-pompiers
sont fondées, étant donné que la profession de sapeur-pompier en France connait un
véritable enjeu de positionnement.

Il est rassurant de voir que ie Directeur, Mme la Présidente, le conseil départemental
et la préfecture partagent une vision politique identique en ce qui concerne le SDIS, une
situation qui n'est pas courante dans tous les services d'incendie et de secours.

En réponse aux propos de Mme la présidente, le Col MILLOT souligne qu'il ne devrait
plus y avoir de travail individuel, bien que cette méthode ait été en vigueur pendant 20
ans.
Il peut y avoir des actions dans la rue et des actions sur la flamme, mais cela ne
suffira pas & résoudre le probléme, qui est plus profond. Le probléme est de fixer ce que
le SDIS veut, et ce, avant de pouvoir I'aborder au niveau national. Par conséquent, les
modes d'action violents dans les Yvelines n"auraient qu'un seul effet : une image négative
des pompiers locaux pendant les 15 prochaines années, Le probléme ne sera pas résolu
pendant les JO de 2024, mais il est important de se rappeler que chacun est responsable
de ses actes. Les sujets ne sont pas les revendicetions légitimes que peuvent avoir les
sapeurs-pompiers professionnels, volontaires, mais aussi les directeurs et les présidents
de SDIS. En outre, le sujet est sensible, il y a une crise grave concernant le service
dincendie et de secours en France, car nous saommes confrontés a des questions sans
reponse sur ce que nous devons faire, comment nous devons étre structurés et financés.
Par conséquent, il est impératif d'organiser des états généraux des SDIS de France pour
clarifier notre mission. Les pompiers d'aujourd'hui disposent de compétences avancées
pour mener & bien des missions qui ne sont pas toujours valorisées par la société. Soit elle
les accepte et continue de les financer, soit elle refuse de le faire et il faudra alors trouver

une issue,

M. LEVEL insiste sur I'importance de ne pas diviser les pompiers professionnels et
volontaires, qui font partie du méme corps.

Il indique que la stratégie que nous allons adopter pour exprimer nos revendications
doit &tre celle qui ne causera pas de désagréments a la poputation et qui ne compromettra
pas la qualité du service que nous fournissons. Par ailleurs, il transmet @ Mme la présidente
et &4 M. LEBOUC qu'il est prét a s'engager dans le groupe de travail dédié & I'¢lzboration de
la méthode adéquate pour faire aboutir les revendications de maniére groupée et sans les

opposer les unes aux autres,

Accusé ca recephion an prefaciure

Darte de taketransmission . 201062024
Date e récepiion prefecture 20:06/2024
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il vous appartient de prendre en compte |a colére qui grandit dans nos rangs et qui, sans réponse adaptée,
se transformera en conflit social.

Nous vous remercions de volre attention.

Secrétaire Président Secrétaire
Présidente AS . . Président SA78 général
Général CGT 78 SNSPP PATS 78 UNSA 78
P. GODNAIR 1. VIGIER J. COURTEL Y. TENESI G. CHAILLOU

Accusé ce recepton en prefeciure
278-287600526-2024C632-24-2CA-18G.C-DE
Data de 1élélransmission | 20682024

Data ¢a récentan prefeciyta - 26.06:2024
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VU la délibération n® 19-4-65 en date du 11 décembre 2015 du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines, portant
sur le réglement relatif aux avantages en nature pour les agents logés par nécessité
absolue de service, montants 2020 des plafonds des loyers et charges et les modalités de
revalorisation des plafonds des occupants des logements caserne de Saint-Germain-en-

Laye ;

VU la délibération n® 23-4C-64 en date du 13 décembre 2023 du Conseil
d‘administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines, portant
sur le réglement relatif aux avantages en nature pour les agents logés par nécessité
absolue de service, mentants 2024 des plafonds des loyers et des charges ;

VU la délibération n® 23-4C-50 en date du 13 decembre 2023 du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines, portant
révision des dispositions générales relatives a la gestion du temps de travail des sapeurs-
pompiers professionnels et au régime de concession de logement des personnels du

Service d’incendie et de secours des Yvelines ;

VU l'arrét de la Cour d’appel de Versailles n® 20-636 en date du 23 juillet 2020 5DIS
78 ¢/ URSSAF d’Ile-de-France ;

VU Varrét de la Cour de Cassation n® 571-F-D en date du 02 juin 2022 SDIS 78 ¢f
URSSAF dIle-de-France ;

VU le courrier du Directeur départemental des Finances publiques des Yvelines en
date du 30 mai 2024 ;

VU I'avis favorable du comité social territorial en date du 24 mai 2024 ;

CONSIDERANT quil convient de se conformer a autorité de la chose jugée de
I'arrét de la Cour de cassation du 02 juin 2022, ainsi qu‘a la demande de la Direction
départementale des Finances publiques des Yvelines en exécution de ladite décision ;

SUR le rapport de sa Présidente ;

AFPRES en avair délibérg,

DIT qu‘a compter du 1% janvier 2023, les loyers des agents loges par nécessité
absolue de service, locataires avec un bail a leur nom, font f‘objet d'un remboursement
sous la forme d’un avantage en espéces figurant sur leur bulletin de salaire ;

DIT qu'a compter du 1* janvier 2025 les loyers des agents logés par nacessiteé
absclue de service, propriétaires-occupants, font I'objet d’un versement sous la ferme d'un
avantage en espéces figurant sur leur bulletin de salaire ;

DIT que I'ensemble des agents logés par necessité absolue de service locataires avec
un bail & leur nom, ou sous statut dit de propriétaires-occupants, sont assujettis au régime

des avantages en espéces, avec effet retroactif a compter du 1% janvier2625;

Accuse de réceplon en préfeciure
£78-2875C0536.20220612.24-2CA- 19GBA-DE
Dale do taleransmissuon - 201062024
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VU le décret n® 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadres d'emplois des adjoints du patrimeine ;

VU le décret n® 2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particutier du ca
d’emplois des techniciens territoriaux ;

VU le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particutier du cadre
d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeu rs-pompiers profession nels ;

VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d‘emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 modifi¢ portant statut particulier du cadre
d’emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux ;

VU le décret n® 2013-262 du 27 mars 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens paramédicaux territoriaux ;

VU le décret n® 2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des capitaines, commandants, lieutenants colonels et colonels de sapeurs-
pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1176 du 30 aoiit 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois
des infirmiers des sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2016-1177 du 30 aolt 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois
des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut particulier du cadre
d'emplois des médecins et des pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-2002 du 30 décembre 2016 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2017-901 du 09 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois
des assistants territoriaux socio-educatifs ;

VU le décret n® 2022-625 du 22 avril 2022 relatif aux techniciens paremédicaux
territoriaux relevant des spécialités de technicien de laboratoire médical, préparateur en
pharmacie hospitaliére et dietéticien ;

VU la délibération n®19-2-29 du 19 juin 2019 du Conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines relative a 1a mise en place du régime de la
mono-mission pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

VU la délibération n® 23-4CA-45 du 13 décembre 2023 du Conseil d'administration du
Service départemental d'incendie et de seccurs des Yvelines relative a 'effectif budgétaire de
I'Etablissement public ;

VU l'avis du comité social territorial en date ¢u 24 mai 2024 ;

Considérant que les emplois ainsi créés répondent aux missions dintérét général
poursuivies par la collectivité et aux besoins de fonctionnement du SDIS 78,

dre

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir délibere ;
DECIDE la création :
- 1 poste de rédacteur territorial,
- 1 poste de lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels (mise a disposition)

t Accuse de rézepuca 1 préfeclure

DECIDE la suppression :
78-297900536-2024C612-24-2CA-20GRH-0E

r : . . !
- 1 poste d'adjudant de sapeurs-pompiess profte-ss;lcor\nEllgr.:e o t0Er ansmissian - 20:C6/2024

Cate da récedton prélacude 200612024
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Sommaire des annexes récapitulatives des effectifs budgétaires
de I'établissement public (SPP, SPV, PATS) du SDIS des Yvelines

Titre
Annexe n°l Totaux par filiere
| Annexe n°2 Fonctionnaires territoriaux relevant de ia filiere sapeurs-pompiers
i professionnels et exercant leur activité au sein du Sdis 78
° Fonctionnaires territoriaux refevant de la filiare sapeurs-pompiers
Annexe n°3 . s i
professionnels « mis a disposition »
Annexe n°4 Fonctionnaires territoriaux refevant de la filiere meédico - sociale
Annexe n°5 Fanctionnaires territoriaux relevant de la filiare technique
o Fonctionnaires territoriaux relevant de [a filiére administrative et de la
Annexe n?6 .
filiere culturelle
o Agents non permanents ou hors cadre d’emplois de a fonction
Annexe n°7 . A
publique territoriale
Annexe n°B Apprentis
Annexe n°9 Effectifs des sapeurs-pompiers volontaires
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Fonctionnaires territoriaux relevant de la filiére s
leur activité au sein du Service départemental d

ANNEX

E N°2:
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‘incendie et de secours des Yvelines
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Compte tenu de leur volume annuel présentiel de temps de travail correspondant a deux
fois le plafond maximal semestriel fixé par la Directive européenne relative au temps de
travail, les IHTS ne peuvent s‘appliquer aux sapeurs-pompiers professionnels logés non
officiers, hors circonstances exceptionnelles.

Les officiers de sapeurs-pompiers professionnels et les personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie A obéissent 4 des régles spécifiqgues de prise en
compte du dépassement horaire du temps de travail, et ne sont pas éligibles au versement

d'THTS.

3°) Dispositions communes

Le principe réglementaire consiste & ce que la compensation des heures supplémentaires
réalisées par les personnels du SDIS s'effectue prioritairerment, en tout ou partie, sous la
forme d'un repos compensateur. A défaut et en fonction des volumes que ces heures
supplémentaires peuvent représenter, des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires peuvent étre attribudes. Une méme heure supplémentaire ne peut donner
lieu a la fois & repos compensateur et & indemnité. Le choix de rémunérer les heures
supplémentaires ou de les faire récupérer sous |a forme d’un repos compensateur reléve
de 'appréciation discrétionnaire de ‘autorité d'emploi.

le temps de récupération accordé & un agent est égal a4 la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration pour nuit, dimanche, ou jours férigs, est
appliquéde dans tes mémes proportions que celles fixées pour la rémunération des HTS.

Le contingent des heures supplémentaires récupérées ou indemnisées ne peut axcéder
25 heures par mois, tous motifs confondus y compris les heures de nuit, de dimanche et
de jour férié, sauf lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient aprés validation
du Conseil d’administration, et information préalable des représentants du personnel au
comité social territorial. Pour les agents exergant a temps partiel, ce nombre est proratisé

en fonction de la quatité de travail.

Réglementairement, les collectivités locales et &tablissemnents publics doivent notamment
justifier auprés du comptable et des chambres régionales de comptes des heures
supplémentaires rémunérées, Ainsi, le versement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires est subordonné a la mise en ceuvre de moyens de contrble automatisé
permettant de comptabiliser de fagon exacte les volumes d'heures concernées. A défaut,
seules pourront étre prises en compte les heures bénéficiant d'un décompte déclaratif
contrdlable garanti par une application de gestion de temps de travail ou le systeme de
gestion opérationnelle en exploitation au sein de 'établissement. A ce titre, |a position de
télétravail ne peut permettre a un agent de béndficier d’heures supplémentaires

récupérées ou indemnisées.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires interviendra a mois
échu, selon les taux horaires et les modes de calcul conformes aux dispasitions

réglementaires.

AcCuSé de résent on en préfaciune

Date Je telelransrmsson - 2008/2024
Date de racegticn prefeciure « 200672024

078-2878005356-20240612-24-2CA-216RR-0E
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II - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
NON OFFICIERS NON LOGES AFFECTES EN UNITES OPERATIONNELLES

Les sapeurs-pompiers professionnels non officiers, non logés, et affectés en unités
opérationnelles ou réalisant des séquences de travail dans ces unités bénéficient du
versement d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dés lors que leur
participation & une mission opérationnelle entraine un dépassement horaire au-deld et
dans la continuité de la borne initiale de la séquence de travail programmeée.

Ces dépassements horaires sont comptabilisés et cumuiés mensuellement afin d‘étre
indemnisés sous forme d'IHTS.

De maniére exceptionnelle et sur déciston exclusive du Directeur départemental ou & défaut
du directeur de permanence, le recours a un rappel général de I'ensernble des personnels
peut permettre I'attribution de ce type d‘indemnités aux mémes bénéficiaires.

Dans les mémes conditions, et compte-tenu de leur volume annualisé du temps de travail,
les personnels logés disposent du seul décompte du temps de travail et n’ont pas accés a
la réalisation d’heures supplémentaires.

Le dépassement horaire hors intervention (formations, exercices, entrainements...) ne
permet pas !'attribution des IHTS.

L'attribution d‘indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou d’indemnités de
mobilisation opérationnelle aux sapeurs-pompiers professionnels non officiers non logés
est limitée réglementairement au volume horaire semestriel maximal en application de la
Directive européenne sur le temps de travail en vigueur, sauf circonstances

exceptionnelles.

III - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
EN SERVICE HORS RANG (SHR) ET AUX PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET

TECHNIQUES (PATS)

Le dépassement d’horaires correspondant a la nécessité daccomplir a la demande de
I'autorité territoriale certaines missions administratives et techniques dans le cadre de son
emploi, est compensé de principe par l‘attribution d'un regos compensateur de méme

durée,

Toutefois, sur décision du chef de service, toute heure supplémentaire effectuée pourra
stre indemnisée sous forme d’une indemnité horaire pour travaux supplémentaires, dés la
premiére heure supplémentaire, dans la limite d’'une part, du plafond maximal autorisé et
d'autre part, de la disponibiiité des crédits necessaires.

Ces dispositions sont conditionnées au suivi du temps de travail par les services concernés
au moyen d‘une application de gestion du temps de travail, permettant la prise en compte
et le contréle des données relatives a l'ensemble des heures suppléementaires.

Les périodes d’astreinte et les périodes de travail consécutives au déclenchement d'un
personnel PATS ou sapeur-pompier professionnel en SHR sous astreinte ne sont pas
concernées par les présentes dispositions et sont indemnisées selon les dispositions

reglementaires.

Accuse @ récenticn en prefecte

Date de l8létransrrssian 207062024
Date ce récepuon osre’eciyre * 20062024

£76-287900536-202:0672-24-2C A-2*GRH.DE
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ANNEXE AU REGLEMENT DES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES DES PERSONNELS DU SDIS DES YVELINES DANS LE CADRE
DE LA COUVERTURE OPERATIONNELLE DES JEUX OLYMPIQUES ET
PARALYMPIQUES DE PARIS 2024

Les prochains Jeux Qlympiques et Paralympiques de Paris 2024 dont plusieurs disciplines
se dérouleront dans le département des Yvelines nécessiteront une mobilisation sans
précédent de I'ensemble des agents du SDIS des Yvelines pour co ncourir a leur couverture

opérationnelle,

Bien qu‘il subsiste encore des incertitudes sur le niveau de renforts extérieurs
conditionnant le concours attendu des personnels du SDIS sur cette période, une premiére
estimation des effectifs de sapeurs-pompiers en sus du potentiei opérationnel journalier
conduit @ un besoin opérationnel spécifique d'environ 26 000 heures, hors chaine de

commandement et service de santé.

Ce besoin conforte la décision initiale d'absence de prise de congés des sapeurs-pompiers
professionnels sur la période JO annoncée en 2022 et confirmée par la note d’information
du directeur départemental des services dincendie et de secours du 03 juillet 2023.
Néanmoins, cette mesure induit un report des congés des personnels concernés en dehors
de cette période, dans la limite des régles de continuité de service en vigueur.

S'agissant des personnels administratifs, techniques et spécialisés, la méme disposition a
été prise, en attente de I'évaluation précise du besoin de soutien logistique et administratif

généré par cet évenement.

Afin de disposer de la souplesse nécessaire a |'atteinte des objectifs imposés au service,
il parait justifié de déroger de maniére temporaire au réglement des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires dans les conditions suivantes :

I — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
NON OFFICIERS ET NON LOGES AFFECTES EN UNITES OPERATIONNELLES

Considérant le surcroit de temps de travail induit par la couverture opérationnelle des Jeux
Olympiques et Paralympiques dont les conséquances bouleverseront durant I'année 2024
les dispositions en vigueur, il est instauré, en complément du réglement des IHTS, la
possibilité pour chaque sapeur-pompier professionnel non officier et non logé affecté en
CIS ou prenant des gardes opérationnelies en CIS, d'effectuer S gardes supplémentaires
de 12 heures jour (5 G12 ) indemnisées sous forme d'THTS.

Ces 5 gardes, soit 60 heures supplémentaires représentent un volume annuel
complémentaire au volume annuel des 2 040 heures présentielles de temps de travail des
personnels concernés. Pour ceux qui en acceptent le principe, il sera ajouté dans
l'application de gestion du temps de travail, a l'objectif annuel presentiel 2024 deés le
1T mars 2024. L'ajout d’heures supplémentaires sur un semestre ne peut avoir pour
conséquence le dépassement du volume maximal semestriel conforme aux dispositions

réglementaires de 1 128 heures.

Le versement des IHTS correspaondantes sera conditionné & la réalisation réelle des
5 séquences supplémentaires de temps de travail de 12 heures jour, sans qu'aucun mode
de décompte horaire d’'une absence ne puisse intervenir en compensation.

Aprés contrdle, ce versement interviendra sur la base du comparatif entre le volume de
travail réalisé et le volume annuel proratisé, & raison de 12 cu 24 heures suppiémentaires
indemnisées par mois entre septembre 2024 et janvier 2025 inclus.

Accuse de réceptian en prefeciure

Date de leletransmission - 20062023
Date da récepuze drefecture - Z3:06/2024

£78-267800536-20240612-24-ZCA-21GAH-DE
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11 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
NON OFFICIERS EN SERVICE HORS RANG (SHR) ET AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES (PATS)

Sans modification.

Les présentes dispositions propres @ l'année 2024 sont prises en considération des
éléments d’information sur les besoins opérationnels 4 la connaissance de I'établissement
public & la date de leur rédaction. Elles pourront faire |'objet d'une extension en fonction
de I'évolution de ces éléments, de la capacité du service a y répondre et sous réserve des

crédits budgétaires alloués a cette mission.

Une note de service précisera les modalités pratiques en complément du présent
reglement.

Accuse de receplian en arélaciue
078-287800536-20240612-24-2CA-21GRH -DE
Date de télérransmissicn . 2006/ 2024

Date de recephior aralaciute 2062022
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Les recettes d'investissement se répartissent entre de

[‘autofinancement.
‘autofinancement est une recette d'ordre qui correspond :

. 4 la recette d'ordre d'amortissement de 12,3 ME (= contrepartie de la charge
d'amortissement inscrite en section de fonctionnement),
. aux écritures de sorties d’inventaire d'actifs réformés (0,07 ME).
L'autofinancement représente I'essentiel des recettes d'investissement : 54,8 %.

Evolution dos recettes d'investissement de 2018 & 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Département 4 ME 2 ME 2 ME 4 ME 5 ME 8 ME
FCTVA 223 ME 2.33 ME 2,56 ME 1.71 ME 1,97 ME 2,20 ME

Région 0,25 ME 0,25 ME 0 ME
Autofinancement 13,18 ME 14,20 M€ 12,46 ME 12.62 M€ 1221 ME 12,37 ME
Autres 0,04 ME 0,01 ME 0,02 ME oME 0 ME 0,03 ME
Jotal 19,45 M€ 18,54 ME 17,04 M€ 18,58 ME 19,43 ME 22,60 ME

Le total des recettes d'investissement (hors opération patrimoniales et de

régularisation) est le plus élevé depuis de nombreuses années.

Afin d'équilibrer l'investissement et préserver l'excédent de fonctionnement, le
Département a subventionné les investissements du SDIS 3 hauteur de 8 M€,

Sur cette somme, 3 M€ ont été attribués par le Département pour accompagner le
SDIS dans la mise en ceuvre des dispositifs financiers déployés par |'Etat, avec deux

mécanismes de subventionnement mis en place pour

répondre aux nouveaux

enjeux sécuritaires : le contrat capacitaire interministériel {CCL) et les pactes capacitaires.

Le FCTVA dépend du montant des dépenses d'investissement éligibles mandaté

l'année n-1.

Les 0,25 ME attendus au titre de la subvention de la Région n‘ont pas pu étre

constatés en raison du retard de livraison
I'année 2024.

du matériel subventionné. Iis seront constatés sur

Le SDIS a pergu une subvention de 9 600 € au titre Fonds Interministériel de
Prévention de la Délinquance (FIPD}). Cette somme a permis de financer en partie
l'acquisition de 48 caméras mobiles pour assurer la sécurité individuelle des sapeurs-

pampiers.

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-4 du 20 juin 2024
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Accuse e ré2alion en prafeciure
675-787800536-20240612-24-2CA-2IGF1-DE
Date de te'érarsm sson 20052024
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Les dépenses d’'investissement

5. s le b
Dépenses prévues d-ars e hudget toral 2023 Depenses réafisées en 2023 Tauz de réslisaton 203
y compris les reports

Travaux bitimentaires/Sireté protaction 8106 57306 € 422566893 ¢ $2,13%
Matérisls d'incendie et de secours 10958 755,21 € 5431 243,52 ( 49.56%
informazque et transmissions, HexSlS 31652321055 ¢C 242579989 C 65,82%
Divers 132608555¢€ 805 02212 ¢C 61,71%
Sous total des dépenses réclies 2404362437 € 1283773306 ¢ 53,60%
Reprises sur subvertions/ordre 34931400,001 392819827 € 99.92%
Déper.ses d'ordre/sorties d'inventaire 4493 € -

Sous total des dépenses d'ordre 393120000 € 3928247, 20€ 99,92%
Dépenses patrimor.uales/régularisation 9 75300060 € 316456i0,3T € 37,38%
Dépe nses totales 3772802437 20461 591,63 € l 54,23%

Les dépenses totales d'investissement mandatées g'élevent 4 20 461 591,63 € dont
17 887 734,06 € de dépenses réelles, 3 928 247,20 € de dépenses d'ordre, et
3 645 610,37 € d’opérations patrimoniales et d'opération de régularisation.

les dépenses d'ordre d'investissement correspondent 4 la neutralisation de
'amortissement  (biens acquis sur subvention, subvention NexS1S, partie de
I'amartissement batimentaire éligible a la neutralisation) ainsi qu'aux écritures de sorties

drinventaire d'actifs réformés (mise au rebut, dons, cessions}.
Elles sont égales aux recettes d'ordre de la section de fonctionnement.

Les dépenses patrimoniales et de régularisation sont ég
et sont donc sans impact sur I'"équilibre de la section d’investissement.

Les dépenses mandatées ont concerné les opérations de l'année 2023 et les
engagements reportés des exercices précédents.

Les dénenses réelles d'investissement se répartissent comme suit :

ales aux recettes patrimoniales

Azcusa ce receplion en prédectre

(78-287 (0336 20240612.24-2CA-23GFI-DE
Date e teigransmissiun  20:05/2024

Datu e receplion prifecture ; 201062024
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Les matériels structurants suivants ont pu &tre acquis et/ou commandés pour 3,4 M€ :

1 échelle pivotante combinée (EPC), 2 ambulances (VSAV), S transferts de cellule de
VSAVY, 1 camion-citerne feux de foréts (CCFM), 2 fourgons pompe tonne (FPT), 1 fourgon
pornpe tonne léger (FPTL), 1 véhicule chef de groupe {VLCDG), 3 véhicules tout usage
(VTU), 12 véhicules légers (VL) et 3 vehicules fourgonnettes (VF), 2 véhicules poids lourd
auto-école (PLAE), 1 car podium dans le cadre de 1a politique de prévention.

En plus, en 2023, les commandes suivantes ont été engageées !

5 Au titre du pacte capacitaire ! 2 Camions Citernes Feux de Foréts (CCF),1 Véhicule
Léger Hors Route (VLHR), 1 Bateau de Reconnaissance de Sauvetage et
d’Intervention (BRSI) et 2 Véhicules Point de Rassemblement des Victimes {VPRV).
Au titre du contrat capacitaire : 1 cellule mobile d'intervention chimique et des

appareils de détection NRBC.

ra

N

Le matériel dincendie et de secours a été renouvelé & hauteur de 1 M& : matériels de
désincarcération, équipements lumineux des engins, lances, tuyaux, pompes, groupes
électrogénes, détecteurs de monoxyde, matériels des équipes specialisées...

Les équipements de protection individuelle et habillement ont été renouvelés a hauteur

de 1 ME.
Aux montants mandatés s'ajoutent 5,5 ME d’engagements reportes.

+ les dépenses d'informatique, de transmissions et de NexSIS représentent 18,9 %
des dépenses d'investissement pour un montant mandaté de 2,43 ME.

En 2023 les dépenses suivantes ont gté réalisées :

¥ 1 ME au titre du projet NexSIS dont 0,3 M€ versés a I'Agence du Numérique de la
gécurité Civile au titre de la part lide aux équipements de déploiement,

1,43 ME au titre des besoins récurrents en informatique et transmission de

Islerte : renouvellement d'équipements et de licences.

Aux montants mandatés s'ajoutent 0,4 M€ d'engagements reportés.

e « Divers » (matériels de formation, des ateliers, des locaux administratifs, des
centres, de la pharmacie, mobiliers, ...) représente 0,8 ME et 6,2 % des dépenses

d'investissement,

Aux montants mandatés s'ajoutent moins de 0,3 ME d’engagements reportés.

Les dépenses d’investissement reportées

Les dépenses d'investissement engagées ne sont pas toutes mandatées sur l'année,
soit parce que les factures ne sont pas parvenues au SDIS avant la cldture budgétaire, soit
parce que les délais de livraison ou de travaux dépassent la durée de exercice budgétaire.

En 2023, les dépenses engagées non mandatées a reporter sur |‘exercice 2024 sont
de 9 786 991,89 €, soit 3,1 ME de plus que fin 2022.

La politique de maitrise des dépenses d’investissement reportées engagees en 2019
n'est plus d'actualité en raison de !'allongement des délais de livraison résultant du conflit
Ukrainien. Ainsi, de nombreux vehicules et équipements commandés dés début 2022 ne
seront livrés que courant 2024, de méme pour Ceux commandés en 2023.

En plus des vehicules et matériels opérationnels pour lesquels la difficulté est amplifiée
(is représentent plus de 1a ¥ des reports), les autres secteurs connaissent également des

tensions sur leurs délais de livraison.

Surtout, V'évolution défavorable des chiffres refiete des livraisons d’équipements
maintes fols reportées et des difficultés de plus en plus prégnantes pour la planification des

078-287500535 202a0612-23-2CA-21GFI-DE
Dale da :eleratsossion 23062029
. Date de ceceplen orefecture - 200062024

achats des équipements et I'élaboration des budgels corresponda’r’;&{dse 2o recemon en préfecture
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ont augmenté de 20,6 ME,

Durant la méme période, les recettes de fonctionnement
financiére actuelle de

écart entre I'évolution des deux courbes expliquant Ja situation

I'établissement.
La Commission des Finances, réunie ie 29 mai 2024, a émis un avis favorable sur ce
compte financier unique 2023.

1l vous est proposé de bien vouloir en délibérer.

Accuse ce réceplior en prefecurs
075-23?530535—232-‘-0&12’-24-2CA~236FI-JE
Dalz ce leketiansmission . 20/C5i2024

Dals se récephicn prefeciure 207062024
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

RECETTES
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Accuse de récepuon en prelecture
£768-267E00536-20240612-24-2CA-25GF1-DE
Dale de telélransmissior 20062024
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Des recettes de fonctionnement supplémentaires sont inscrites pour un total de 2 921 17 1,42 €:

Ligne 002 <« Résultat de I'exercice antérieur » : + 2613 271,42 € de résultat de
fonctionnement reporté conformément a [a délibération n® 24-2CA-24 du Conseil d’administration en
date du 12 juin 2024 relative a l'affectation du résultat 2023,

Lors de l'élaboration du budget primitif, trois nouvelles recettes dimensionnantes at
incertaines avaient &té inscrites pour un total de 3,6 ME. A ce stade, cette somme est

ajustée a 3,5 ME.
Ligne 74888 « Autres attributions et participations » { - 100000 €

Financement des dépenses engendrées par les Jeux olympiques 2024
Le colt initialernent estimé 4 1,9 M€ pour le SDIS 78 est rameneé a 1,8 M€ (1,1 M€ pour fes renfarts
humains et 0,7 ME pour |a logistique). Le dispositif permettant de financer cette charge sur l'année

2024 est en cours d‘élaboration.

Exonération totale de la Taxe Intérieure de Consommation sur les Produits Energétiques
{TICPE}

L'article 50 de la loi n®2023-580 du 10 juillet 5023 visant a renforcer la prévention et |z futte contre
l'intensification et l'extension du risque incendie instaure 1a réduction a zéro de 'accise du carburant
consommé par les véhicules des SIS. Cette mesure devrait permettre au SDIS de realiser une

économie évaluée annuellement & 0,6 ME.

Les modalités d'application de cet article sont en cours
des Finances. Dans I'attente des précisions, il est propo
lors du budget primitif.

de rédaction par le ministére de 'Economie et
sé de maintenir |a somme de 0,2 ME inscrite

Ligne 70685 « Intervention soumises a facturation » : inchangée

Financement des carences ambulanciéres par la Santé
Le colt de I'engagement des moyens du SDIS par la régulation du 15 est évalué annueilement a

minima & 1,5 M€, pour une contrepartie financiere de 0,1 M€ en 2023. La reconnaissance juste de
leur nombre, et une valorisation de feurs coOts devenant vitales pour le SDIS, il est proposé d'en

marquer la Jégitimité en maintenant la somme inscrite lors du budget primitif au titre des recettes
attendues par |'établissement.

Chapitre 042 - Recetles dordre : + 407 900 €

77681-Neutralisation des amortissements : + 16 200 € correspondant 3 l'ajustement de /a
somme prévue pour 13 neutralisation budgétaire de I'amortissement des bitiments publics et des
subventions d’investissements versées éligibles 4 la neutralisation. Cette recette d'ordre génere une
dépense d'ordre cu méme montant sur le compte 198 - chapitre 040 de {a section dinvestisserment.

777-Quote-part de subventions transférées au compte de résuitat ; + 391 700 € de receties
d’ordre sont prévus pour enregistrer 1a reprise des subventions du Conseil départemental (377 100 € ),
du Conseil régional (12 680 €) et de I'Etat (1 920 €). Cette recette d'ordre génére une dépense d'ordre
du méme montant sur les comptes 13911, 13912 et 13913 - chapitre 040 de la section dinvestissement.

PHJ:CI'pE.’ - n‘ECEfLES G’D'GJE ae ‘O”Ct'o””-”JE”t au CJraDJt‘E 0'?'42 = Jdeg anses O'OJ are G'f.HVE'SUSSGHJE'HI

hapitre 040).
du chapitre 040) 079-287300526-202406 12-Z4-2C A-25GF 1-DE
Date de l&léTansmissian ; 20,06/2024
Date de récention prefaciure © 20052024
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Accuse de réceplan en sraleciule
073-28:‘303535-'302-10612-21-2CA-PSGF\-DE
Date de leleiransmssion 201062624

Date de -¢ceplion wefecturs o ]
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EPENSES DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE FONCTIONNETENRL

Des dépenses de fonctionnement supplémentaires sont inscrites pour un moniant de

+ 2921 171,42¢C.

Il est proposé d’affecter 14 800 € 3 des dépenses non prévues [ors
2 906 371,42 € & la dépense d'orcre d’amortissement qui etait insu
budget primitif.
1l est précisé que la somme affectée a I'amortissement ne sera utilisée qu'en fin d’'année
afin de pouvoir étre réaffectée si besoin lors des prochaines décisions modificatives.

du budget primitif, et d'affecter
ffisamment provisionnée lors du

Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 51 400 €

Les diverses lignes sont ajustées entre elles pour tenir compte de I'évolution des besoins des services.
Les crédits supplémentaires résultent de dépenses sous évaluées ou non prévues lors du budget

primitif, notamment pour les JOP.
Fournitures diverses : + 6 000 €

Ligne 60628 « Autres fournitures non stockées » : - 5 000 €
Ligne 60632 « Fournitures de petits égquipements » @ + 11 000 €

Entretien - Maintenance : + 34 900 €
Ligne 61565 « Autres contrats de maintenance » : + 34 300 €
Frais généraux : + 10 500 €

Ligne 6228 « Rémunérations d‘intermédiaires et honoraires - Divers » & - 9 000 €
La ligne 6262 « Frais de télécommunication » : + 19 500 €

Chapitre 012 - Charges de personnel : - 100 000 €

La ligne 6414 « Personnel rémunéré a la vacation - estimation dispositif opérationnel JOP » est ajustée

de - 100 000 €.
Hors dispositif JOP, les sommes prévues sur ce chapitre tors du budget

suffisantes pour couvrir les depenses.
Toute nouvelle réforme statutaire et/ou revalorisation de la vateur du point de la fonction publique

nécessiteraient d'ajuster ce poste.

primitif sont a ce stade

Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 63 400 €
Les crédits supplémentaires résultent de dépenses sous évaluées ou non prévues, notamment pour
tes JOP.

La ligne 65811 « Redevances pour concessions de brevets, licences - Droits d'utilisation informatique

en nuage » : + 58 200 €
La ligne 65818 « Redevances pour concessions de brevets, licences - Autres » : + 5200¢€

Acousa da récepuon en préleclure
C75-287500536-20240612-24-20A-35GFI-DE
Date de (elairansmsssen  20,06/2024

Dale de recepicn preleciure - 20062024
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre 042 - Dépenses d’ordre - Dotations aux amortissements :

6811 - Dotation aux amortissements des immobilisations : + 2906 371,42 C
d du calcul du logicie! de gestion de | ‘actif pour

La somme de 3 910 805,00 € est nécessaire au regar
constater l‘amortissermnent au titre de 'exercice 2024.

Lintégration du résultat de fonctionnerment permet & ce stade de prévoir 2 906 371,42 €.

Cette dépense d'ordre de fonctionnement génére une recette dlinvestissement équivalente inscrite sur
e chapitre 040.
(Principe : dépenses d'ordre de fonctionnement du chapitre 042

du chapitre 040)

= recettes d’ordre d'investissement

a somme affectée a l'amortissement ne sera

Comme dE]El mentionné, il est précisé que {
tre réaffectée si besoin lors des prochaines

utilisée quen fin d’année afin de pouvoir é
décisions modificatives.

Acsusa de récept:on en piéleciyre
078-237BG0536-2024C6 % 2-24-2CA-29GFI-DE
Dale ce téleiransmission - 20062024

Dale ge réception préfeciure 20062024
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SECTION D'INVESTISSEMENT

RECETTES

Accuse Ce "eceplon én préleciure
074-257800536-20240612-24-2CA.25GF D=
Daie de tolglrarsmissicn | 2062024

Date de récephan prefecture : 20672024
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Des recettes d'investissement supplémentaires sont inscrites pour un total de 15 709 404,33 € .

Les recettes liées a |'affectation du résultat 2023 :

Ligne 001 : + 12 603 032,91 € d’excédent antérieur reporté conformément a la délibération
n® 24-2CA-24 du Conseil d’administration en date du 12 juin 2024 relative a l'affectation du résultat
2023.

Pour une bonne lecture des chiffres, il convient de préciser que sur ce résultat la somme de
9 786 991,89 € est consacrée a la couverture des dépenses d'investissement reportées.

L‘ajustement des recettes inscrites au budget primitif 2024 :

Article 10222 « FCTVA » ; + 200 000 €
La recette de 2 000 000 € inscrite Jors du budget primitif est ajustée au regard du calcul definitif

résultant des dépenses mandatées aux chapitres 20, 21 et 23 de l'année 2023.
Le montant exact du FCTVA sera notifié par les services de la Préfecture lors du 3*™ trimestre 2024,

Recettes d’ordre :

Chapitre 040 - Opérations d’ordre et de transfert entre sections : + 2906 371,42 €
correspondant aux dépenses complémentaires d'amortissement constatées en section de

fonctionnement.
(Principe : dépenses d'ordre de fonctionnement du chapitre 042 = recettes d'ordre dinvestissement
du chapitre 040).

Cette recette ne sera constatée qu’en fin d'année, en paraliele de la constatation de
P

I'amortissament correspondant.
Si au regard de sa situation financiére fin 2024, I’établissement décide de ne pas constater

I'intégralité de l'amortissement, cette recette ne sera pas réalisée.

Accuse de recepuon en préfecture
078-287800536-20240612-24-2CA-25GF L JE
Date de tekktransmissicn - 20062024

Jate ge réception préfecture  20:06/2024
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SECTION D’'INVESTISSEMENT

DEPENSES

Accusé de receplon en prafeciure
075-257300536-20240612-24-2CA-25GFI-CE
Dale c2 téléransmussion: - 200672024

Date ce réceplan préfecture - 201062024
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Les reports de dépenses d'investissement s'élévent 3 9 786 991,89 €. lIs concernent toutes les

catégories de dépenses.

Les inscriptions complémentaires s'élevent a 434 540 € dont 407 900 € d'opérations d'ordre et

26 640 € de nouvelles propositions.

Le détail, par catégorie, est le suivant :

La catéqorie B - Batiments enregistre 3 623 051,91 € de reports.

Son montant est inchangée. Les opérations sont ajustées entre elles en fonction de 'avancee des
projets.

2317 : « Travaux de construction sur des CIS mis a disposition - travaux en cours » ; 0cC
« + 40000 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours de MARLY-LE-ROI,
e« + 121 000 € pour les travaux de renovation du Centre de secours de HOUDAN,
e« - 161000 € pour des travaux de rénovation du Centre de secours de LIMAY.

21735: « Aménagements des batiments mis a disposition » : 0 €
e - 120 000 € pour les travaux d‘aménagement des locaux dans le cadre du proje
¢« + 120 000 € pour divers travaux intérieurs et extérieurs en multi-sites.

t NexSIS,

La catégorie M - Matériels enregistre 5 483 878,74 € de reports,

Son montant est inchangé.

38 « Avances versées sur

21561 « Matériel roulant d'incendie et de défense civile » et 2
t entre elles de +/- 39 000 €

commandes d’immobilisations corporelles » : ces imputations varien
pour des raisons comptables.

La catéqorie IT - Informatique et transmissions en registre 511 726,67 € de reports.

Les crédits sont ajustés de + 26 640 € : des projets sont abandonnés, des besoins nouveaux sont
apparus aprés le vote du budget et la somme due pour NexSIS est ajustee.

2031 : « Frais d’études » : + 13 000 € pour une dépense pour Oracle non prévue lors du budget
primitif.

204183 : « Subventions d'équipement versées - Organismes publics divers - Projets
d'infrastructures d'intérét national » : + 240630 €

Cette sormme correspond 3 la redevance d'investissement d
conformément a la délibération du Conseil d'administration n® 23-3CA-32 du 09 novembre 2023
relfative 3 la convention de financement NEXSIS entre le SDIS et I’Agence du Numérique de la Securité
Civile. La somme était initialement prévue sur I'imputation 21838 (voir infra) et pour un montant
insuffisant de 203 690 € qui ne tenait pas compte de la clause de révision basée sur I'évolution de

I'indice des prix a fa consommation.

ue dans le cadre du projet NexSIS

Accuse de recepuon en prafeciure
078-2875W53§-2‘3240612-24-2CA-ZSGFI-DE
Date ca téletransmission  20:06:2024

Blate ce receplon prafectars - 2000612924
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

2051 : « Concessions et droits similaires » : + 70 500 € pour des dépenses nan prévues ou
sous-évaluées lars du budget primitif : GED, licences Microsoft.

21535 ;: « Réseaux de transmission » : - 120 000 € en raison de la surévaluation de certains
codits ou de I'abandon de projets : création pylone, bornes wifi.

21538 : « Autres réseaux » : + 25 100 € pour des dépenses JOP non prévues ou sous-évaluees
lors du budget primitif.

2158 : « Autres installations, matériels et outillages techniques » : + 1 100 € pour une

dépense non prévue lors du budget primitif : équipements de visioconférence.

21838 : « Autre matériel informatique » : - 203 690 € correspondant & une rectification de
Iimputation pour la redevance d’investissement due dans le cadre du projet NexSIS conformément a
la délibération du Conseil d'administration n® 23-3CA-32 du 09 novembre 2023 relative a la convention
de financement NEXSIS entre le SDIS et I'Agence du Numérique de la Sécurité Civile (cf imputation

204183).

La catégorie D — Divers enregistre 168 334,57 € de reports.

La catégorie Divers enregistre les opérations d’ordre pour un total de 407 900 €.

Chapitre 040 - « Dépenses dordre » : + 407 300 €

Compte 13911 - « Subventions d'investissement de [I'Etat transférées au compte de
résultat » : 1 920 € de dépenses d’ordre pour enregistrer |a reprise des subventions de [‘Etat. Cette
dépense d'ordre génére une recette d’ordre du méme montant sur le compte 777 - chapitre 042 de

la section de fonctionnement.

Compte 13912 - « Subventions d'investissement du Conseil régional transférées au compte
de résultat » : 12 680 € de dépenses d’ordre pour enregistrer la reprise des subventions du Conseil
régional. Cette dépense d'ordre génére une recette d'ordre du méme montant sur le compte 777 -

chapitre 042 de la section de fonctionnement.

Compte 13913 - « Subventions d'investissement du Conseil départemental transférées au
compte de résultat » ; 377 100 € de dépenses d’ordre pour enregistrer (a reprise des subventions
du Conseil départemental. Cette dépense d'ordre génére une recette d'ordre du méme montant sur
le caompte 777 - chapitre 042 de la section de fonctionnement.

Compte 198 - « Neutralisation des amortissements » : + 16 200 € correspondant 3
l'ajustement de la sornme prévue pour la neutralisation budgétaire de l'amortissement des batiments
publics et des subventions dinvestissements versees ligibles & la neutralisation. Cette dépense
d'ordre génére une recette d'ordre du méme montant sur le compte 77681 - chapitre 042 de la section

de fonctionnement,

(Principe : recettes d’ordre de fonctionnement du chapitre 042 = dépenses d'ordre d'investissement
du chapitre 040).

La Commission des Finances, réunie le 29 mai 2024, a émis un avis favorable sur ce projet de budget
supplémentaire pour 2024,

1l vous est proposé de bien vouloir en delibérer.

Accuse de (eceplion en préfecture
079-287800536-20240612-24-2CA-25GFI-DE
Date de (él@ransmssion © 20082024

Date de secepuon préfecture : 200672024
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Réglement budgétaire et financicr

1. Les principes hudgétaires

L'annualité: Les dépenses et les recettes sont votées pour une année. Les crédits

sont annulés lorsqu'‘ils ne sont pas utilisés.
Exceptions : Restes a réaliser (RAR). Autorisations de programme {(AP/CP).
L’équilibre: Les dépenses et les recettes doivent étre équilibrées dans les deux

sections.
Exceptions: Possibilité de voter le budget excédentaire (plus de recettes que de

dépenses). Le budget de I'Etat.

L unité: Toutes les dépenses et recettes doivent figurer dans un document unique.
Exception: Budget annexe.

L‘universalité: Il s'agit de faire apparaitre I'ensemble des dépenses et recettes (pas

de contraction, pas d’affectation).
Exceptign: Subvention pour un équipement spécifique.

La spécialité: L'autorisation de dépense est ventilée par nature de dépenses.
(Chapitres et articles).

2. Le principe de séparation du comptable et de f'ordonnateur:

L'ordonnateur et le comptable ont des attributions différentes.
Celui qui ordonne ne paie pas. Celui qui paie n‘ordonne pas.

réle de I'ordonnateur : Clest I'exécutif, représenté par la Présidente du Conseil
d’administration du SDIS, qui décide de la dépense ou du recouvrement de la
recette. 11 a la responsabilité de la décision. Il engage, liquide en constatant le
sepvice fait, et mandate la dépense ou émet le titre de recette.

Réle du _comptable : C'est un fonctionnaire de fa DGFIP, il s'agit du payeur
départemental. Il décide du paiement de la dépense et de I'encaissemnent de la
recette. Il contrdle les pieces justificatives, fexactitude de l'imputation budgetaire,
ja disponibilité des crédits. 1 prend en charge le mandat et le met en paiement.
Il procéde au recouvrement du titre de recette par lenvoi d’'un avis des SOMMES a
payer et a I'encaissement du réglement. 1l est responsable de diligenter tous les
actes nécessaires pour garantir le recouvrement des sommes dues au SDIS.

Responsabilités respectives : Jusqu'a récemment, le comptable était responsable
sur ses propres deniers de toutes les opérations. La réforme du régime de

responsabilité des gestionnaires publics instaure, 3 compter du 1% janvier 2023,
un régime unifié de responsabiiité dont seront justiciables tous les acteurs de l1a
chaine financiere, qu'ils exercent des fonctions d’ordonnateur ou de comptable.
Cette réforme repose sur 3 principes : réserver intervention du juge uniquement
pour les fautes graves, conforter le principe de séparation crdonnateurs/comptables,

sanctionner celui qui commet la faute.

Azcusé de recephon en préleciure
078-2878,00536-202405iE-ZJ-ZCA-Z?GFIVDE
Date ce léransmssion 20162024

Date ce réceplion prafeciure © 200612024

= —

4 f Service départemental dincendie et de secours des Yvelines
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Riglement budgétaire et financier

3. Le calendrier budgétaire prévisionnel

Ii permet 3 I'ensemble des sarvices de connaitre et donc d'anticiper les principales

étapes de la préparation du budget.
Il tient compte du calendrier de la feuille de route du SDIS et du calendrier

budgétaire du Département, principal financeur du 5DI5.

Le calendrier proposé ci-dessous est volontairement non daté car en cours de
remaniement.

Lettre de_cadrage pour le budget N+1

La lettre de cadrage rappelle le. contexte économique et fixe les crientations
budgétaires a suivre pour alaborer le budget de l'année N+1. Elle intégre le
calendrier de la feuille de route. Elle est diffusée auprés des Sous-Directeurs et
Chefs de groupements. La lettre de cadrage du SDIS s’appuie sur la [ettre de
cadrage du département.

Préparation et Arbitrage budgétaire

Lte Groupement des finances du SDIS travaille a I'estimation des recettes de
Fexercice N+1. Il prépare les montants des contributions obligatoires des financeurs
institutionnels, 11 estime les montants des autres recettes.

Dans le méme temps, chaque gestionnaire prépare son budget de dépenses
prévisionnelles et le transmet au groupement des finances qui consolide I'ensemble
des demandes.

Ces expressions de besoins, aprés un premier arbitrage réalisé au cours d'un
dialogue de gestion, sont synthétisées et soumises au Directeur départemental
d'incendie et de secours, puis a la Présidente du Conseil d’administration.

Octobre a Novembre : préparation de la fin de |'exercice

Afin de pouvoir respecter I'annualité budgétaire, il est demandé aux services
gestionnaires de n‘émettre que les bons de cormmande dont le service sera fait

avant le 31 décembre de I'année en cours.

Il est aussi demandé aux services de relancer les fournisseurs pour lesgquels le
service est fait afin qu'ils transmettent leurs factures. Une date butoir de réception
des factures est définie en lian avec la date butoir indiquée par le payeur
départemental pour la prise en charge des mandats.

Vote du rapport d’orientation budaétaire (ROB}

Le ROB permet la tenue du débat d'orientation budgétaire qui doit avoir lieu dans
les deux mais précedant le vote du budget primitif. Le document porte sur les
évolutions des principales dépenses et recettes budgétaires et les principaux

investissements pluriannuels.

Janvier : mise en place des crédits de reports, rattachement des charges

Pour les dépenses d'investissement reportées, le groupement des finances procéde
4 linscrintion des crédits. Pour les dépenses de fonctionnement rattachées a
y'exercice N-1 le groupement des finances procede a leur mandatement.

Les listes des engagements de ces écritures spécifiques sont transmises au

comptable public.

Accusa de réceplion en préfecture
078-287800535—2024‘3612-24-2CA—27GFI70E
Dale ge tléransmissisn | 20/05/2024

Dale de racepbon prefecture - 20/06/2024
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Réglement budgétaire et financier

Vote du budget primitif (BP)

Le conseil d'administration du SDIS procéde au vote du budget primitif. Le budget
primitif devient exécutoire apres transmission au contréle de 1égalité et publication.
te BP doit &tre voté 2 mois aprés le DOB.

Mai juin : Vote du compte de gestion, du compte administratif, de

Faffectation des résultats, et du budget supplémentaire

Pour I'année 2023 :

Aprés la cléture de l'exercice, le comptable public établit le compte de gestion qui
retrace les opérations en dépenses et en recettes qu'il a enregistrées.
Parallélernent, le groupement des finances établit le compte administratif qui
retrace 'ensemble des opérations budgétaires émises en dépenses et en recettes.
tes deux documents doivent &tre conformes.

Ceci permet de dégager les résultats, qui seront ensuite affectés par délibération.

teur affectation est ensuite inscrite dans le budget supplémentaire.

A _partir de l'année 2024 ;
Le Compte Financler Unique (CFU) se substituera au compte de gestion du

comptable public et au compte administratif de I'ordonnateur.

4, Les différents documents budgétaires :

Budget primitif : il s’agit d’'un acte budgétaire prévoyant et autorisant les
dépenses et les recettes du SDIS pour l'année, il doit &étre adopté avant le 15 avril
de I’année concernée (30 avril lors des élections de [*assemblée délibérante).

Compte de gestion : document transmis par le payeur avant le 1¢ juin de
l‘année qui suit la cldture de Fexercice, il retrace toutes les dépenses et recettes
comptabilisées par la paierie départementale et il doit étre conforme au compte

administratif.

Compte administratif : document érabli par I'ordonnateur, il retrace toutes les
dépenses et recettes de I'année. 1l permet de dégager ie résultat de I'exercice et
doit étre voté avant le 30 juin de l'année qui suit la cl3ture de l'exercice. 1l doit

atre conforme au compte de gestion.

Compte financier unique (CFU) : ce document s€ substitue au compte
administratif et au compte de gestion avec pour objectif la simplification des
processus. L'exécution budgétaire 2023 réalisée avec la nomenclature M57
permettra la réalisation du 1¢ CFU du SDIS début 2024.

Budget supplémentaire : il s'agit d'un acte budgétaire intégrant le résultat de
I‘exercice précédent et ajustant les autorisations de dépenses et les prévisions de
recettes du SDIS pour l'année en cours. I permet égaiement d'effectuer les
transferts de crédits entre sections et entre chapitres dans le respect des

equiliores.

Décision modificative : il s‘agit d'un acte budgétaire modifiant le budget initial.
Il permet d'ajuster les autorisations de dépenses et les prévisions de recettes du
SDIS pour iannée en cours. 1l permet également d'effectuer les transferts de
crédits entre sections et entre chapitres dans le respect des équilibres.

ACCuse de récepton en prefeciure
070-267800536-20240612-24-2CA-27GFI-02
Oz'e do teletransTussion « 20:06:2024

Da'e Je récepton préfecure 20102024
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5.

Réglement budgétaire et financier

La préparation budgétaire :

Chaque gestionnaire prépare sa demande de crédit en se référant a la lettre de
cadrage et a sa feuille de route et renseigne le tableau transmis par le groupement

des finances.
Comment préparer son budget ?

Historique des lignes budgétaires : Consulter les taux d'exécution des lignes
budgétaires sur les derniers exercices. Evaluer le besain de crédit moyen.

Evaluer les besoins : Connaitre les coits des marchandises et des prestations !
dvolution des prix prévus dans les contrats. Anticiper les nouveaux besoins :
nouvelle réglementation, nouvelles consignes.

Tenir compte des nouveaux projets validés par la direction et inscrit a la
feuille de route.

Tenir compte des crientations de la lettre de cadrage : elles tiennent compte
de l'inflation prévisionnelle, du contexte économique, des recettes previsibles et des

orientations définies par la Direction.

Les modifications budgétaires :

as virements de crédits

Les virements de credits

Durant I'année, divers changements peuvent impliquer des ajustements de cradits
sur les différentes lignes budgétaires. Les virements de crédits permettent de
réajuster les lignes budgétaires. Les transferts de crédit ne sont possibles gu'au
sein d‘un méme chapitre ou a I'intérieur d'une méme autorisation de programme.

Comme tout document budgétaire, le virement de crédit doit &tre équilibré. 11 s"agit
d'une procédure administrative ne nécessitant pas d‘autorisation du Conseil
d‘administration. Néanmoins, 13 demande de virement de crédit nécessite
{'autorisation du DDSIS ou de son représentant. Pour ce faire, un formulaire est
renseigné par le service demandeur mentionnant {es mouvements budgétaires.
Lorsque ce mouvement impacte plusieurs gestionnaires, le document doit étre visé
par chaque partie. Dés réception du formulaire validé, le Groupement des finances
procéde au virement de crédit.

Le formulaire est disponible sur Inspyre (dossier Finances et Conseils rubrigue /

Finances).

La M57 introduit la possibilité de virement entre les chapitres sous réserve de
{‘autorisation du Conseil d’Administration. Ce dispositif n'est pour le mament pas

prévu au SDIS.
Les délégations de crédits :

Il sagit d'un transfert de crédit d’'un gestionnaire & un autre gestionnaire
concernant le méme article budgétaire. Les modalités et la procédure de demande
restent identiques a celles du virement de credit.

La décision modificative :

il s'agit d'un acte budgétaire madifiant les crédits initiaux du budget primitif.
Des transferts inter-chapitres sont possibles ainsi que fes transferts entre sections.
Pour ce faire, une délibération est obligatoire et doit faire 'objet d’une validation du

Conseil d’administration.

Accuse de réceplion an prefecture

Daia de te'éiransmisuon . 20062024
Da'e ¢e réceplion réferane ' 200612024

£78-257800536-20240612-24-2CA- 27 GFI-NE

PR - s T e A
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Réglement budgétaire et financier

RBF : réglement budgétaire et financier
SDIS service départemental d'incendie et de secours des Yvelines
VC: virement de crédit

Accuse ce récephon an sretecture
078-287800536-20240612-24-2CA-27GFI-DZ
Nate de I@Ietransss o 20062024

Date de réceplion pré‘ecture : 201062024

- ———
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CONSIDERANT la nécessité d’assurer la continuité du service public d'incendie et
de secours, service public essentiel a la protection des populations, des biens et de
l'environnement, en cas de gréve du personnel opérationnel et fonctionnel durant la
période des jeux olympiques et paralympiques de 2024.

ARRETENT :

Article 1:

Pour permettre au Service départemental d’'incendie et de secours des Yvelines
d'assurer les missions qui lui incombent en application de larticle L 1424-2 du
Code général des collectivités territoriales et en application de {a circulaire du 23 ao(t
2023, un effectif minimum de permanence opérationnelle et fonctionnelle est instauré
durant la période olympiques et paralympigues 2024 en vue d’assurer la continuité du

service public.

Les effectifs minimums de la permanence opérationnelle et de soutien arrétés ci-
dessous s'étendent sur toute la période des jeux olympiques et paralympiques concernant
fes Yvelines, soit du 27 juillet au 11 aoiit 2024 inclus et du 29 aclit au 7 septembre 2024

inclus,

Les dispositifs arrétés quotidiennement en phase active des épreuves olympiques et
paralympiques sont définis sur une plage horaire située 2 heures avant l'ouverture au
public de la premiére épreuve sur le département des Yvelines jusqu'a 2 heures apres la
derni@re épreuve sur ledit département.

Ces effectifs minimums de sapeurs-pompiers et de personnels administratifs et
techniques sont répartis, selon le tableau joint en annexe 1 pour le nombre et selon
I'annexe 2 pour les fonctions, entre :

- La chaine de commandement,

- Les organes de traitement de l'alerte et de gestion des opérations (CODIS),

- Les centres d'incendie et de secours (CIS),

- Les dispositifs de couverture opérationnelle et de soutien, dédiés aux épreuves
olympiques et paralympiques de 2024,

- Le Service de santé et de secours médical (SSSM),

- La permanence spécialisée, d‘expertise et de soutien,

- Les services fonctionnels.

Article 2 ¢

Pour que le Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines puisse
organiser sa continuité obligatoire en cas de gréve, les agents désignés a l'article 1%
souhaitant s’y associer ont I'obligation de se déclarer gréviste par écrit auprés de leur
responsable hiérarchique, au moins 48 heures avant le début du mouvement. A défaut, ils

sont en absence injustifiée.

Article 3 :

Afin d'assurer l'effectif défini a I'article 1¢, le Directeur départemental des services
d'incendie et de secours, le Directeur départemental adjoint, le chef de site ainsi que pour
ce qui les concerne, les sous-directeurs, les chefs des groupements territoriaux et leurs
adjoints, le chef du groupement opérations et son adjoint, le chef du groupement
numérique et son adjoint, le chef du groupement logistique-technique et son adjoint, les
chefs des centres d‘incendie et de secours et leurs adjoints, sont habilités a procéder ala
désignation des personnels nécessaires 3 la mise en ceuvre de Veffectif minimum par
intermédiaire d’une décision d'assignation ou de maintien en service.

Arrété portant organisation de la continuite du service public dincendie
et de secours en cas de gréve du personnel opérationnel et fonctionnel
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Les décisions d’assignation gu de maintien en service sont signés comme SUit :

Pour les chefs de site

Par le directeur départemental des services
dincendie et de secours ou le directeur
départemental adjoint

Pour les personnels des centres
d’incendie et de secours en
garde postée :

Par las chefs de centre ou leurs adjoints, et 3
défaut en cas d'impossibilité diment motivée, par
les chefs des groupements territoriaux ou leurs
adjoints

Pour les personnels des centres
d’incendie et de secours en
astreinte départementale :

Par le sous-directeur de la préparation
opérationnelle, le chef du groupement opérations
ou son adjoint

Pour les personnels du Centre

Par le chef du CODIS ou son adjoint et a8 défaut

opérationnelle et de soutien,

dédiés aux épreuves olympiques
et paralympiques de 2024:

Opératio l Dé e al Y n p
,pe t r-me partement en cas dimpossibilité ddment motivée, le chef du

d’Incendie et de Secours roupement opérations ou son adjoint

(CODI1S) group P ]

Pour les personnels des

dispositifs de couverture | Par le sous-directeur de la préparation

opérationnelle, le chef du groupement opérations
ou son adjoint

personnels
techniques et

Pour les
administratifs
spécialisés :

Par les sous-directeurs ou leur adjoint

Pour les personnels :

- de la permanence
opérationnelle de la
chaine de commandement
(hormis les chefs de site)

- de la permanence
opérationnelle du Service
de santé et de secours
meédical

- de la permanence
opérationnelle
spécialisée, d’expertise et
de soutien

Par le sous-directeur de la préparation
opérationnelle, le chef du groupement opérations
ou son adjoint

Arrats portant organisation de la continuité du service public d’incendie
et de secours en cas de gréve du personnel opérationnel et fonctionnel
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Un modéle d‘ordre individuel de rappel ou de maintien en service figure en
annexe 3 du présent arrété,

Les décisions d’assignation ou de maintien en service sont établies dans les 48 heures
précédant le début de la gréve au regard des « déclarations individuelles préalables de se

porter gréviste » regues.

Les décisions d'assignation ou de maintien en service sont remises et notifiées aux
agents « grévistes désignés », si possible avant le début de la gréve. A défaut, elles sont
remises et notifiées « sur les rangs » lors de |a prise de service, les agents concernés ayant
été préalablement informés de leur désignation par leur responsable hiérarchigue.

Les décisions d‘assignation ou de maintien en service sont établies auprés d'agents
de repos dont la présence est nécessaire au fonctionnement du service minimum.

Article 4 :

Les agents cités a l'article 1%, concernés par les décisions d’assignation ou de
maintien en service, ne peuvent quitter leur poste que lorsque leur propre releve sera
offective ou & leur fin de mission pour les personnels fonctionnels.

Article 5 :

L'ensemble des activités exercées en temps ordinaire par le personnel de garde doit
&tre assuré par V'effectif défini a |'article 1%,

Article 6 :

Tout refus d’obtempérer aux décisions d'assignation ou de maintien en service citées
3 ‘artide 3 sera passible de sanctions disciplinaires, sans préjudice de 'application des
dispositions du Code pénal en cas de mise en ceuvre des ordres de réquisitions.

Article 7 :

Le Directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de
rexécution du présent arrété qui sera publié par voie d'affichage dans les locaux de I'état-
major de la Direction départementale, dans les groupements territoriaux et dans les
centres d'incendie et de secours du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines, ainsi que dans le Recueil des actes administratifs de la Préfecture et dans le
Recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de secours des

Yvelines.

Article 8 :

L’arrété conjoint n°® 2022-004 du 18 février 2022 entre le Préfet des Yvelines et la
Présidente du Conseil d'administration du SDIS des Yvelines portant organisation de la
continuité du service public dincendie et de secours en cas de gréve du personnel
opérationnel est suspendu durant la période des jeux olympiques et paralympiques
mentionnée a larticle 1 du présent arréte.

Arrété portant organisation de la continuité du service public d'incendie
et de secours en cas de gréve du personnel opérationnel et fonctionnel
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ANNEXE 1

EFFECTIF MINIMUM :

- DE LA CHAINE DE COMMANDEMENT,
- DES ORGANES DE TRAITEMENT DE L’ALERTE ET DE GESTION DES OPERATIONS

{copis),

- DES CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS,
- DES DISPOSITIFS DE COUVERTURE OPERATIONNELLE ET DE SQUTIEN, DEDIES AUX

EPREUVES OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE 2024,
- DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL,
- DE LA PERMANENCE SPECIALISEE, D’EXPERTISE ET DE SOUTIEN,

- LES SERVICES FONCTIONNELS

LA CHAINE DE COMMANDEMENT

Permanence de la chaine de Effectif minimum
commandement JOUR NUIT
Chef de site 3 3
4
Chef de colonne 4
13 chefs de
Chef de groupe 13 chefs de groupe groupe

LES ORGANES DE TRAITEMENT DE L’ALERTE ET DE GESTION DES OPERATIONS

Permanence des organes de
traitement et de gestion des
opérations

Effectif minimum

En phase active JOP

Hors phase active JOP

Centre opérationnel
départemental d'incendie et
de secours

1 officier CODIS
1 chef de salle
1 officier santé

12 adjoints au chef de salle

12 opérateurs

1 officier CODIS
1 chef de salle
1 adjoint au chef de salle
9 opérateurs

Centre opérationnel
départemental en phase
active

1 chef de salle

Anncxc 1 3 I'arrété portant organisation de |2 continuité du service public dncend:e
a- de secours en cas de gréve du perscnnel cpérationnel at forctionnel
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LES CENTRES D’INCENDIE ET DE SECQURS

Permanence Effectif minimum
des centres d'incendie et de secours JOUR NUIT
Groupement territorial EST
Houilles 14 14
Poissy 14 14
Saint-Germain-en-Laye 14 14
Chanteloup-les-Vignes 10 10
Chatou 10 9
Conflans-Sainte-Honorine 10 10
La Celle-Saint-Cloud 10 9
Maisons Laffitte 7 7
Achéres 7 7
Le Vésinet 7 7
Villepreux 7 7
Marly-le-Roi 3 3
Le Mesnil-le-Roi 4 4
Montesson 4 4
Louveciennes 7 7
Groupement territorial QUEST
Magnanville | 17 17
' Les Mureaux 14 14
Gargenville 8 7
Aubergenville 8 8
Bonniéres-sur-Seine 8 8
Houdan 8 8
Vernouillet 7 7
Maule 7 7
Limay 7 7
Bréval 4 4
Septedil 4 4
Groupement territorial SUD
Versailles 17 17
Montigny-le-Bretonnaux 14 i4
Rambouillet 12 12
Plaisir ; ) ) 12 10
Maurepas 11 10
Vélizy-Villacoublay 10 9
Méré 9 8
Magny-les-Hameaux 9 8
Bois-d’Arcy / Saint-Cyr-I'Eccle 10 9
Saint-Arnoult-en-Yvelines 7 7
Chevreuse 7 7
Les Essarts-le-Roi 7 7
Viroflay 7 7
Ablis 4 4
Saint-Leqer-en-Yvelines 4 4
Autres permanences l
Centre nautique 3 3]
Sapeurs-pompiers en astreinte 9 9

annexe 1 & 'arrété portan: orgamisation de 1a continuité du service pub ic d'incerdie
et de secours en cas de gréve du parsonnel opérationnel et fonctionnel
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LES DISPOSITIFS DE COUVERTURE OPERATIONNELLE ET DE SOUTIEN, DEDIES AUX EPREUVES

OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE 2024

'sii_
vélodrome 12 | 12 | 12 | 12 |12 ] 12 {12 | 12 | 12
Golf 12 12 12 12 12 12 12 12
Colline Elancourt 16 16
Versailles 15 18 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
i |
Versailles 40
crosscountry
Cyclisme sur sg | 37
route
Marathon 14 14
C
entre de 52 | 52 | s2 1 s2 152 {5252 |52 352 52)52]|52]|5]52]52]52

secours JOP
Cdt CDS 2 2 2 2 2 Y 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CT RT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cdt CDC 4 B 5 4 4 6 6 6 b 5 5 5 5 <] (3]
Cdt CDG 7 1|9 |7 i7 |11 j10,10]9 |99 ]9 |11]12]10

Site”

Vélodrome

Versailies

Centre de secours

JoP 52 52 52 52 52 52 52 52

Cdt CDS 2 2 2 2 2 2 2 2

CTRT 1 1 1 1 1 1 1 1

Cdt CDC 4 4 4 4 4 4 i 4 4

Cdt CDG 7 7 7 7 7 7 7 7

Une priorité sera donnée aux effectifs de sapeurs-pompiers spécialisés dans le
risque chimique et/ocu radiologique.
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LE SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL

. Effectif minimum
Permanence du Service de
santé et de secours médical | En phase active | Hors phase active
Jop JOP

Officier médecin de garde : 3 2
Garde médicale
Directeur des secours

. 1 1
meédicaux
Officier de garde pharmacie 1 0
Infirmier VLI 4 2
Conducteur VLI 4 2

LA PERMANENCE SPECIALISEE, D’EXPERTISE ET DE SOUTIEN

Effectif minimum
Permanence de soutien
JOUR NUIT

Astreinte technique 1 1
informatique
Astreinte technique 1 1
transmission
Astreinte logistique de niveau 1 1 1
Astreinte logistique de niveau 2 1 1

LES SERVICES FONCTIONNELS

Les effectifs minimums des personnels administratifs technigues et spécialises des

services fonctionneis sont fixés 3 50% des effectifs de chacun des services.

Annexe 1 a l‘arrété portant crganisatton ce la continuité du sarvice public d'incendie
et de s=cours en cas de gréve du personnel opérationrel et fonctionneal
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ANNEXE 2

REPARTITION DES EFFECTIFS DE GARDE PAR FONCTION
D'APRES L'EFFECTIF MINIMUM FIXE PAR UNITE

Unité opérationnelle
a 17 a I'effectif

- 3 Chefs d'agres tout engin

- 4 Chefs d'agrés 1 équipe

- 2 Conducteurs engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 1 Conducteur bras élévateur
- 4 Chefs d'équipe

- 2 Equipiers

Unité opérationnelle
a 15 a l'effectif

Unité opérationnelle
a 14 a l'effectif

- 2 Chefs d'agrés tout engin

- 3 Chefs d'agrés 1 équipe

- 2 Conducteurs engin pompe
- 1 Conducteur echelle

- 1 Conducteur bras élévateur
- 4 Chefs d'equipe

- 2 Equipiers

- 2 Chefs d'agrés tout engin

- 3 Chefs d'agrés 1 équipe

- 2 Conducteurs engin pompe
- 1 Conducteur echelle

- 4 Chefs d'équipe

- 2 Equipiers

Unité opérationnelle
a 13 a l'effectif

Unité opérationnelle
a 12 a Peffectif

- 2 Chefs d‘agrés tout engin
- 2 Chefs d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 4 Chefs d'équipe

- 3 Equipiers

- 2 Chefs d'agrés tout engin
- 2 Chefs d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 4 Chefs d‘équipe

- 2 Equipiers

Unité opérationneile

a 9 a I'effectif avec moyen aérien

Unité opérationnelle

a 9 A l'effectif sans moyen aérien

- 1 Chefs d'agrés tout engin
- 2 Chef d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 2 Chefs d'eéquipe

- 2 Equipiers

i - 1 Chef d'agrés tout engin

- 2 Chefs d'agrés 1 equipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 2 Chefs d'équipe

- 3 Equipiers

Anrexe 2 a l'arrété portant grganisation de la continuité du service public dlincendie
et de secours en cas de gréve du personnel opérationnel et foncticnnel
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Unité opérationnelle
a 8 A I'effectif avec moyen aérien

Unité opérationnelte
a 8 a V'effectif sans moyen aérien

- 1 Chefs d'agrés tout engin
. - 2 Chef d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 1 Chef d'équipe

- 2 Equipiers

- 1 Chef d'agrés tout engin

- 2 Chefs d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Chef d'équipe

- 3 Equipiers

Unité opérationnelle
a 7 a l'effectif avec moyen aérien

Unité opérationnelle
a 7 A l'effectif sans moyen aérien

1 Chef d'agrés tout engin

- 1 Chef d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Conducteur échelle

- 1 Chef d'équipe

- 2 Equipiers

- 1 Chef d'agrés tout engin

- 1 Chef d'agrés 1 équipe

- 1 Conducteur engin pompe
- 2 Chefs d'équipe

- 2 Equipiers

Unité opérationnelle
a 6 a V'effectif

Unité opérationnelle
a 4 a l'effectif

- 1 Chef d'agrés tout engin
1 Chef d'agrés 1 équipe

1 Conducteur engin pompe
1 Chef d'équipe

- 2 Equipiers

- 1 Chef d'agrés tout engin
- 1 Conducteur engin pompe
- 1 Chef d'équipe

- 1 Equipier

Unité opérationnelle
a 3 a I'effectif

- 1 Chef d'équipe
t - 1 Equipier

- 1 Chef d'agrés 1 équipe

Arnaxe 2 a I'arrété portant organisaron ce la continuité cu service public d'incendie
et de secours an cas de grave du personnel apérationne: et fonctionnel
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VU l'arrété n° 2018-163 en date du 30 octobre 2018 portant nomination d'un
régisseur et de son suppléant pour la régie d'avances du Service des affaires générales du
Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines ;

VU l'avis favorable du comptable en date du 10 janvier 2024 sur la proposition du
suppléant pour la régie d’avances du Service des affaires générales du Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines ;

DECIDE :

Article 1 : L'arrété n° 2018-163 en date du 30 octobre 2018 portant nomination de
Madame Laétitia OPRESCO en tant que régisseur et de Madame Chloé CASCO en tant que
régisseur suppléant de la régie d'avances du Service des affaires générales du Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines, est abrogé a la date du 12 juin 2024.

Article 2 : Madame Laétitia OPRESCO, administrativement domiciliée au 56 avenue de
Saint-Cloud 78000 Versailles, est nommée régisseur de la régie d’avances du Service des
affaires générales du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines a
compter du 12 juin 2024 avec pour mission d’appliquer exclusivement les dispositions
prévues dans |‘acte de création de celle-ci.

Article 3 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Madame Laétitia OPRESCO sera remplacée par Madame Justine HOMMAIS,
administrativement domiciliée au*56 avenue de Saint-Cloud 78000 Versailles, en tant que

régisseur suppléant.

Article 4 : Mme Laétitia OPRESCO percevra une indemnité de maniement des fonds d'un
montant de 110 €.

Article 5 : Mme Justine HOMMAIS, mandataire suppléant, ne percevra pas d’'indemnité de
maniement des fonds.

Article 6 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont, conformément a |3
réglementation en vigueur, en charge et de la conservation des fonds et valeurs qu'ils
recuelllent ou qui feur sont avancés par les comptables pubtics, du maniement des fonds
et des mouvements de comptes de disponibilités, de la conservation des piéces
justificatives ainsi gue de la tenue de la comptabilité des opérations.

Article 7 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant ne doivent pas payer de
dépenses relatives a des charges autres que celles énumérées dans l'acte constitutif de la
régie, sous peine de s’'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales
prévues par l‘article 432-10 du code pénal.

Article 8 : Le régisseur et le suppléant sont tenus de présenter leurs registres comptables,
leurs fonds et leurs formules de valeurs inactives aux agents de contrdle qualifiés.

Article O : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont tenus d’appliquer chacun
en ce qui le concerne, les dispositions de l'instruction interministérielle n°06-031-A-B-M du
21 avril 2006 relative a I'organisation, au fonctionnement et au controle des régies des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics

Accusé de réceplion en prefecture
078-287800536-20240612-2024-015-AR
Dat% télélransmissian : 20/08/2024
&

Arrdté n° 2024-001 du 10 janvier 2024 portant nomination dun régisseu GensEEeRRk 20/06/2024
pour la régie davances du service des affaires générales du Suis des Yvelines
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