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PROCES-VERBAL

de la séance du 16 octohre 2024

Mme Suzanne JAUNET accueille les membres du Conseil d'administration.

Le représentant de I’Etat dans le département, membre de droit :

M. ROSE, Préfet des

yvelines

Titulaire

Absent, excusé

Représentants du Département !

Mme JAUNET

M. GARESTIER
Mme BOULARAN
M. COQUARD
Mme BRAU

M. MERCKAERT

Mme DUMOULIN
M. LEBRUN

Mme JEAM

M. RAYNAL

Mme DESFORGES
M. HERZ

Mme D'ESTEVE
M. DE LA FAIRE

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaira
Titulaire
Titulaire

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulalre
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présente
Absent excusé
Présente
Priésent
Présente
Présent

Absente excusée
Présent
Présente
Absent excusé
Présente
Absent excusé
Présente
Absent axcusé

Mme PLUMEAU, Directrice  Suppléante

de Cabinet

Mme DEMONT

#. BAX DE KEATING

Mme COQUTANT
M. OLIVE

Mme THIEYRE
M. DAINVILLE

Mme CHAGNAUD-FORAIN

M. CHAMBON
Mme AUBERT
M. BENASSAYA
Mme BRISTOL
M. PERICARD

Mme WINOCOUR-LEFEVRE

M. MULLER

Suppldant
Suppléant
Suppleant
Suppléant
Suppléant
Suppléant

Suppléante
Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléante
Suppléant

Représentants des Etablissements publics de coopération intercommunale :

M. LEBOUC
#me CARDELEC
M. EORINQUER
M. LEVEL

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absente excusée
Démission maire
Présent

Représentants des Cormmunes ;

M. MILLOT

M. CINTRAT
M, PELLETIER
M. LEHMULLER

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Présent
Absent excusé
Présent
Présent

M. LECOLE
Mme GUJLLEUX
Mme GONTHIER
Mme BRENAC

M. THEVENOT
Mme FONTANA
M. SANSON

M. THURET

Suppléant

Suppléante
Suppléante
Suppléante

Suppléant
Suppléante
Suppléant
Suppléant

Présente

Absente excusée
Absent excusé
Absent excuse
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé

Présente
Absent excusé
Présente
Absent excusé
Absente excusée
Absent excuse
Absente excusée
Absent excusé

Absent excuse
Présente
Absente excusee
Absente excusée

Absent excusé
Absente excusée
Présent

Absent excuse

Soit 14 membres titulaires présents, et 2 membres suppléants présents votant, et
2 membres suppléants présents ne votant pas.

Membres avec_voix consultative :

Colonel MILLOT
Directeur
départemental
Mécecia-colonel
DUQUESHNE
Médecin-chef

Commandant
GRANGER

Président dc I'UDSFY
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Titulaire

Titulaire

Titulaire

Présent

Présent

Présent

Pracas-verba' du CASDIS cu 16 ocicbre 2024

Colonel LELIEVRE

Directeur

départemental adjoint

Médecin -colonel
CABARET

Maédecin-chef adjeint
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Suppléant

Suppléant

Présent

Présent

Accusé de réception en préfectuie
£78-257800536-20241211.24-1CA-51GJC-0F
Date de telésarsmisuch 16712202+

Date de réception préfecture  16/12/2024




Représentant des personnels :

Mme GODNAIR Titulaire Présente
M. GRAL Titulaire Présent M. DOBIN Suppléant  Absent, excusé
1, CHAILLOU Titulaire Présent M VIGIER Suppléant  Présent
M. PROENCA Titulaire Absent, excusé M. AUZOLES Suppléant  Absent, excusé
Mrme BORZE Suppléante  Présente
Membres conviés_:
Chef du service du SAMU 78 Absent, excusé

M. RICHARD {SAMU 78 .
Ot U 78) Chef du PGle de l'urgence

M. KIEFFER Directeur territorial (ARS) Présent
Mme HENAULT-BARBE Payeuse départementale Absente excusee
Commandant CASARIN Référent suraté et sécurité Présent
Commandante MOINE Ré&férents mixité et lutte contre Absente, excusée

les discriminations

*EAK KK

Avant d'entamer l‘ordre du jour, un court-métrage réalisé par le service
communication sur les Jeux Olympiques et Paralympigues de Paris 2024 a été projeté a
I'ensemble des membres présents.

La Présidente & annoncé que le prochain CASDIS, prévu pour le mois de decembre,
se tiendra au Conseil départemental, sous réserve de la disponibilité de la salle.

Suite a la projection, la Présidente a informé I'assemblée de sa participation au
congrés des sapeurs-pompiers de France a Mdcon. Lors de cet événement, elle a rencontré
des sapeurs-pompiers venus en renfort dans les Yvelines at a souligné [eur satisfaction
quant a I'accueil chaleureux qu'ils ont requ de [a part du SDIS des Yvelines. Elle a précisé
que ce n'était pas seulement le SDIS des yvelines qui avait brillé pendant les Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, mais bien I'ensemble du département.

La Présidente a également réaffirmé son engagement, en tant que Présidente de
I'APFR, & défendre avec détermination I’Association Nationale des Pompiers de France
(ANPFR) et & continuer a lutter pour les intéréts des sapeurs-pompiers.

Elle a ensuite rappelé la participation active des sapeurs-pompiers a I'Université des
Maires, qui s‘est tenue le 09 octobre dernier, ol de nombreux sapeurs-pompiers etaient
présents pour sensibiliser les élus aux diverses missions du SDIS. La présidente a insiste
cur la nécessité de renforcer le lien entre les sapeurs-pompiers et les €lus. A cet égard,
une manifestation importante, en collaboration avec les élus, est prévue pour le premier
trimestre de 'année a venir, afin de mieux faire comprendre les enjeux et les réalités du

métier de sapeur-pompier,

La Présidente a également évoqué les inandations particuliérement graves survenues
dans le sud du département, soulignant que ce type d'événement pourrait devenir de plus
en plus fréquent dans les années a venir.

Mme la Directrice de Cabinet a tenu a remercier chaleureusement le SDIS et tous ses
agents pour le travail remarquable accompli lors des Jeux Olympigues et Paralympiques
de Paris 2024. Elle a salué la réussite collective de cet evénement et a exprimé sa
reconnaissance a I'ensemble des services mobilisés. Elle a également félicité fes sapeurs-
pompiers peur leur action pendant les inondations d’octobre, qui ont été particulierement
complexes. Elle a souligné que M. |e Préfet, présent sur le terrain, a pu témoigner du travail
de grande qualite accompli par les sapeurs-pompiers.

Accuse de réceplion en préfeciure

Mme la Présidente débute I'ordre du jour. 078-287800576.20241211244CA-5" GIC-OE
Data 26 téléransmisson - 183 2/2029
Data Ze récepl on préfecure  16/12,7023

Procés-verbal du CASDIS du 16 dctotre 2024
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APPROBATION DES DELIBERATIONS

24-3CA-28: Approbation du procés-verbal de la séance du 12 juin 2024
Rapporteur ; Mme Suzanne JAUNET

Le procés-verbal de la séance du 12 juin 2024 est soumis a
I'approbation des membres du CASDIS.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

Le procés-verbal est approuvé a 'unanimité.

24-3CA-29: Modification de la délégation de pouvoirs du Conseil
d’administration au Bureau et & la Présidente

Rapporteur : Mme Sonia BRAU

Une délégation de pouvoirs a €té accordée au Bureau et ala
Présidente par délibération n® 21-3CA-35 du Conseil d'administration du
SDIS lors de la séance d'installation du 08 juillet 2021. Cette délegation
a par la suite été modifiée par délibération n® 22-1CA-2 du Conseil
d’administration du 09 février 2022.

Par |a présente délibération, il est demandé de bien vouloir valider
une nouvelle modification, par laquelle le Bureau du Conseil
d’administration du SDIS peut autoriser toute action relative a la
protection, mais aussi & l'utilisation, I"échange et la conservation des
données traitées par le SDIS des Yvelines, ainsi que la signature par la
Présidente du Conseil d‘administration de toute convention relative a cet

objet.
Aucun commentaire n'est exprimé,
La délibération est adoptée a l'unanimite.

24-3CA-30: Election du 3% Vice-président et composition du Bureau et du
Conseil d’administration du SDIS des Yvelines

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

La perte de la qualité de maire de M. LORINQUER impliquant la vacance
du sigége qu'il occupait, il convient d*élire, a la majorité absolue, un nouveau
trolsiéme Vice-président.

Cette élection permet ainsi d'arréter une nouvelle compositicn du
Bureau. -

M. Daniel LEVEL est donc élu 32 Vice-président.
Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Agcusé de réceghon an préfeciure
D7E-2B7BL0536-202412° 1-24-9CA-51GIC- D8
Date de &érransmssion | 16 12/2024

Date de récepbon préfecture 167212024

Procés-versa du CASDIS cu 16 octebrz 2024
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24-3CA-31:

24-3CA-32:

Remplacement d'un membre titulaire de Iz Commission d'appel
d’offres du SDIS des Yvelines

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Suite 3 la démission de M. LORINQUER, membre titulaire de la
Commission d’appel d'offres, il convient de procéder a sen remplacement.

1l est donc demandé de bien vouloir adopter les régles telles que
posées dans l'ancien article 22-III du code des marchés publics pour le
remplacement des membres de la Commission d'gppel d'offres, et de
titulariser le 1° suppléant de la liste élue le 08 juillet 2021, M. Michel
MILLOT, venant immédiatement aprés le dernier titulaire élu de ladite liste.

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a l'unanimité.

Modification de la composition des commissions de travail du
Conseil d’administration du SDIS des Yvelines

Rapporteur ;: Mme Suzanne JAUNET

Au regard de {'organisation des services et par souci de cohérence et
d'efficience, il est proposé de fusionner la  commission
batiment/infrastructures et la commission matériel/habillement/fournitures
en une seule commission nhommée batiments et logistique. Cette nouvelle
commission sera placée sous la présidence de M. PELLETIER.

Suite au décés de Mme CAPIAUX et a la démission de
M. LORINQUER, if est également proposé de revoir ia composition de la
commission finances en ajoutant Mme BRAU et M. LEVEL.

Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

Accush de récenion en préfeclue
078-287800536-202412711-24-ACA-315JC-DE
Date de Lelatrarsmisaan ; 18122024

Date de réceplion préfeclre ; 16M112/2024

Prazes-verkal du CASDIS du 16 ottanre 2G24
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24-3CA-33 : Information sur les conventions relatives aux Jeux Olympiques et
Paralympiques Paris 2024 signées par la Présidente du Conseil
d'administration, et relatives a la mise & disposition de
personnels, de sites et de matériels en vue de I"organisation des
dispositifs de secours.

Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

Aux termes de la délégation accordée par délibération n® 24-1CA-2
du Conseil d’administration en date du 08 février 2024, la Présidente a
&té habilitée a signer toute convention ou protocole d'accord établi a titre
gracieux ou onéreux, relative & I'organisation des Jeux Olympigues et
Paralympiques Paris 2024.

Dans ce cadre, plusieurs conventions relatives a la mise a disposition
de sites ou de matériels ont été établies, afin de répondre aux nécessités
et aux besoins opérationnels, et dont il est demandé de prendre acte de
la signature par la Présidente du Conseil d'administration.

- Convention de mise & disposition d'efféctifs et de moyens du
SDIS des Yvelines lors de épreuve de cross-country équestre
des Jeux Olympiques de 2024 ;

- Convention d'occupation a titre temporaire de locaux établie
entre Plnstitut Nationa! de Recherche pour Ilagriculture,
I"alimentation et Jenvironnement (INRAE) et le SDIS des

Yvelines ;

- Convention de mise & disposition temporaire de moyens
humains et matériels pour le dépannage de’ véhicules poids-
lourds dans le cadre des jeux olympiques et paralympigues par
le SDIS de I'Essonne au profit du SDIS des Yvelines ;

- Convention d’occupation‘é titre gratuit et temporaire du site et
de locaux de FRANCIUTE Saint-Quentin-en-Yvelines (SQY} et le
SDIS des Yvelines ;

- Convention de mise a disposition temporaire et a titre gracieux
par la commune de Montigny-le-Bretonneux de ses installations

sportives du parc ces sports de La Couldre et du gymnpase lules
Ladoumegue ;

- Convention de mise & disposition du site de I'lle de loisirs de
Saint-Quentin-en-Yvelines ;

- Convention de prét da deux scooters sous-marins par la société
HEMINGH'WAY'S ;

- Convention de mise & disposition & titre gracieux d'un vehicule
de transport de personnel du SDIS de I'Essonne ;

- Deux contrats de location d'autocars souscrits aupres de |a
société AUTOCARS DOMINIQUE.

Aucun commentaire n'est exprimeé.

La délibération est adoptée & l'unanimite.

Accuse ge récephon en prédeciure
D7B-287B00526-20241211-243CA-51GIC-DE
Dale da l&&Uans=ssion * * 6122024

Date de rérealon préfaciure ; 16:12/2024

froceés-ve-1& du CASOILS cu L6 ectcbre 2324
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24-3CA-34 : Prime forfaitaire exceptionnelle dite « prime jeux olympiques
paralympiques » versée aux sapeurs-pompiers professionnels.

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le versement de cette prime forfaitaire exceptionnelle bénéficiera
aux sapeurs-pompiers professionnels mobilisés au cours des périodes
concernées, soit sur la période Olympique du 27 juillet au 11 aolt et
Paralympique du 29 aoit au 07 septembre 2024. L'absence totale
dactivité réalisée sur les deux périodes, pour guelque motif que ce soit,
empéchera le versement de |la prime correspondante. :

S’agissant de son financement correspondant 4 une enveloppe
financiére globale d’environ 2,26 millions d'euros, I'Etat s'est engagé, &
titre exceptionne!, & assurer la prise en charge financiére de ce montant
3 bauteur de 50 %, les modalités précises de remboursement étant fixées

par convention,

M. LEBOUC s'associe aux remerciements de Mme la Présidente et de
Mme ia Directrice de cabinet pour I'engagement des sapeurs-pompiers
dans le cadre des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 (JOP 2024).

Le Directeur, le Col MILLOT, prend ensuite |a parole pour évoquer Je
versement de la prime JOP 2024. 1 rappelle que cette prime est
cofinancée & hauteur de 50 % par J'Etat, et S50 % par le Conseil
départemental. Ce dernier doit délibérer dans les prochains jours sur cette
prime, dont Je montant global s’éléve a un million d'euros. Toutefois, cette
somme ne sera versée au SDIS des Yvelines quune fois que J'Etat aura
validé et signé la convention. Il précise que les ministéres concernes ainsi
que la Direction générale de |a sécurité civile (DGSCGC) sont actuellement
en train d’effectuer leurs arbitrages budgétaires. Le Directeur de la
DGSCGC a toutefois assuré au Col MILLOT que ['Etat tiendrait bien son
engagement. Il souligne néanmoins que ce type de versement direct de
prime par I'Etat au SDIS est assez rare,

Le SDIS des Yvelines fait partie d'une convention dite "globale” qui
concerne tous les SDIS impligués dans les missions liées aux JOP, bien
que les montants varient d'un département & 'autre. Cependant, le
Directeur précise qu’il n'est pas certain que cette prime puisse 8tre versée
aux sapeurs-pompiers professionnels (SPP) et aux sapeurs-pompiers
volontaires (SPV) avant la fin de I'année.

Mme la Directrice de cabinet tient a rassurer les membres en
précisant que la prime est bien acquise, et guil ne s'agit gue d'une
guestion de mise en ceuvre.

Enfin, Mme la Présidente rappelle que le Département des Yvelines
a consenti un abondement d'un million d‘euros pour cette prime JOP, afin
de garantir que les sapeurs-pompiers soient traités de la méme maniére
que les gendarmes ou les policiers. Elle exprime ses remerciements aux
membres du Département, ainsi quau Président du Conseil
départemental, pour ce versement, malgré un contexte budgétaire

difficile.
Aucun autre commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

Azcusa da racepuon en prafectare
078-287800536:20241211-3+-4CA-51G.4C-DE
Date e te'2iiarsm gaon - 161272024

Date e rocepucn prefecture . 16122024

Procés-verkal ¢u CASDIS gu 16 octebre 2024
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24-3CA-35: Relévement temporaire et exceptionnel du complément
indemnitaire annuel pour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés, dans le cadre de la préparation et du
déroulement des Jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Au regard de la mobilisation exceptionnefle des personnels
administratifs, techniques, et spécialisés du SDIS des Yvelines pendant [a
période des jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024, une
reconnaissance de cet engagement est rendue possible par les textes sous
la forme dun relévement temporaire et exceptionnel du cornplément
indemnitaire annue! (CIA) des personnels PATS concernés. En effet, les
textes parus prévoient un relévement temporaire des montants
maximaux réglementaires de certaines primes et indemnites lides 3
I'engagement professionnel et & la maniere de servir des agents de la
Fonction publique d’Etat (RIFSEEF).

Le versement de ce CIA complémentaire d’'un mantant de 1000
euros bruts bénéficiera aux PATS directement mobilisés, soit sur la
période Olympique du 27 juillet au 11 aolt et Paralympique du 29 aolt
au 07 septembre 2024, selon les mémes conditions évoquees dans la
délibération précédente.

La prime sera versée en une fraction sur le mois de novembre en
complément du CIA et représente une enveloppe financiére estimée de
240 000 euros.

Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimité,

24-3CA-36 : Indemnité forfaitaire exceptionnelle versée aux sapeur-pompiers
volontaires dans le cadre de la sécurisation des Jeux Olympiques
et Paralympliques Paris 2024

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le versement de cette indemnité forfaitaire exceptionnelle sera ainsi
affectué aux seuls sapeurs-pompiers volontaires directement mobilisés a
la demande de |'Etat, au cours des périodes concernées, soit sur 1a période
olympique du 27 juillet au 11 aoit, et Paralympique du 29 aolt au 07
septembre 2024, et selon les critéres cumulatifs définis ci-dessous :

- Mobilisation par I'Etat ;
- Sécurisation des événements liés aux JOP ;
- Pendant au moins 10 jours au cours des périodes définies ci-

dessus.

Le montant maximum de cette indemnité est fixé a 1 600 euros pour
10 jours au moins de mobilisation effective duran: les épreuves, et peut
étre proratisée pour les durées inférieures.

Il est donc proposé d'octroyer ladite indemnité aux sapeurs-
pompiers volontaires du SDIS des Yvelines selon les modalités prevues,
ce qui correspond a une enveloppe financiére de 70 000 euros.

Agcusé de racoplian en pré'eciute
073-2687809536-20241211-24-4CA-51G.C-DE
Date de létransmussion 1611220724

Date de receplior préfeciure - ~6112/202%

prazes-verdz! du CASDIS du L6 a¢icbre 2024

g

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024



Il est précisé que I'Etat assurera, 3 titre exceptionnel, une prise en
charge a hauteur de 50%, dont les modalités de remboursement seront

fixées par convention.
Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée & I'unanimité.
24-3CA-37 : Convention de financement « Prime JO » établie avec la DGSCGC
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Au 16 octobre 2024, date de la séance du Conseil d’administration,
le SDIS des Yvelines est dans lattente de la transmission d’'une
convention de financement de la Direction Générale de la Sécurité Civile
et de la Gestion des Crises (DGSCGC). Afin de ne pas retarder sa signature
lorsque celle-ci sera réceptionnée, et dans l'objectif de verser cette prime
au plus tat aux personnels, il est proposé a I'assemnblée de valider les
principes et d'autoriser la signature de cette convention. Il est précisé que
la signature de cette convention fera 'objet d'une information lors d'une
prochaine séance du Conseil d’administration.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

24-3CA-38: Protection sociale complémentaire : prolongation des conventions
de participation en santé et en prévoyance

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

L’'obligation relative a ia participation des employeurs doit entrer en
vigueur au 1¢ janvier 2025 pour fa prévoyance, et au 1% janvier 2026
pour la santé. Cependant, les textes ne sont toujours pas parus. Face a
cette obligation de résultat et & lincertitude quant a la publication du
texte, le SDIS doit &tre en mesure de proposer une couverture sociale
pour [a prévoyance au 1% janvier 2025 dans des conditions efficientes.

Les deux opérateurs que sont INTERIALE pour la prévoyance, et le
MNFCT pour la santé, ont accepté la prolongation d’'une année
supplémentaire de leur convention de participation en cours avec le SDIS
qui s'achévent normalement au 31 décembre 2024.

L'adhésion individuelle permet & Vagent de béneficier dune
participation mensuelle de 20 euros par contrat, verses sur les bulletins
dge paye. Aujourd’hui, 496 2gents ont souscrit une adhésion a la
convention sur la santé, et 521 agents sur la prévoyance. La convention
de participation avec INTERIALE est reconduite dans les mémes
conditions, et en ce qui concerne celle de 3 santé avec la MNFCT, celle-ci
prévoit une majoration de 3% hors plafond de la sécurité sociale et hors

évolution réglementaire.
Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée a I'unanimité,

Aggusé de réception en prefeciure
078-287300536-20241211-244CA-S1G.C.0
Jate de telelrarsmission © 16122024

Date de réceplien préfeciura 161212023

Frocis-verbal du CASDIS du 16 octabre 2024
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24-3CA-39 : Conventions établies avec le Centre interdépartemental de
gestion relatives 3 des missions de conseil en préveption des
risques professionnels, et 3 la mise a disposition d’'un agent
chargé de |a fonction d'inspection en santé-sécurité au travail

Rapporteur : M. Michel LEBOUC

Le choix de lexternalisation de cette mission est un gage
diindépendance et de transparence vis-a-vis’ de |'ensemble des
personnels.  s’agit aussi d'assurer une continuité du travail réalisé avec
les services du centre interdépartemental de gestion (CIG) Grande
Couronne, les deux administrations ayant construit des relations de
confiance depuis plusieurs années.

La seconde convention avec le CIG concerne une prestation de
conseil en prévention des risques. Ces prestations peuvent comprendre
des missions d'assistance et d‘accompagnement dans |e domaine de la
santé et sécurité au travail. Les services du CIG seront principalement
sollicités pour une analyse ergonomique de postes de travail qui est une
compétence manquante aujourd’hui au sein de notre établissement.

M. LEVEL étant le président du CIG, il ne participe pas au vote.
Aucun commentaire n'est exprimé,

La délibération est adoptée a la majorité.

24-3CA-40: Modification du plan d’équipement 2024
Rapporteur : M. Jacques PELLETIER

Au regard des réflexions de fond engagées sur dvolution des
moyens opérationnels du Service départementa!l d'incendie et de secours
(SDIS) des Yvelines et des nécessaires adaptations aux contraintes et
aléas, une modification de ce plan d'équipement est donc proposée :

- Suppression de [‘acquisition du véhicule de secours routier
électrique, sans réaffectation de la somme dédiée au plan
d’équipement ;

- Acquisition en lieu et place d'un fourgon pormpe tonne des
véhicules suivants :

o Un véhicule infirmier dans le cadre du renouvellement du

parc,

-~ Trois véhicules légers de secours et d'assistance auX

victimes dont la vocation est de remplacer des

ambulances,

- La transformation de deux camions feux de foréts afin
de leur apporter une polyvalence pour intervenir en

milieu urbain.
Ces propositions s’inscrivent dans a2 révision de [a dotation
organique des centres dont l‘objectif est de rationaliser le parc véhicules
en ¢‘inscrivant dans une démarche d’économie financiére.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

byeg ¢ . . s 1y o Accusé ce raceplion en préfaclura
La délibération est adoptée 3 I'unanimite. | 3/5287800836-20241213 24408 31GIC-D
Dzie de 1életeansmssian 16122024

Data de seceplan preleciure - 16712/2024

Procés-verbal du CASDIS du 16 octabra 2024
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24-3CA-41: Montants 2025 des plafonds des loyers
Rapporteur : M, Daniel LEVEL

Compte tenu des contraintes budgétaires annoncées pour l'exercice
2025, les plafonds des Joyers ne seront pas révisés et resteront donc
identiques aux plafonds de l'année antérieure. Il est précisé que fa non
révision des plafonds de loyers s’applique egalement pour les agents
bénéficiant des avantages en espéces en 2025.

Par ailleurs, au regard du décret n° 2012-752 du 09 mai 2012 qui
prévoit la mise a disposition d'un logement nu, les fluides ne peuvent pas
étre pris en charge par 'employeur, hors logement caserne ou assimilé.

Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimité.

24-3CA-42 : Montant global des contributions des communes et EPCI pour
I'année 2025

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Caonformément au CGCT, il convient d'appliquer au montant global
des contributions demandées en 2024 le taux de {*évolution du colit de la
vie soit +1.83% en 2025, soit un supplément de + 1 061 604,98 €.

Le montant global des contributions des Communes et EPCI pour
2025 que le SDIS est autorisé & appeler est donc égal, au maximum,
a 59 224 837,98 €.

il est proposé de retenir ce montant pour ['année 2025.

Mme CHAGNAUD-FORAIN attire ['attention sur un point
préoccupant : plusieurs collectivités territoriales, notamment les 440 plus
grandes collectivités territoriales de France, seront appelées a contribuer
au financement de la cette nationale ; certaines collectivités des Yvelines
ainsi que les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
(EPCT), seront concernés, et nécessairement, il y aura un impact indirect
sur les petites communes. Le département des Yvelines devra également
participer a cette charge.

Flle souligne que le pourcentage de 1,83 % demandé aux
collectivités locales, qui s'accompagne d'autres mesures préoccupantes,
est bien supérieur & la part de l'endettement des collectivités, en
particulier par rapport a la dette nationale.

Mme la Présidente rappelle que la communauté urbaine contribue
déjd 3 hauteur de 16 millions d'euros au budget du SDIS des Yvelines.
Elle souligne que les 1,83 % demandés aux collectivites risquent de
constituer un fardeau difficile 2 assumer pour certaines communes.

M. LEVEL explique que cette augmentation n'affecte pas seulement
les communes, mais également la population. II précise que l'impact sera
ressenti par tous, et pas seulement par les collectivités.

Mme la Présidente précise que cette situation est particuliérement
complexe, car deux types de populations sont concernés @ les
propriétaires, qui participent 3 cette augmentation, et les locataires, qui
en sont exclus. Elle insiste sur le fait que cette dualité rend la situation
difficile & gérer pour tous.

Accusé ge récephan en pré‘esiure
078.28780753A-70241211.234CA-51GIC-DE
Date de \&dIransmissicn 1 161202024

Nate de receplion gréfeciure . 16 122024

Proces-versal cu CASDIS du [B cetebre 2024
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Mme d'ESTEVE renchérit en soulignant gue cette augmentation aura
des conséquences lourdes pour les communes. Elle évoque le « ras-le-
bol » de la population, qui n'en peut plus de voir la pression fiscale
augmenter,

Mme DESFORGES rappelle que la situation financiére est
particuliérement difficite pour toutes les collectivités, qu'il s'agisse des
communes, des EPCI, etc... Elle se demande s'il serait possible de reporter
cette délibération, étant donné le contexte.

Mme la Présidente Iui répond gque, quoi qu'il en soit, cette
augmentation doit avoir lieu, car elle est indispensable pour assurer
l'avenir du SDIS. Elle rappelle que chaque grosse intervention réalisée par
le SDIS entraine des colits considérables.

Le Col MILLOT intervient en précisant que le code général des
collectivités territoriales impose un délai strict pour fixer le montant global
de la contribution des communes avec une notification des contributions
individualisées avant le 31 décembre. C'est la raison pour laguelle il n'est
pas possible de reporter cette délibération a Iz session du CASDIS prévue
en décembre.

M. LEHMULLER souléve une question importante concernant la
représentativité des maires au sein de I'UMY. Il exprime des doutes sur
I'efficacité de cette organisation, soulignant qu‘it n'y a pas de véritable
présence de 'UMY dans ces débats. Il explique avoir envoyé plusieurs
messages a I'UMY sans obtenir de réponse, et se demande donc quelle
valeur ajoutée apportent réellement les représentants des maires dans
cette assemblée. 1| constate également quil y a systématiquement des
atgmentations sans qu‘aucune piste d'économies ne soit envisagée, ce

gui l'inquiéte.

Mme la Présidente répond que c'est un sujet qui doit effectivement
atre abordé avec I'UMY. Elle précise que le CASDIS est composé de
conseillers départementaux, de représentants de communes et d'ePCI, et
gue chacun peut exprimer son peint de vue et voter en fonction de ses
préoccupations. Elle s'engage a discuter de cette guestion avec le
président de 'UMY, car c'est un sujet important 3 traiter.

M. LEBRUN prend la parole pour exprimer son incompreéhension face
a la situation. Il reconnait la nécessité de 'augmentation, mais rappelle
qu‘une partie de la population ne peut plus supporter cette charge
supplémentaire. Il souligne qu'avec la suppression de la taxe d’'habitation,
il existe désormais deux types de contributeurs : les propriétaires
fonciers, qui participent & cette augmentation, et les locataires, qui, eux,
ne paient aucune contribution locale et donc aucune contribution au SDIS.
Pour lui, cela est « inadmissible ».

Accuse de racepuon en prafectura
G78-787B0US36-20211211-244CA-51GJC-DE
Date ¢g elétrang= ssi0n 1641212024

Date ce réceplion préfecure 1611202024

Proets-verbal gu CASDIS ¢ 16 cetobra 2024
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Mme GUILLEUX, représentant la communauté d'agglomération de
Saint-Quentin-en-Yvelines, intervient a son tour, Elle exprime la difficulté
de certaines communes a faire face & cette augmentation. Elle précise
qu'il ne s'agit pas de refuser de financer le SDIS, mais que cela devient
de plus en plus difficile. Elle demande s'il n'existe pas d’autres pistes
d'économies A explorer, car les communes sont véritablement « prises a
/a gorge ». Elle propose également que le SDIS cesse d‘assumer certaines
missions qui ne relévent pas de ses compétences « carence
ambulanciére » et qui entrainent des colits supplémentaires. Elie souhaite
que, pour [‘année prochaine, le SDIS étudie sérieusement d’autres pistes
d’économies pour aliéger la pression financiére sur les cammunes.

Mme !a Présidente signale que le SDIS travailie effectivement sur
d'autres pistes d'économie pour alléger la charge. Elle rappelle qu'une
économie de 550 000 € a déja été réalisée sur le matériel et [a fermeture
d'une caserne. Elle assure que e SDIS cherche activement des moyens
pour réduire ses coits. Par ailleurs, elle souligne que le Conseil
Départemental finance le SDIS & hauteur de 50 % pour son
fonctionnement, mais prend en charge 100 % des investissements,
notamment pour la future caserne des Mureaux, qui sera financée
intégralement par le Département dés qu'un équilibre financier sera
trouvé. Cependant, elle admet que les carences ambulanciéres restent un
probléme majeur, car e SDIS devrait percevoir environ 1 million d’euros
pour des missions qui ne relévent pas de ses compétences.

Le Col MILLOT intervient pour préciser qu’environ 85 % du budget
de fonctionnement du SDIS est consacré & la masse salariale. Il explique
qu'entre fin 2022 et début 2023, le SDIS a été contraint de geler 100
postes de fonctionnaires permanents. Sur les 15 % restants, les dépenses
concernent les fluides, le carburant, etc. Cela laisse peu de marge de
manceuvre au SDIS. C'est pourquoi le SDIS s'est tourné vers des
partenaires pour financer certains équipements, comme les « goodies »,
que le SDIS ne peut plus acheter lui-méme. Il remercie le Président de
('Union Départementale pour cette aide. Toutefois, il tient a rappeler que
le SDIS a gelé 100 postes, tant parmi les PATS (personnels administratifs,
techniques et spécialisés) que les SPP (sapeurs-pompiers professionnels).

Concernant les carences ambulanciéres, il remercie M. KIEFFER pour
sa présence et précise que ce probléme est essentiellement une question
de gouvernance. La gouvernance du secours a personne est extrémement
complexe, impliquant 'ARS, le SDIS, et I'Etat. Tant que la question de «
qui assume guoi », au niveau national, ne sera pas resolue, le SDIS
continuera & faire face & ces difficultés. En ce qui concerpe les
investissements, il annonce que le SDIS prévoit de remplacer certaines
ambulances par des véhicules de secours & personnes, mais avec un
effectif réduit, passant de trois pompiers a deux. L'objectif n’est plus de
transporter les patients a I'hdpital, mais d’aller au contact de la victime,
de réaliser un bilan avec le SAMU, puis de les orienter vers un autre
transport si nécessaire,

Au BP 2023, une recette de 1,5 million d’euros a été inscrite dans le
budget pour les carences, et il en sera de méme dans |le budget 2025.
Cependant, il précise que ces missions sont actuellement assumées par
le SDIS, alors qu'elles devraient étre prises en charge par le systeme de
santé global. Ti considére gu'il est essentiel que ces missions soient
reconnues et financées.

Accuseé de récaplicn en préleciuie
078-287800526-20241211-244CA51GIC-0E
Date de léransmission : 1811272324

Date de réceplion préfecire - 16/122024

Pracas-verbel £u CASDIS du 15 ceioo-e 2029
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1| rappelle que la contribution des communes représente 50 % de
ce que le systéme de santé doit au SDIS sur une année. Ce probléme
affecte également les sapeurs-pompiers en caserne, qui ne comprennent
plus leur réle dans ce contexte.

M. CHAILLOU remercie le Directeur pour ses explications et revient
sur la question des carences ambulanciéres. Il précise qu‘une carence
coilite actuellement 209 €, alors que le colit réel est d'environ 1 300 €.
1l déplore gue le SDIS doive assumer ces carences, alors que les effectifs
ont baissé de 30 % au quotidien. Or, le nombre d'interventions ne diminue
pas, ce qui épuise les équipes. Il souligne que, bien que les sapeurs-
pompiers des Yvelines aient historiguement eu un faibte taux d'accidents
du travail et d'arréts maladie, ces chiffres sont désormais en forte
augmentation, en raison de la surcharge de travail. Selon lui, ce n'est pas
que les pompiers soient devenus « paresseux 2, mais qu'its sont
simplement sur-sollicités et usés. Ii rappelle que la moyenne d‘dge des
pompiers augmente et que de nombreux agents souffrent de maladies
professionnelles, notamment des troubles musculo-squelettiques.
Il avertit que dans les années a venir, les pompiers colteront plus cher
en raison de l'usure de leur corps. Il insiste également sur le fait que les
pompiers ne souhaitent plus effectuer ces missions de transport, qu'ils
considérent comme inutiles et qui les épuisent, au détriment de missions
qui relévent véritablement de leurs compétences. Enfin, il évoque le
probléme du temps de réponse des pompiers : les équipes sont moins
présentes dans les véhicules d'intervention, ce qui rallonge les délais
d'arrivée sur les lieux, particuliérement dans les zones éloignées des

casernes.

Mme la Présidente répond en reconnaissant que les carences
ambulanciéres sont une véritable difficulté et que la situation est
complexe. Elle rappelle toutefois que des efforts sont faits pour optimiser
les ressources du SDIS, et que le sujet des missions non prises en charge
par le systéme de santé est un point crucial qui doit étre réglé au niveau
national. Elle assure que ces préoccupations seront prises en compte et
continue 3 chercher des solutions avec I'ensemble des partenaires.

M. KIEFFER intervient pour préciser gu'il ne s'agit pas uniguement
d‘un probléme de carence ambulanciére. Il explique gqu'une carence se
produit lorsqu‘un transporteur privé fait défaut, ce qui oblige le SAMU a
faire appel aux pompiers. Cependant, il y aun probléme bien plus large a
traiter : celui des régles d’'engagement.

Au niveau départementa), |'objectif est double.

- D'une part, il s'agit de mieux mobiliser les transporteurs privés, ce
qui est déja en cours, mais il reste des progrés & faire, En effet, la part
des activités réalisées par les transporteurs privés a augmenté au cours
des deux dernigres années, mais cette augmentation de I'activité
concerne aussi I'ensemble des services d’urgence, y compris le SDIS.

- Le deuxiéme point porte sur les discussions en cours entre le SAMU
et le SDIS concernant les régles d'engagement. Ces travaux sont
actuellement en cours, mais M. KIEFFER souligne que la question des
carences ambulanciéres n'est quun aspect d'un probléme plus vaste.
Selon lui, le sujet ne peut pas étre réduit a cette seule question, et Ia
volonté locale de I'ARS, bien que positive, ne pourra pas résoudre cette
problématique de fond.

Accusa g réceplion en préfaciure
078-287B00536-2024121-244CA-51GJC-O=
Cale ce té éransmussion 1 16122024

Dale ca récepton préfeciure 161272024

Frocés-werbal du CASDIS du [6& octabre 2024
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Mme la Présidente réagit en soulignant que, selon elle, les elus ont
aussi leur part de responsabilité dans cette situation. Elle rejoint les
propos de M. CHAILLOU, qui a évoqué le décalage entre le colt réel d’'une
intervention et la compensation que regoit le SDIS. En effet, alors que le
coiit réel d'une sortie d’ambulance est d’environ 1 300 €, le SDIS est
seulement remboursé a hauteur de 209 € pour une carence, Elle insiste
sur le fait qu'il y a un écart considérable entre ces deux chiffres, ce qui
accentue la pression sur le budget du SDIS.

Mme JEAN suggére d’envoyer les factures directement aux habitants
lorsque des interventions sont réalisées, afin gu'ils prennent conscience
du coit réel des services d‘urgence.

M. LEHMULLER intervient & propos de [‘augmentation de
1,83 %. Il fait remarquer que lorsque les communes appliquent ce
pourcentage aux habitants qui paient la taxe fonciére, cela génére & peing
12 000 € supplémentaires. 1) précise qu'il ne s'agit pas de comparer le
coiit des services de secours a celui des ordures ménagéres, mais il se
demande s'il ne serait pas pertinent d'avoir une distinction du colt de
I'impbt répertorié a tout le monde. Il évogue ainsi la possibilité de revair
la maniére dont les colts sont répartis.

Mme la Présidente répond en suggérant que, pour améliorer la
transparence et la compréhension, les citoyens devraient étre informés
de combien coiite une intervention d'urgence. Elle ajoute qu'il est
surprenant que certains élus, malgré leur role, ne connaissent toujours
pas le fonctionnement du SDIS ni les colts réels associés a ses missions.
Elle estime qu'il est important d'éduquer les élus, mais aussi le public, sur
ces réalités afin de mieux comprendre les enjeux financiers.

Aucun autre commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée & l'unanimité.

24-3CA-43 : Modalités de calcul des contributions 2025 des communes et des
EPCI pour le fonctionnement du SDIS des Yvelines.

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Les modalités de répartition des contributions des Communes et des
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI), proposees
pour te budget 2025, s'inscrivent dans la continuité des décisions prises
en la matiere par le Conseil d'administration depuis 2002 {contributions
réparties pour B0 % au prorata de la population municipale, et pour 20 %

sur les emplois).

Aggusé de réceplon en prefeciu-e
478-287800535-20241711-24-4CA-51G.C-DE
Dale de [Eéransmission 161 2/2024

Date ¢e réceplicn prefecture | 16412/2024

Fraces-verbzsl du CASDIS du 16 cctobre 2024
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24-3CA-44 :

24-3CA-45:

Les modalités de versermnent de ces contributions seront reconduites
3 lidentique de celles actuellement en vigueur, mais il sera laissé aux
collectivités qui le souhaitent, la possibilité de changer de mode de
versement {mensuel, trimestriel, semestriel, annuel}.

La Présidente souhaite savoir s'il y a une possibiiité de changer le
mode de calcul.

Le Col MILLOT Ilui répond qu‘effectivement, il est possible de
modifier la répartition entre les communes, mais pas I'enveloppe globale.

Aucun autre commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a I'unanimite.

Contributions individualisées des communes et EPCI pour I'année
2025

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

La délibération précise les contributions 2025 individualisees par
communes et EPCI.

Par ailleurs, il est proposé de reconduire les modalités de
recouvrement déja proposées i'année derniére, soit par reconduction des
conventions relatives aux modalités de recouvrement de 2024, soit par la
signature de nouvelles conventions.

Mme BRAU se demande pourquoi sa commune a un tel montant.

Le Col MILLOT Iui répond que le montant est global, car lors de la
départementalisation, et cela est valable pour toute la France, il a eté
établi par la loi que les dépenses estimées de toutes les communes ne
pouvaient &tre augmentées d'une année sur lautre que du maximum de
lindice du taux de la consommation. Toutefois Je calcul du montant de

chaque contribution individualisée dépend de son nombre d’emplois et de
son nombre d’habitants.

Aucun autre commentaire n'est exprimé.

La déiibération est acoptée & J'unanimité.

Décision modificative n®1 de I'année 2024
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Comme lors du budget supplémentaire 2024, la section
d'investissement est présentée en déséquilibre positif.

Les recettes de fonctionnement sont ajustées de + 2 305 000 € pour
tenir compte des derniéres informations connues et les dépenses de
fonctionnement sont ajustées d'autant.

Aucun commentaire n‘est exbrimé.

La délibération est adoptée & |'unanimité.

Accuse de récepusn en préfeciure
078-237801536-20241211-244CA-33GJC-CE
Date ce lekelransmssign * 1611202024

Date e recepuon préfecture | 1611272024

Procés-verbal du CASDIS du 16 coiabre 2024
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24-3CA-46 : Modification des autorisations de programme et des crédits de
paiement

Rapporteur ;: Mme Suzanne JAUNET

Trols autorisations de programmes et de crédits de paiement sont
proposées a la modification, il s"agit des lignes suivantes :

- Travaux de VRD multisites
- Sdreté et protection
- Acquisition de véhicules

Aucun commentaire n'est exprime.
La délibération est adoptée a I'unanimite.

24-3CA-47 : Avenant n° 4 de la convention pluriannuelle d’objectifs et de
moyens entre le Département et le SDIS des Yvelines pour la
période 202272024

Rapporteur ; Mme Suzanne JAUNET

La convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens entre le
Département des Yvelines et le Service départemental d'incendie et de
secours (SDIS) des Yvelines pour la période 2022-2024 a fait 'objet de la
délibération n® 2021-5CA-68 du Conseil d'administration du SDIS des
Yvelines en date du 15 décembre 2021.

Pour I'année 2024, au regard de I'engagement des personnels du
SDIS 78 dans lorganisation opérationnelle et la couverture
départementale des jeux olympiques et paralympiques 2024, le
Département a souhaité participer & hauteur de 1 million d'euros au
versement de la « prime JO » au bénéfice des agents du SDIS 78, sous
réserve du versement par I'Etat de cette prime prévue par décret n°2024-
762 du 08 juillet 2024 et estimée a 1,3 million €.

Cette proposition constitue |‘avenant n® 4 & la convention
pluriznnuelle 2022-2024 d'objectifs et de moyens entre le Département
des Yvelines et le Service départemental dincendie et de secours des

Yvelines.

L‘assemblée du Conseil départemental se prononcera sur cet
avenant lors d‘une prochaine séance,

Aucun commentaire n'est exprimé.

La délibération est adoptée a l'unanimite.

Accusé da réceplon en préfeciure
(75-2878C0536-202412°1-24-4CA-51G.C-DE
Og'e de léletransmissicn . 1612720249

Date de racephen prafeclure ' 1671212024

Procas-verbal du CASDiS cu 16 cetcbre 2024
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24-3CA-48 : Rapport d’orientation budgétaire 2025
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET
Mme la Présidente présente le rapport d’orientation budgétaire.

Le Col MILLOT intervient pour souligner des problémes de réalisation
dans les travaux du centre d'incendie et de secours de Houdan. En raison
de ces problémes, les délais de construction du chantier ont pris du retard.

Mme D'ESTEVE fait remarquer que le CIS de la Celle-Saint-Cloud
nécessite une rénovation sérieuse. Elle suggére méme une reconstruction
ou une amélioration significative du site pour en ameliorer les conditions.

M. LEHMULLER remercie le SDIS pour sa participation a I'événement
du passage de la flamme paralympique a Houdan, soulignant
'engagement du SDIS dans cet événement symbolique.

M. CHAILLOU prend la parole pour aborder plusieurs sujets,
notamment le temps accordé aux représentants du personnel (OS) pour
discuter avec les élus. Selon lui, ce temps est insuffisant et nuit a la
représentativité des 0S. Il évoque aussi une situation ol le SDIS avance
de l'argent, et pallie aux carences ambulanciéres, sans se faire
rembourser. Il rappelle que malgré ces difficultés, les pompiers continuent
d'intervenir, payés ou non, mais que « tout travail mérite salaire ». Il
souligne également que, bien que les Jeux Clympiques et Paralympiques
(JOP) se soient bien passés, les pompiers attendent encore leur
rémunération.

Mme la Présidente répond & M. CHAILLOU concernant la prime lige
aux JOP, précisant qu'il ne s'agit pas d'un probleme de fond mais de
forme, & savoir de procédure pour récupérer cette prime. Elle revient aussi
sur le manque de temps des élus pour les 0S, précisant qu'elle n'a jamais
compté le temps qu’elle passe avec les OS.

M. CHAILLOU clarifie sa position en indiquant qu'il parle des
instances paritaires spécifiguement, ou le temps consacré aux échanges
avec les élus est trop court. Il déplore gue certains sujets soient abordés
sans avoir suffisamment de temps pour les justifier et les expliquer, ce
qui provoque un malaise parmi les OS.

M. LEBOUC indique qu'il peut consacrer du temps, ce n'est pas un
probleéme. 1l souligne cependant que, parmi tous les CST et les
organismes paritaires du SDIS auxquels il participe, un temps est alloué
aux représentants du personnel pour travailler en amont sur ces
instances. 1l précise que des bilatérales ont éte prévues concernant
l'emploi et le logement, ce qui prend du temps, mais qu'il y a également
des CST extraordinaires, notamment concernant 13 prime JOP. Toutefois,
il se rendra disponible si nécessaire, mais il insiste sur le fait qu‘il ne faut
pas multiplier les réunions sans objectifs précis.

M. CHAILLOU répond & M. LEBOUC en precisant qu'il faisait
référence aux discussions avec les élus, et non au temps passé avec leur
hiérarchie. Il explique que le temps est trop limite pour discuter de
certains sujets avec les élus. Souvent, des informations leur sont
transmises sans qu'ils n‘aient le temps de les justifier ou d’en expliquer
les tenants et aboutissants, ce qui est mal vécu par les organisations
syndicales.

Actusé e réceplion en oréfeciure

078-287 800535-20241211-24-4CA-515C-DE
Dale de 1&18ransmssian © 161122024

Dale de récepbon piéluciare - 16/12/2024
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Mme la Présidente invite M. CHAILLCU & ne pas manifester de
défiance, soulignant que tous les membres du CASDIS, présents dans les
instances, sont préts a collaborer avec les organisations syndicales. Elle
adhére néanmoins aux propos de M. LEBOUC, précisant que ce n'est pas
parce que les organisations syndicales demandent quelgue chose que cela
signifie une réponse affirmative, surtout dans le contexte financier difficile
que traverse actuellement le SDIS.

Par ailleurs, elle ne croit pas que la situation du SDIS soit aussi
probiématique qu'il te décrit. Certes, des ameliorations sont nécessaires,
mais elle partage son avis sur plusieurs points. Elle insiste sur le fait qu’il
est important d’adopter une attitude positive, et que les représentants
des organisations syndicales ont également un réle a jouer pour
transmettre cette positivité aux agents.

M. CHAILLOU fait lecture de sa déclaration & I'ensemble de
I'assemblée, laquelle est annexée au présent proces-verbal.

M. MERCKAERT souhaite réagir & la déclaration de M. CHAILLOU et
exprime son étonnement, car ses propos semblent indiquer une forme de
défiance. 1l espére néanmoins que ce n'est pas ce qu'il voulait dire. En
tout cas, dans ses échanges avec les pompiers de Montigny-le-
Bretonneux (MLB), il n'a pas pergu de défiance envers les discours des
élus concernant la situation économique difficile du SDIS. A Iheure
actuelle, les élus des communes et des intercommunalités se trouvent
dans une situation trés complexe pour équilibrer leur budget. Ils ont d0
procéder a des réductions d'effectifs, réadapter leurs politiques publiques,
et ils ignorent encore comment ils vont réussir a répondre aux nouvelles
exigences imposées par I'Etat.

C’est pourquoi M. MERCKAERT se dit dégu par les propos: de
M. CHAILLOY, qui laisseraient entendre qu'il y a une forme d'ignorance
ou de manque d'écoute de la part des élus face aux besoins et attentes
des agents. M. MERCKAERT tient a souligner que si les élus ne peuvent
pas fournir plus d’efforts financiers, ce n‘est pas par choix, mais parce
qu'ils n‘ont tout simplement plus les moyens financiers, et gu'ils ignorent
comment ils pourront y faire face a lavenir. 1 souhaite donc que
M. CHAILLOU transmette auprés des agents la réalité des difficultés
rencontrées par les élus et les contraintes budgétaires actuelles.

M. CHAILLOU signale qu'en introduction de sa déclaration il a dit
qu'il ne demandait pas d'augmentation car c'est a budget constant, il sait
trés bien que pour que la situation soit tenable, « c’est un gel de poste
qui vient derriére ». Il ne demande pas d'argent supplémentaire, mais
uniquement que les services, malgré tout, soient toujours efficients, et
gue les agents ne perdent pas d‘argent.

It rappelle qu‘a ce moment-1a, M, MERCKAERT n’était pas membre
du CASDIS, et donc pas présent. Il signale que les sapeurs-pompiers
professionnels avaient été convoqués aux pyramides ou il leur avait été
dit qu'il était essentiel de se loger, que c'était crucial, etc. D’ailleurs,
il serait ravi de rencontrer M. MERCKAERT, afin de lui donner guelques
explications sur cette situation. Ils sont intégrés dans un systeme qui
évolue, et malgré leurs efforts acharnés, ils se rendent compte que tout
peut changer a tout moment. IIs continuent de travailler sans relache,
méme si cela implique de sacrifier leur santé. Finalement, ils decouvrent
que les régles de I'imposition pour les catégories A et B ne sont pas
équivalentes. Il confirme ne pas avoir de défiance vis 4 vis des élus, ni
drailleurs les catégories techniques et professionnelles qu'il représente,
mais & chaque colit supplémentaire pour les élus, est toujours associé un
gel de poste. Ils déplorent [e manque de non prise en compte des

propositions faites aupres de leur hiérarchie, ce qUIYache Ies auens.
075-287500535-502-1|211-24-4CA-5'.GJC-DE
Uala Ce tététrar sm ssicn . 16/12/2024

Dale ce récepton prafeciure & 16/12/2024
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Mme la Présidente soutient pleinement les propos de
M. MERCKAERT, soulignant qu'elle partage son avis. En effet, lorsqu'elie
rencontre le personnel dans les casernes, elle n'entend pas les mémes
préoccupations que celles exprimées par M. CHAILLOU. Elle lui garantit
gu'elle recevra tous les agents qui le souhaitent, y compris Ceux
mentionnés par M. CHAILLOU, car elle souhaite pouvoir leur expliquer la
situation de maniére plus claire. Elle trouve particulierement choquants
les propos de M. CHAILLOU lorsqu'il a suggéré que certains collegues ne
seraient pas venus par crainte de représailles de la part de la Direction,
Au sein du Conseil d'administration, tous les agents qui souhaitent
participer sont les bienvenus. Mme la Présidente comprend donc bien la
réaction de M. MERCKAERT.

M. GRAL prend alors la parole pour sortir un peu du cadre de la
discussion précédente. Il exprime avoir bien entendu M. CHAILLOU, qui a
évoqué l'importance de passer du temps avec la Direction et Mme la
Présidente. Cependant, il attire l'attention de Mme la Présidente sur la
nécessité de se pencher plus sérieusement sur la situation des sapeurs-
pompiers volontaires, soulignant qu'il n'y a eu aucune avancée
significative sur ce sujet depuis trois ans.

Mme la Présidente lui répond qu’elle est particuliérement attentive
a cette guestion et qu’elle en a hien conscience.

Aucun autre commentaire n’est exprimé.
La délibération est adoptée & I'unanimité.
24-3CA-49 : Evolution des produits et des charges pour le budget 2025
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET
L'objet de cette délibération est de constater les prévisions de
dépenses et de recettes pour Y'année 2025. Cette délibération fait suite

au rapport sur les orientations budgétaires pour I'année 2025, dont elle
reprend les éléments et les incertitudes.

Aucun commentaire n‘est exprimé.
La délibération est adoptée a l‘unanimité.

24-3CA-50 : Fermeture du Centre d’incendie de secours de Viroflay
Rapborteur : Mme Suzanne JAUNET

Les contraintes budgétaires actuelles imposent au Service
départemental d'incendie et de secours (SDIS} des Yvelines de se
restructurer, notamment en adaptant la réponse operationnelle tout en
demeurant conforme aux ohjectifs fixés par le SDACR, et en rationnalisant
ses moyens humains et matériels.

Dans ce cadre, le SDIS des Yvelines a réalisé une étude sur
I'opportunité de la fermeture de certaines casernes, et plus précisément
celle de Viroflay, objet de la présente délibération.

Accusa de 1écepton en pré‘eclure
078-287800535-20241211-24-4CA-51GJIC-DE
Date de leletransmigsion - 161212024

Date de récephan prefectura . 6122024

pracis-verkal du CASDIS du 16 ociobre 202¢
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M. LEBRUN s'exprime et souligne qu'en tant que maire de Viroflay,
il n'est pas étonné par la fermeture de la caserne. Elu sur la commune
depuis 1995 et maire depuis 2005, it rappelle que des discussions avaient
déja eu lieu a "époque concernant la fermeture éventuelle de ce centre.
Toutefois, il souligne que la fermeture d’'une caserne située au cceur de la
commune a suscité une vive émotion parmi la population et une grande
déception, en particulier chez les sapeurs-pompiers volontaires. Cette
décision a provoqué une réaction émotionnelle forte qu'il a fallu gérer
auprés des habitants.

M. LEBRUN annonce a |'assemblée qu'il a réussi a faire adopter, lors
du Consell municipal de Viroflay qui s'est tenu le 27 juin 2024, une motion
qui a été votée & l'unanimité. I souhaite maintenant la lire a I'assemblée :

« Les élus de Viroflay réaffirment leur attachement & cette caserne
et aux hommes et aux femmes qui assurent au ceeur de Viroflay ce service
de proximité avec compétence, disponibilité et humanité, unanimement
saluée en conséquence et si I'hypothése de la fermeture de cette caserne
devait étre confirmée par le CASDIS et la préfecture des Yvelines, le
Conseil municipal de Viroflay demande, & court, moyen et fong termes de
traiter avec le plus de respect quii leur est dii, les hommes et les femmes
pompiers de la caserne de Viroflay, de favoriser leur affectation dans les
casernes de leur choix, et de garantir @ minima le maintien de la qualité
et Ia rapidité des services de secours auprés des viroflaysiens. A cette fin,
des moyens humains et matériels doivent étre apportés en sus de ceux
existants dans les casernes de Vélizy-Villacoublay située a 3,6km du
centre-ville de Viroflay, et de Versailles située & 3,3km du centre-ville de
Viroflay dont dépendrait principalement la sécurité des viroflaysiens. I est
nécessaire d'opérer les transferts de ressources financiéres, de moyens
technigues et humains afin de satisfaire les besoins de tous fes
administrés ; pour les citer : habitants, sportifs, professeurs elc.. ».
Cette motion a été votée & I'unanimiteé.

Cela a engendré des discussions, notamment parmi un groupe
d'opposition qui s'interroge sur.l'avenir du batiment.

M. LEBRUN souhaite tout d'abord remercier I'ensemble du personnel
qui a ceuvré pendant de nombreuses années dans la caserne de Viroflay
pour son engagement auprés de la commune. Il souligne la proximité
créée avec la population, notamment lors des cérémonies patriotigues, et
la maniére dont les liens sc sont tissés. Il met également en avant
Mimplication du personnel dans les villes vaisines, telles que Versailles,
vélizy, et méme Chaville, ol ils intervenaient réguliérement.

1l exprime également sa gratitude envers tous les chefs de centre
qui ont dirigé cette caserne, et particuliérement envers I‘actuel chef, le
Ltn PARIS, qui devra continuer a la faire fonctionner encore quelgues
semaines dans des conditions difficiles, marquées par une certaine
démotivation du personnel. M, LEBRUN précise que le Ltn PARIS devra
donc gérer la fermeture de la caserne dans un contexte particulierement
compliqué. 1l annonce qu'’il participera avec grand plaisir aux derniéres
festivités de la Sainte-Barbe afin de saluer et de remercier tout le
personnel pour son travail.

En qualité de maire de Viroflay, M. LEBRUN a la possibilité de
s'opposer a cette fermeture. Néanmoins, en qualité de conseiller
départemental, il saisit I''mportance de cette démarche. C'est pour cette
raison qu'il préfére s'abstenir lors du vote, sans choisir un camp ni en
faveur ni en défaveur.

cousé de récepisn en pré‘eciure
173-287800536-2024 1211-244CA-51GIC-OE
Date ¢e téléransr ssan - 160122024
Nata ce reception prefecluze , *6112/20249
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Mme la Présidente adresse ses remerciements & M. LEBRUN et
souhaite que les sapeurs-pompiers comprennent que les élus doivent
parfois faire face a des choix complexes, en particulier lorsque cela
implique des décisions inattendues pouvant avoir des répercussions
considérables. Elle se dit particuliérement sensible & I'émotion exprimée

par M. LEBRUN.
Aucun commentaire n‘est exprime.

La délibération est adoptée a la majorité, avec une abstention, celle
de M. LEBRUN. :

Avant de cldturer la ééance, Mme la Présidente annonce que le prochain CASDIS se
tiendra le 11 décembre, probablement dans la salle du Conseil départemental, sous réserve

de la disponibilité de la salle.

Elle souhaite également rendre hommage 3 M. LORINQUER & l'occasion de son départ
du CASDIS. Elle indique que le Col MILLOT et elle-méme vont lui remettre la médaille du
SDIS 78, gravée & son nom, en signe de reconnaissance pour son implication au sein du

Consell d'administration.

M. LORINQUER remercie les personnels du SDIS pour tout le travail accompli fors des
JOP 2024, soulignant qu'il s'agissait d'une grande réussite. Il exprime également son
émotion a l'idée de quitter le CASDIS.

Ak Rk
L'ordre du jour est épuisé.

Aucune autre question n‘étant soulevée, la séance est levée a 12h58.

La Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines
——

Suzanne JA

Aggusa de récephion en prélecture
078.287800536-20241211-24-1CA-51GJC-DE
Date ce t@lgtransmission @ T6/12/2024

Data ce receplion prafectere | 161122021

Procis-varbzl cu CASDIS du 16 octelra 2024
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Ces mémes agents sant essentiels dans la pyramide hiérarchique de natre établissement. Ce sont eux qui font le
lien entre une base souvent résignée et une hiérarchie déconnectée. lls sont les courroies de transmission de
décisions souvent inacceptables, mais qu'il faut tout de méme faire passer. ils sont écrasés entre une base gui ne
comprend pas et une hiérarchie qui avance tel un rouleau compresseur.

Ajouter ce déséquilibre social & une souffrance et un mal-étre déja connus mais ignorés par la direction ne fera
qu'aggraver une situation déja extrémement fragile.

oul, le SDIS 78 est malade. Et ce mal est profond, ne faisant qu'empirer. La liste des problémes est longue :
fermeture de centres de secours, baisse des POJ, diminution des effectifs SPP et PATS, gel des postes toutes

catégories et statuts confondus, baisse de la dotation organique, qualité de la formation en déclin, mangue de
moyens humains et matériels pour la formation dans les compagnies, incertitudes sur le pdle d'excellence du
SUAP, arrét des constructions de casernes, mangue d’attractivité du SDIS 78, mutations d'agents vers d'autres
départements, mal-étre généralisé, perte de motivation du personnel, épidémie de résignation dans les centres

de secours, retard sur le versement de la prime JO, ete.

Nous entendons déja cette petite voix qui nous accusera de ne voir que le coté négatif. Mais ouvrez les yeux et

arrétez de vous voiler [a face.

I est encore temps de remédier 3 cette inégalité sociale. Nous vous demandons un ajustement du protocole pour
" les catégories A et B. Vous avez le pouvoir décisionnel de réduire cette injustice sociale.

Mesdames et Messieurs les élus, nous n‘accepterons pas un énieme refrain lancinant, qui ne fait que blesser nos
tympans tant il est répété et ancré dans tous les discours politiques. Oui, les budgets sont contraints, et nous le

savans trop bien.

Pour conclure, ce déséquilibre social est en aucun cas de la responsabilité de ces agents. Ils devront au final
accepter une situation financiére désastreuse qui pour Certains mettra en danger leur équilibre familial.

Grégory CHAILLOU

Représentant des SPP de catégorie C
au Conseil d’administration

Secrétaire général
UNSA 5DIS 78

Représentant SPP catégorie C

Accusé oo raceplior en prélectue
073-2B7R0G536-20241237.24.4CA-51GUC-0E
Data ge 1@Nransmissian 16122024

Date de réceplion préfecture  16/12/2024
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Arrét de certaines dépenses et optimisation de toutes les autres,

Gel de plus de 100 postes budgétaires permanents sur l'année 2024,
Nouvelles menaces sociétales et climatiques toujours présentes,

Excédent de fonctionnement cumulé qui devrait étre entiérement consomme
fin 2024, ne laissant aucune marge pour la préparation du budget 2025,

"!

VoV ow

Par ailleurs, le budget 2025 intégre les conséquences de [a mise en ceuvre au
17 janvier 2025 de la décision de la Cour de Cassation confirmant l'analyse de I'Urssaf
qualifiant d’avantages en espéces I'indemnité de logement versée a certains agents logés
par nécessité absolue de service.

L'application de cette décision a un double impact :

» Transfert d'une partie des montants des loyers vers la masse salariale au
titre des avantages en espéces pour les agents souhaitant conserver leur
statut loge, ’

» Transfert d'une partie des dépenses au titre du logement vers la masse
salariale via le régime indemnitaire pour les agents souhaitant sortir du
service |ogé.

Le budget est un acte prévisionnel. Au regard des nombreuses incertitudes
résultant du contexte départemental, national et international, les équilibres proposés
pourront étre revus lors des prochaines étapes budgétaires de I'année 2025.

Pour rappel, conformément & la délibération du Conseil d’administration du SDIS
n° 22-3CA-39 du 19 octobre 2022, le budget 2025 est présenté conformément a
I'instruction budgétaire et comptable M57.

Acc.usa de racephon en préfecture
078-2878C0536-20241211-24-4CA-525F1.DE
Date ce teldtrarsmssion . 1612202

Dale de séception préfacwre @ 1611202024
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

RECETTES

Accusé de réceplan en préfeckire
078-287800536-20241211-24-4CA-62GFI-DE
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement s'élévent 3 146 202 840 €, quasiment stables par rapport
a l'année 2024.

Les contributions du Département, des Communes et des EPCI constituent 95,4 % des

recettes réelles de fonctionnement de |'etablissement.

Conformément 3 la délibération n® 24-3CA-42 du Conseil d'administration du 16 octobre
2024, les contributions des Commtunes et des EPCI augmentent de + 1,83 % et
représentent un total de 59 224 838 €, répartis comme suit : i'article 74748
« Participations autres communes » est crédité de 25 352 312 €, et I'article 74758
« Participations autres groupements » est crédité de 33 B72 526 €.

Cette augmentation, liée au niveau de linflation, représente un montant de

+ 1061 605¢C.

Conformément a |a délibération n° 24-4CA-56 du Conseil d’administration du 11 decembre
2024 concernant avenant n°S a la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens entre
le Département des Yvelines et le SDIS pour la période 2022-2024, le Département
diminue son niveau de participation en fonctionnement de - 1 MC, soit - 1,31 %.
L'article 7473 « Participations du Département » est ainsi crédité de 75 575 000 <
au titre de la participation du Département au fonctionnement du SDIS pour I'année 2025.

Les autres recettes réelles de fonctionnement représentent 4,6 % des recettes réelles de
'établissement.

Une nouvelle recette pérenne est inscrite: I‘'exonération totale de la Taxe
intérieure de Consommation sur les Produits Energétiques (TICPE).

L'article SO de la loi n® 2023-580 du 10 juillet 2023 visant a renforcer la prévention et la
lutte contre Iintensification et I'extension du risque Incendie instaure la réduction a zéro
de l'accise du carburant consommé par les véhicules des Services d'Incendie et de Secours.
La loi renvoie & des modalités d'application qui devraient étre publiées dici fin 2024. Méme
si la mise en ceuvre est poussive, cette mesure permettra néanmoins au SDIS de réaliser
une économie évaluée annuellement 3 0,6 M€, et de 0,9 MC pour 2025 compte tenu

du rattrapage a réaliser depuis juillet 2023.

Ainsi, [‘article 74888 « Autres attributions et participations » est crédité de
l1400000C:

+ 900 000 € au titre de la TICPE,
500 000 € conformément & la délibération n® 19-4-66 du Conseil d‘administration

du 11 décembre 2019 concernant I'avenant n® 1 & la convention conclue entre la
ville de Saint-Germain-en-Laye, le Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple
(SIVOM) et le SDIS des Yvelines dans fe cadre des transferts de biens necessaires
au fonctionnement du SDIS, qui prévoit qu'une participation de 500 000 € est
versée au SDIS & compter de ‘année 2021, et pour une duree de 8 années, par la
ville de Saint-Germaln-en-Laye. Cette participation compense les frais supportés
par le SDIS suite 3 fa fin de la mise a disposition de deux immeubles affectés a des

logements de fonction occupés par des sapeurs-pompiers.

~

Acgusé de récepuon en préfetiure
078-287800536-20241211-29 ACA-52GFI-DE
Date de |élatrarsmission : 16122024

Date ce réception préfecture | 16/12/20231
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Une recette incertaine est également inscrite : le financement des carences
ambulanciéres par la Santé.

Le coit de I'engagement des moyens du SDIS par la régulation du 15 est évalué
annuellement & minima a 1,5 MC, pour une contrepartie financiére de 0,1 MC en
2024. :

La recennaissance juste de leur nombre, et une valorisation de leurs colits étant vitales
pour le SDIS, il est proposé d'en marquer ia Iégitimité en inscrivant 8 nouveau cette somme
dans les recettes attendues par I'établisserent.

Ainsi, I'article 70685 « Interventions soumises 3 facturation » est crédité de
1850000€:

> 1 500 000 € au titre des carences ambulanciéres,

» 350 000 € au titre des autres facturations : remboursement des interventions par
les sociétés d’autoroutes, facturation des interventions par application de la
délibération du Conseil d'administration n°® 24-4CA-66 en date du 11 décembre
2024 relative aux conditions de la participation aux frais des bénéficiaires
d'interventions distinctes de I'urgence et de la nécessité publique pour l‘exercice

2025.

L’article 6419 « Remboursement sur rémunération du personnel » s'éléve a
1 850 002 €. 1l comptabilise le remboursement du 13¢ mois par les Communes et Epci, et
les remboursements des rémunérations du personnel mis a disposition d’autres
collectivités ou de I'Etat. L'évolution de ce poste est ajustée chaque année pour tenir
compte du nombre d‘agents mis a disposition, ainsi que de I'évolution des remboursements

attendus au titre du 13% mois.

L'article 6459 « Remboursement sur charges de Sécurité sociale et de
prévoyance » prévoit une somme de 350 000 € au titre du remboursement des charges
de Sécurité sociale pour les agents du SDIS 78 mis a disposition.

L'article 706888 « Autres prestations de services » s'éleve a 250 000 € et comprend
les recettes consécutives aux participations d'agents du SDIS a des jurys ou a des
formations, le remboursement des prestations de sécurité réalisées au profit des sociétés
privées ou des établissements publics, la facturation de formations, ainsi que les
participations au titre des prestations musicales réalisées par l'Orchestre départemental de

sapeurs-pompiers des Yvelines.

L'article 70878 « Remboursement de frais par des tiers » enregistre les écrétements
sur les loyers et charges des personnels logés, et le remboursement des frais engagés lors
des colonnes de renfort hors département. 11 est estimé a 300 000 €.

L'article 744 « Fonds de compensation de la TVA » qui enregistrait [2 partie du FCTVA
récupéré sur les dépenses de fonctionnement n'est pas crédité @ le projet de loi de
finances 2025 prévoit la suppression du remboursement au titre « des dépenses
d‘entretien des batiments publics, de la voirie, des réseaux payés et des prestations de

solutions relevant de l'informatique en huage ».

L'article 755 « Dédits et pénalités percus » enregistre fes pénalités de retard
appliquées aux sociétés qui exécutent leurs prestations en retard dans le cadre des
marchés publics lancés par le SDIS. Une recette de 10 000 € est prévue au regard de

'exécution constatée les précédentes années.

L’article 75888 « Autres produits divers de gestion courante » enregistre les
remboursements de trop-percus par les sociétés de distribution d'eau, de gaz et
d’électricité, les avairs sur facture et les remboursements des sinistres par les assurances,
ainsi qu'une écriture comptable relative aux chéques-déjeuners, La prévision de 425 000
€ refléte I'exécution constatée en 2024.

Accusé de 1eCephin en préfecLire
078-287200536-20241211-24-4CA-52GFI-02
Tate de Lél6transm ssien | 1611272024

Qate de récepton préfecture | 1611212024
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L’‘article 775 « Produits de cessions d’immobilisations » n'est pas crédité, En M57,
par mesure de précaution, cet article qui enregistre les produits de la vente des biens
réformés ne peut pas faire 'objet d’une prévision de recettes comptant dans I'équilibre du

budget.

Chapitre 042 - Recettes d’ordre : 4 968 000 €

77681-Neutrallsation des amortissements : dans la continuité de la M61, la M57
permet a neutralisation budgétaire de 'amortissement des batiments publics.

Si l'établissement décide d'utiliser cette possibilité pour la réalisation de son équilibre
budgétaire, il doit le proposer lors du vote du budget primitif, conformément a {instruction
budgétaire et comptable M. 57- Tome 1, Chapitre 2 § 8.

Il est donc proposé d'inscrire la somme de 624 000 € qui correspond 3
I'amortissement des blens bitimentaires et des subventions d'investissements
versées éligibles a la neutralisation, déduction faite de la reprise sur subvention
correspondant a ces biens. Cette recette d'ordre génére une dépense d'ordre du méme
montant sur le compte 198 - chapitre 040 de la section dinvestissement.

777-Quote-part des subventions transférées au compte de résultat : 4 344 000 €
de recettes d’ordre sont prévus pour enregistrer ia reprise des subventions du Conseil
départerental et régional. Cette recette d'ordre génére une dépense d'ordre du méme
montant sur les comptes 13912 et 13913 - chapitre 040 de Ja section d'investissement.

Le versement des subventions dinvestissement par le Département de 5 ME en 2024 et

de
8 M€ en 2023 permettent une augmentation du montant de cette ligne.

(Principe : recettes d'ordre de fonctionnement du chapitre 042 = dépenses dordre

dinvestissement du chapitre 040).

Accusé de receplicn en préfeciure
978-268780053€-25241211-23-4CA-52GFI-DE
Cat2 de élétransmssion : 1611212023

Cata de récention préfeclure © 16/12/2024
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

' DEPENSES

, Accusé de réceplion en préleciure
078-2878C0536-20231211-23-2CA-52GFI-0E
Da‘e de welélransmissior  18/32:2024
Dae de récepten préfeciure @ 161212024
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement s‘élévent 4 146 202 840 €, quasiment stables par
rapport & I'année 2024.

CHARGES A CARACTERE GENERAL : 29 252400 € a périmeétre
constant, et 22 752 400 € avec le transfert du budget logement vers

la rémunération.

A périmétre constant, le niveau des charges a caractére général diminue
fortement en 2025 par rapport a 2024, en raison de plusieurs facteurs :

Absence de charges liées a 'organisation des Jeux Olympiques et Paralympigues,
Baisse conséquente des postes gaz et électricité,

Inflation en retrait,

Arrét de certaines dépenses et optimisation de toutes les autres,

Révision a la baisse de la politique de sécurisation des sites et rééchelonnement de
son déploiement,

Application anticipée de la nouvelle réglementation sur la gestion des déchets
d'activité de soins a risques infectieux (DASRI),

Allégement des dispositifs Covid,

Résiliation de locations de bureaux, :

Mutualisation des dépenses d’organisation des concours entre les SDIS franciliens,

Gel des barémes logement

AT T GO VA V4

AN

AN L T T3

A cela s'ajoute la fermeture du CIS de Viroflay qui générera des gains sur tous les
postes liés & la vie d’un centre de secours.

Inversement, des facteurs impactent & la hausse les charges a caractére général,
notamment les nouvelles menaces sociétales et climatiques qui impactent le colt des
assurances (+ 0,2 ME), et les enjeux sécuritaires qui générent de nouveaux co(ts comme
la cyber sécurité et les licences des cameéras-piétons.

Néanmoins, l'ensemble de ces éléments permet de proposer un poste en
diminution de - 7,2 % soit — 2,26 M.

A cette diminution, s'ajoute le transfert de la somme de 6,5 ME du poste service
logé vers la masse salariale (voir explications infra).

Voici, regroupées par familles, les depenses prévues au titre des charges a caractére
genéral :

Fiuides : 5 852 200 €

Ce poste est dimensionnant puisqu’il représente 20 % des charges a caractére général.
Longtemps contenu du fait de I'adhésion a des groupements publics d'achats pour le gaz
et "électricité, des conditions climatiques clémentes, et de la relative stabilité des prix, il
avait explosé en 2023 par I’effet prix résultant du contexte international.

Le plan de sobriété énergétigue mis en place par le Service courant 2022 et une moindre
tension sur les prix, ont permis de diminuer ce poste en 2024 et permettent de proposer
4 nouveau une diminution importante pour 2025.

Accuse de récepuen en préleciure
G75-237800535-20241211-24-3CA.52GFI-DE
Date de iéfetransmisgion - "E/12/2024

Date de razasvon préfacture . 15/12/2023
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Néanmoins, des annonces concernant I'augmentation des diverses taxes sur t*électricité et
le gaz ainsi que la volatilité des prix des carburants, nécessitent un suivi attentif de ce

poste.
Le niveau de l'activité opérationnelle impacte également le niveau de la consommation de

carburant,

En conclusion pour ce poste: un point d'étape sera proposé lors du budget
supplémentaire. _

Fournitures diverses : 2 049 330 €

" Ce poste regroupe les fournitures permettant d'effectuer la maintenance en régie des
batiments et véhicules, ainsi que les fournitures opérationnelles : fournitures électrigues,
plomberie, quincaillerie, produits d‘intervention, produits de désinfection des materiels
opérationnels et piéces détachées pour les véhicules dans le cadre de la maintenance
internalisée. La rationalisation de la gestion des stocks permise par la plateforme logistique
(PFL) permet de contenir ce poste. Ce poste augmente de 2,5 % en raison de 'effet prix
des marchés de consommables d’hygiéne.

Fournitures de santé : 601 800 €

Ce poste regroupe les médicaments, l'oxygéne médical, les vaccins,
pharmaceutiques ainsi que les équipements de protection individuelle (EPI : masques,
gants, combinaisons...}. L'application anticipée de la nouvelle réglementation sur la gestion
des DASRI et "alléegement des dispositifs Covid permettent une diminution conséquente de

ce poste de - 19,1 %.

les produits

Loyers et charges : 10 145 705 € a périmétre constant, et 3 645 705
€ avec le transfert du budget logement vers la rémunération.

Auparavant, plus de 96 % des dépenses comptabilisées sur le poste « Loyers et charges »
concernaient le logement des agents, les 4 % restants concermnant les loyers et charges des

batiments administratifs.

En 2025, le poste « Loyers et charges » intégre les conséquences de la
mise en gceuvre au 1° janvier 2025 de la décision de la Cour de Cassation
confirmant I’analyse de I'Urssaf qualifiant d’avantages en espéces lindemnité de
logement versée a certains agents logés par nécessité absolue de service.

L'application de cette décision a un double impact :
K, Transfert d'une partie des montants des loyers vers la masse salariale au titre

des avantages en espéces pour les agents souhaitant conserver leur statut logé,
Transfert d’'une partie des dépenses au titre du logement vers la masse salariale
via le régime indemnitaire pour les agents souhaitant sortir du service logé.

g

Environ 500 agents logés par nécessité absolue de service sont concernés par cette
décision, ce qui représente une estimation de 6,5 MCE 3 transférer sur la masse
salariale.

Ainsi Ia lignes 61322 « Loyers services logés » est estimée 3 3 ME et pourra étre
ajustée tout au long de I'année 2025 en fonction du choix des agents de rester logés
ou pas.
Pour les agents conservant le statut « logés », la délibération n® 24-3CA-41 du Conseil
d’administration du 16 octobre 2024 fixant les montants 2025 des ptafonds des loyers et
charges pour les agents logés par nécessité absolue de service, prévoit un gel des

plafonds.

La ligne 6142 « Charges locatives de logements » est inchangeée.

Arcisé de récepuor en préfeciure
078-237B00536-2024121-24-4CA-52G71-0C
Date de télétransrmssign . 15/122024

Dale de racepticn préfeciure - 1511212024
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Les ligne 61321 « Loyers batiments administratifs » et 6141 « Charges locatives
de batiments » concernent les locations de terrains pour les formations, de locaux de
stockage et de peoints hauts pour les antennes réseau. Ce poste diminue a la marge.

Entretien — maintenance : 4 688 020 €
Ce poste est stable par rapport au budget primitif de 2024,
Les différentes lignes sont ajustées entre elles en fonction de I'évolution des prestations

© entre contrat et hors contrat.

Formation: 1 518 550 €

Ce poste regroupe les dépenses de formation extérieure (formation, hébergement et

transport} et les frais de restauration (restauration collective) liés aux Fformations

organisées par le SDIS. Il est dimensionné pour permettre la réalisation du plan de
. formation 2025 ainsi que le paiement des frais de scolarité de 9 apprentis. Il est précisé

que suite au changement des modalités de prise en charge des apprentis par le CNFPT, le

SDIS a décidé d’en diminuer le nombre, passant de 15 a 9.

Frais généraux : 4 396 795 €

Cette rubrique regroupe tous les frais généraux de fonctionnement de I"dtablissement : frais
de télécommunications, d‘assurances, de nettoyage des locaux, de consormmables,
de reprographie... Sans l'augmentation conséquente de la ligne des assurances (+ 0,2 ME),
ce poste serait en diminution. L'arrét de certaines dépenses et la recherche permanente
d’optimisation pour toutes les autres permettent néanmoeins de contenir ce poste.

Les augmentations les plus notables concernent:

La ligne 6161 « Primes d’assurances multirisques » et la ligne 6168 « Primes
d'assurances autres » augmentent globalement de + 221 615 € aprés avoir déja
augmenté en 2022, 2023 et 2024. Ces augmentations résultent des hausses des tarifs
résultant de la dégradation de la sinistralité du SDIS, ainsi que des augmentations
généralisées résultant des catastrophes climatiques et des violences urbaines. Les
assureurs imposent au SDIS des augmentations sous peine de dénonciation des contrats.
Ce contexte est national et certains SDIS ne trouvent plus d'assureur. '

La ligne 6185 « Frais de colloque » augmente de + 30 000 £ en raison de I'organisation
d'un collogue dans le cadre du projet Européen MultiRATE, entiérement financé par des
fonds européens.

La ligne 6228 « Rémunérations d'intermédiaires et honoraires - Divers »
augmente de fagon conséquente car elle tient compte cette année de l'obligation
réglementaire de réaliser un diagnostic sur les risques psycho sociaux (35 000 €), de
I'accompagnement pour |e renouvellement des marchés complexes {20 0Q0 €), des frais
d'élimination d'archives {10 000 €) et de I'abonnement a la plateforme d'aide eu
recrutement Pathmotion (22 000 €).

La ligne 6288 « Divers -Autres » augmente essentiellement en raison des dépenses
de cyber sécurité. Une enveloppe de 6 000 € est également provisionnée pour des
prestations de services auprés de 'ACMQOSS pour pourvoir tester Radio Réseau du Futur

(RRF) en 2025.

Les diminutions les plus notables concernent :

La ligne 6262 « Frais de télécommunications » diminue de - 57 500 €: les
abonnements téléphoniques via le protocole Internet (TOIP) sont un peu moins onéreux et
le nouveau marché Orange passé via la centrale d’achat du Réseaux des acheteurs
hospitatiers (RESAH) nous permet de bénéficier de tarifs plus avantageux.

La ligne 62878 « Remboursements des frais a des tiers » diminuent de - 246 000 €
par rapport & 2024, car la somme de 2024 ‘intégrait 350 000 € pour le remboursement da
3 1a ville de Versailles en raison de la prise en charge par celle-ci, pour le compte du SDIS,
des frais de remise en état suite & un sinistre ayant provoaqué une inondation du centre de

secours principal de Versailles fin 2022. rccuse d récepron an préfeci.re
078-287800536-2024 1211-24-4CA-5ZGTI-CE

Date de l#ét-arsmission - 161272324

Date de récepton préfecture - 167122024

Les autres lignes diminuent ou varient a la marge.
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CHARGES DE PERSONNEL : 104 500 000 €, hors dossier logement et
111 000 000 € avec le transfert du dossier logement

Sur le plan financier, les charges de personnel sont un enjeu majeur de I'equilibre
budgétaire. Le niveau de la masse salariale ne peut pas étre dissocié du niveau de l'activité
opérationnelle. Ainsi, a contrario des années précédentes, en miroir de la stabilité
de I'activité opérationnelle, la stabilité de la masse salariale est recherchée pour
2025, exception faite des augmentations réglementaires significatives connues a ce jour
et dautres éventuelles a venir.

Le gel de 100 postes permanents tout au long de ['année 2024, et la décision de
ne plus monétiser le compte épargne temps (CET) 4 compter de cette méme annce,
contribueront a la réalisation de cet objectif. Mais la masse salariale représentant 78 %
des dépenses réelles de fonctionnement de I'établisserment, seule la poursuite du gel de
certains postes en 2025 permettra d’atteindre cet objectif, au regard des recettes
prévisionnelles allouées au 5DIS pour 2025.

Ainsi, en dehors des augmentations qui résultent du transfert du dossier logement, il est
proposé de reconduire le budget 2024 (hors JOP), soit 103,8 MC duquel sont
déduits les effets en année pleine des départs non remplacés en 2024 et 2025
soit — 1,5 MC, et auquel sont uniquement ajoutées les nouvelles mesures
réglementaires significatives suivantes :

> laugmentation de 4 % du taux de la CNRACL inscrite dans le projet de loi de

finances 2025 qui est évaluée a + 1,8 MC,
> Faugmentation de 1 % du taux de 'assurance maladie et maternité qui est évaluge

) + 0,4 MC.

Ainsi, hors transfert du dosster logement, la proposition de budget s'établit_a

103,8 M€- 1,5 MC + 1,8 M€ + 0,4 MC = 104,5 M€,

Ce budget serait redimensionné si de nouvelles mesures intervenaient courant
2025 comme par exemple le reclassement des sous-officiers de sapeurs-pompiers

professionnels en catégorie B.

Le Glissement Vieillesse Technicité (GVT) reste évalué a 1,6 % en dehors de toute
évolution réglementaire. Sur la base de I'effectif rée! a fin 2024, I'application de ce GVT
générera une augmentation mecanique de la masse salariale & minima de 1,4 ME pour
I'année 2025, absorbée par le gel des postes. :

Le besoin en indemnités de sapeurs-pompiers volontaires (SPV) est évalué a minima a
15,7 ME, hors augmentation qui résulte du transfert du dossier logement. Les taux horaires
de ces indemnités sont revalorisés chaque année suivant I'augmentation du coiit de |a vie.
Le poste des allocations de vétérance et de la NPFR {systémes de retraite des SPV) restent

stables.
Compte tenu de I'ensemble de ces élements, la répartition par ligne est la suivante :

Lz ligne 64111 « Rémuneration principale du personnel titulaire » diminue de

3 % pour s'établir & 35 970 000 €.
Le montant de cette ligne détermine le montant des comptes de charges associés.

La ligne 6414 « Personnel rémunéré a la vacation » concerne les indemnités versées
aux sapeurs-pompiers volontaires. Elle est évaluée a 15 700 000 €.

Cette ligne intégre les indemnités opérationnelles (interventions, astreintes, gardes...},
les indemnités pour formation (stagiaires et formateurs), et les autres indermnités
fonctionnelles (responsabilités, tdches administratives et techniques...).

Le dimensionnement du budget 2025 permet de maintenir le_modéle opérationnel
départemental qui repose sur la complémentarité entre les SPP et! les&ld e dadavegriser
078-287800556-20291211-29-4CA-52GFI-DE

le recrutement de sapeurs-pompiers volontaires & missions différent2esgérnsmsson : ‘6122021
Date de réceplon préfaciue | 1611202324
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La ligne 6417 « Rémunérations des apprentis » s'établit & 114 000 € pour tenir
compte des neuf apprentis présents dans I'établissement.

La ligne 6458 « Cotisations aux autres organismes sociaux »

Cette ligne concerne la prise en compte des dossiers au titre de la nouvelle prestation de
fidélisation et de reconnaissance (NPFR) des sapeurs-pompiers volontaires ainsi que le
versement de Vzllecation temporaire invalidité des agents des collectivités locales

(ATIACL). Elle est stable.

La ligne 646 « Allocation de vétérance » s'établit 4 470 000 € ; le calcul est ajusté
chaque année au regard de l'effectif concerné, et du montant attendu pour la cotisation.

La ligne 6488 « Autres charges de personnel » s'dtablit 3 165 000 € et concerne
principalement les écritures de chéques déjeuners.

CHARGES DE PERSONNEL résultant du transfert du dossier logement :
+ 6 500 000 €

La mise en ceuvre au 1% janvier 2025 de la décision de la Cour de Cassation
confirmant l‘analyse de I'Urssaf qualifiant d'avantages en espéces I'indemnité de logement
versée 3 certains agents logés par nécessité absolue de service aura un double impact :

> Transfert d‘une partie des montants des loyers vers la masse salariale au titre des
avantages en espéeces pour les agents souhaitant conserver leur statut logé,
> Transfert d’une partie des dépenses au titre du logement vers la masse salariale

via le régime indemnitaire pour les agents souhaitant sortir du service logé.

Comme indiqué Infra, il est propesé dans un premier temps de prévoir la somme de 6,5
ME au titre de ce transfert, en provenance de l'imputation 61322 du chapitre des charges
a caractére général. Néanmoins, |'évaluation de ces transferts vers la masse salariale étant
difficile & ce stade puisque dépendante du choix des agents (de rester logé ou pas), elle
fera donc |'objet d’ajustements tout au long de I'annee 2025.

A ce stade, il est proposé de répartir cette somme de 6 500 000 € entre trois lignes :

+ Laligne 64111 « Rémunération principale du personnel! titulaire » : + 4 000 000 €
au titre des avantages en especes,

« Laligne 64118 « Autres indemnités - Personnel titulaire » : + 2 000 000 € au titre
des JAT/IFTS et Indemnité Représentative de Logement (IRL),

« Laligne 6414 « Personnel rémunéré a la vacation »: + 500 000 € en prévisions de
I‘ouverture au double statut pour les officiers qui sortent du service iogé dans le
cadre du nouvel équilibre social et opérationnel.

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE : 900 460 €

Cette rubrique regroupe les indemnites varsées aux élus, les subventions de
fonctionnement versée aux associations, la contribution au Fonds pour 'Insertion des
Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP), la redevance d‘utilisation du
réseau ANTARES, les redevances d’utilisation des outils informatiques.

En contrepartie du versement de 2M€ de subventions d‘investissement a 'ANSC dans le
cadre du projet NexSIS, le SDIS ne payera pas de redevance d’utilisation jusguen 2027,
permettant ainsi la maitrise de ce poste.

La ligne 65311 « Indemnités de fonction des élus » s'établit 3 40 000 € : elle permet
le versement des indemnités dues aux €lus.

Accuse de réceplicn en péfeclurs
078-2B7800536-20241211-23.4CA-52GFI-CE
Date de téfétransmrssion . “6:12/2024

Date de téceston préfeciure - 151272024
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La ligne 6558 « Autres contributions obligatoires » s‘établit a 317 BOOE.

Elle concerne :
> la contribution financiere due pour lutilisation de [I'Infrastructure nationale
partageable des transmissions (INPT) pour 300 000 €,
3+ le versement au Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées (FIPH) pour

17 800 €.

La ligne 6568 « Autres participations » : [a somme de 50 000 € est inscrite pour
permettre le remboursement aux SDIS partenaires des sommes encaisseées suite aux
racrutements réalisés sur les listes d'aptitudes établies suite a Forganisation des exameans
professionnels mutualisés.

La ligne 65748 « Subventions de fonctionnement - autres personnes de droit prive
» o'dtablit 3 93 000 £ et concerne les subventions de fonctionnement versées aux
associations dont le détail est décrit dans la délibération n°® 24-4CA-65 du 11 décembre

2024,

La ligne 65811 « Redevances pour concessions de brevets, licences - Droits
d’utilisation informatique en nuage » s’établit 8 37 500 € et concerne essentiellement
le recours a des licences de cyber sécurité.

La ligne 65818 « Redevances pour concessions de brevets, licences - Autres »
s'établit 2 340 150 €. Elle concerne la location de licences et I‘augmentation par rapport 2
I'année derniére s’explique & nouveau par F'évolution des pratiques d'achats des logiciels
(les nouvelles offres de logiciels privilégient la location de licences plutdt que i'acquisition)
et par un transfert de la ligne 65811 infra.

La ligne 6583 « Intéréts moratoires et pénalités sur marchés » est créditée de
24 500 €.

La ligne 65888 « Autres charges diverses de gestion courante — Autres > est
créditée de 10 € afin de tenir compte des arrondis défavorables au SDIS lors du
reversement de 'impdt a la sourcé a I'administration fiscale.

CHARGES FINANCIERES : C €
Il n‘y a pas de contrat de réservation de ligne de trésorerie en cours.

CHARGES EXCEPTIONNELLES : 20 000 €

Ce poste comptabilise les annulations de titres émis sur des exercices antérieurs.

DOTATION AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX
PROVISIONS : 11 529 980C

Ligne 6811 « Dotation aux amortissements des immeobilisations » : 11 526 980 C
La dotation aux amortissements est devenue un enjeu de I'équilibre budgétaire global.
Cette dépense obligatoire constitue une charge de fonctionnement et une recette
dinvestisserment. Autrement dit, l'amortissement correspond a2 l'autofinancement
obligatoire de la section d’investissement. Depuis de nombreuses années, et en toute
transparence, le SDIS abondait partiellement ce poste lors des budgets primitifs, et le
complétait avec la reprise des résultats lors des budgets supplémentaires. Depuis 2024,
en I'absence de résultat & reprendre, ce poste doit &tre provisionne a son juste niveau des
le budget primitif, soit 13,8 M€ brut (et 8,8 M€ net, déduction faite des opérations de
recettes de reprises sur subvention et de neutralisation constatée sueles imputati

Accusd ce igceplion en préfeciure

et 77681 des recettes de fonctionnement). 076-267800536-20241211:24.4CA-52GF1-0F

Dae de 1éléransTussion . 161212024
Date de réceplon préfectura @ 1EM1 22024
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Au moment de la rédaction de ce rapport, la prévision de recette est insuffisante pour
approvisionner intégralement ce poste. La dotation aux amortissements est donc
sous-estimée d’environ 2,3 MC pour permettre la présentation d'un budget « en

équilibre ».

Lignhe 6817 « Dotations aux dépréciations des actifs circulants » ;: 3 000 €

Afin d’améliorer la qualité comptable et conformément & la réglementation MS57, une
provision pour dépréciation de l'actif circulant est constituée.

En effet, le retard de paiement des débiteurs faisant porter un risque sur le recouvrement
de la créance, il doit se traduire comptablement par la constatation d'une provision pour
dépréciation des comptes de tiers, ce qui contribue a donner une image fidéle et sincére
du patrimoine et du résultat de la collectivité. Le montant de la dépréciation proposé
s'appuie sur les créances présentes sur |’état des restes a recouvrer depuis plus de 2 ans
communiqué par Madame le Payeur départemental.

DEPENSES IMPREVUES : impossible

AUTOFINANCEMENT VOLONTAIRE : impossible

Accusé de receplion er préfecture

Date de l&ekansmiss:er 16122024
Da:2 de recegtmn prefeciure - 161272024

(78-2R7B00536.20241211-24-4CA-52GFI-DE
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| SECTION D'INVESTISSEMENT

RECETTES

Ascuse ce -ecepuon ar prefeciuie
078-2E78C0536-20241211-24-4CA-52G7I.CE
Cae ov lelétrarismissior 1511222024

Date de réceplion préfectue . 161272024
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BUDGET PRIMITIF 2025

RECETTES SECTION D'INVESTISSEMENT

Imp ”Mt;;ms Libelt BP 2024 BP 2025 f;;;l“;;'z';

001 déficit ou excédent antérieur reporé

o Virement conplémentaire 8 la section

024 Produit des cessions dimmobilisstions

10222 F.CTVA 2000 000,00| 2 000 000.00 0.00%

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés

131 Subvenbon dinvestissement de [Elat 1 000 420,00 619 760,00 -38,06%

1312 Subvention dinvestissement de la région 250 000,00 0.00 -100,00%

1313 Subvention dinvestissement du dépertement 500 000.00) 2000 000,00 -60.00%

1641 Ermprunts en eurgs 0.00] 4117320,00 -

16834 Intéréls courus sur emprunts auprés das éteblissements financiers

16388 Intéréts courus sur aulres emorunts et detles assimites

040 Opérzfions dordre de transfert entre sections (dont amart ) 9132 895.000 11 526 980,00 26.21%
Total Receltes hors opérafions patrimoniales 17 383 315,00 20 264 000,00 16,57%

041 Opérations pelrimonigles 6000 000,00]  6000000,00 0.00%
Total Receties avec opérations patrimoniales 23383 315,000 26 264 000,00 123%%

Agcusé de réception en prélectura
078.287800525-20241211-24-1CAS52GFI-DE
Date de @létransmission : 161272024

Date de recepton prélaciure - 16/12/2024
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SECTION D'INVESTISSEMENT

Recettes d’'investissement

Les recettes d‘investissement hors opérations patrimoniales s'élévent a
20 264 000 € et 4 26 264 000 € avec les opérations patrimoniales.

Dés 2024, suite & I'annonce de I'effondrement des finances du Département générant une
forte incertitude sur le niveau de financement attendu pour 2025, le SDIS a opté pour le
ralentissement de ses investissements 2024 afin de générer un résultat positif
permettant le financement du programme d’investissement 2025 sans recours a
I'emprunt.

Le résultat d'investissernent de fin 2024 sera intégré lors du budget supplémentaire 2025
et permettra de solder I'emprunt d'équilibre affiché lors du budget primitif 2025.

Le détail est le suivant :

Ligne 10222 « FCTVA » :

A ce stade, une recette de 2 000 Q00 € est inscrite au regard du calcul qui prend en
compte le montant des dépenses mandatées aux chapitres 20, 21 et 23 (sauf I'imputation
238) de I'année 2024, Cette somme sera ajustée lors du budget supplémentaire au regard
des montants définitifs mandatés et au regard de la diminution du taux du FCTVA telle
qu’envisagée dans le projet de loi de finances 2025 (passage de 16,4 % & 14,85 %) si elle

est confirmeée.

Ligne 1311 « Subvention d’investissement de VEtat » : 619 700 €

Cette somme correspond :

= A la recette attendue sur 2025 au titre du solde de fa partie feux de forét du pacte
capacitaire 2023 et au titre du pacte capacitaire feux de forét 2025, soit 403 960 €,

» A la recette attendue sur 2025 au titre du solde de la partie non feux de forét du pacte

capacitaire 2023, soit 215 740 €.

Ligne 1312 « Subvention d’investissement — Reégion » : 0 €

La subvention de la région lle-de-France pour le soutien a I'€quipement mobilier des quatre
SDIS d’lle de France et de la Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris n'est pas reconduite.
Ligne 1313 « Subvention d’investissement - Département »

Conformément & la délibération n® 24-4CA-62 du Conseil d'administration du 11 décembre
2024 concernant I'avenant n°5 & la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens entre
le Département des Yvelines et le SDIS pour la période 2022-2024, le montant de la
subvention d’investissement du Département pour 2025 est de 2 000 000 €. Cette
subvention permettra la réalisation de travaux et I'acquisition de divers équipements.

Ligne 1641 « Emprunt en euros » : 4 117 320€

L'emprunt d'équilibre est inscrit uniquement pour équilibrer les dépenses et les recettes
dans I'attente de Yintégration du résultat d'investissement de fin 2024.

Cet emprunt ne sera pas réalisé et sera supprimé lors du budget supplementaire
avec l'intégration du résultat d'investissement.

Actuellernent, le SDIS des Yvelines n‘a aucun emprunt. La prévision de dépense 2025 a
été ajustée a la capacité de |'Etablissement a Ia financer sans emprunt.

Accuse de récephon en préfesiure
078-287800516.20241211-23-4CA-52GFI-DE
Date de l@gransmssior.  16/12/2024

Dae de régepton préfecine © 167122024
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Recettes d'ordre :

Chapitre 040 - Opérations d’'ordre et de transfert entre sections ; 11 526 980 €
correspondant aux dépenses d’amortissement constatées en section de fonctionnement,
(Principe : dépenses dordre de fonctionnement du chapitre 042 = recettes d'ordre

dinvestissement du chapitre 040).

L‘autofinancement 2025 est constitué exclusivement de la dotation aux amortissements.
Ce montant pourra étre ajusté lors du budget supplémentaire en fonction des possibilités
issues de I'affectation du résultat.

Comme indiqué au niveau de la ligne 6811 « Dotation aux amortissements des
immobilisations », au moment de la rédaction de ce rapport, Ia prévision de recette est
insuffisante pour approvisionner intégralement ce poste. La dotation aux amortissements
est donc sous-estimée d‘environ 2,3 ME pour permettre la présentation d'un
budget « en équilibre ». En mireir, I'autofinancement est sous-évalué du méme

montant.

I est & noter au chapitre 041 « Opérations patrimoniales », linscription de crédits
3 hauteur de 6 000 0DOE dés le budget primitif. Ces crédits correspondent a des
opérations d'ordre et nont aucune incidence sur fe budget du SDIS. lls permettent de
basculer des écritures passées sur les articles de travaux en cours ou d'avances, vers les
articles définitifs des immobilisations correspondantes, lorsque les opérations concernées

sont terminées.
(Principe : dépenses patrimoniales du chapitre 041 = recetles patrimoniales du chapitre

041).

AccLse de eceplon en préfecturs
078-287800536-202412%1-24-4CA52GFI-0E
Date de l8leransenssion ; 15:1203024

I Date de rezedtion préfeciure © 16:12/2024
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SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES

Acruse de recepion en préfeciure
07B8-2378C00536-2024121 1-24-4CA-52GFI-DE
Date de l&'&ransmission . 16:12/2024

Date de réceplion préfeciure 161212024
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SECTION D’INVESTISSEMENT

Dépenses d’investissement

Les dépenses d‘investissement hors opérations patrimoniales s'élévent
2 20 264 000 €, et & 26 264 000 € avec les opérations patrimoniales.

Comme indiqué lors du rapport d’orientation budgétaire 2025, faute de lisibilité sur I'avenir,
le SDIS propose un programme d'investissement 2025 raisonné et réaliste et
pouvant étre réalisé sans recours a |‘emprunt. En paralléle des dépenses de
fonctionnement, la rationalisation des dépenses d'investissement a été entreprise dés
2024 et se poursuivra en 2025 :
> La récupération de mobiliers de bureau auprés de sociétés a permis la
diminution drastique de ce poste de dépenses,
> Le dimensionnement du parc des véhicules légers (VL) a été revu permettant la
sortie du parc de 15 VL en 2024 et de 15 autres en 2025.
Une réflexion structurelle a également été menée en 2024 et devrait aboutir en fin d‘année
3 la baisse du nombre et du type d’engins dans les CIS, ainsi que des dotations
d’équipement de protection individuelle, permettant ainsi I'optimisation de ces postes
de dépenses.
Les achats de matériels réalisés en 2024 pour les JOP vont étre réemployés permettant
ainsi de limiter certains achats en 2025.
Par ailleurs, hormis une provision de 6 000 € en fonctionnement, faute d'information
suffisante, le projet Radio Réseau du Futur (RRF) n’est pas provisionné et si
nécessaire sera donc abondé en cours d'année.

Les dépenses d’investissement sont regroupées en quatre catégories :

Travaux batimentaires et de sécurisation (8)

Matériels d'incendie et de secours et de transport (M)

Matériels et logiciels informatique, de transmission et de cyber sécurité (IT)
Frais divers tels que le mobilier, Foutillage et les dépenses d'ordre (D)

YOV VY

La catéqorie Batimentaire (B), dont le montant s'éleve a 6 379 700 € en 2025,

concerne les travaux de restructurations lourdes, de gros entretiens du patrimoine bati et
de sécurisation des batiments.

Les points forts du budget 2025 pour la partie bitimentaire sont les suivants :

» La politique d’amélioration du patrimoine immobilier sera poursuivie dans un
objectif de transition énergétique et de diminution des coiits de fonctionnement,
notamment via des travaux relatifs au « clos et au couvert » (fenétres, toitures,
ravalement), et grace au changement d'énergie pour le chauffage.

+ Les travaux de rénovation des centres de Marly et Limay se terminaront et
répondront aux enjeux de couverture opérationnella en lien avec la politique
d’aménagement du territoire départemental.

5 Les travaux de la Maison a feux se réaliseront pleinement en 2025. Qutil innovant

et performant au service de la formation des sapeurs-pompiers, ce projet s‘inscrit

dans un souci d'amélioration constante de la qualité de [a formation des sapeurs-
pampiers des Yvelines.

Les travaux de rénovation du Centre de formation départemental débuteront

afin de l'adapter et de le moderniser pour permettre la réalisation des formations

dans de bonnes conditions.

~ Le CIS de Viroflay sera fermé.

Actusé de recepucn en créfecture
078-267800536-20241211-24-4CA-52GFi-DE
Date ce élé'ransmssion © 16/12/2024

Date de récegtion préfect e - 16/12:2024
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Dans le détail, il est prévu de financer :

2031 : « Frals d’étude » : 470 000 €

- 300 000 € pour les diagnostics, études et maitrises d’'ceuvre diverses en multi-
sites, notamment en terme d'amélioration des performances énergétiques,

+ 100 000 € pour la maitrise d'ceuvre pour les travaux de rénovation du Centre de

formation départemental,
+ 40 000 € pour la maitrise d’ceuvre pour les travaux de rénovation du centre de

secours de LIMAY,

« 15 000 € pour la maitrise d'ceuvre pour ia fin des travaux de rénovation du centre
de secours d'Houdan, )

« 10 000 € pour les études et la maitrise d’ceuvre pour les travaux de voiries réseaux
divers en muiti-sites.

« 5 000 € pour la maitrise d'ceuvre pour la fin des travaux de rénovation du centre
de secours de Marly-le-Roi,

21351 : « Aménagements des batiments dont le SDIS est propriétaire » :
927 000 €

« 700 000 € pour les travaux de rénovation du Centre de formation départemental,
« 127 000 € pour les travaux de slreté/protection en multi-sites,

« 100 000 € pour des mises & niveau techniques dans les batiments du SDIS.

21578 : « Autre matériel 'technique »: 5 000 € pour l'acquisition de petits
matériels et d’outillages électroniques pour la régie du batiment.

21735 : « Aménagements des batiments mis a disposition » : 1 506 700 €

« 322 700 € pour les travaux de sécurisation des CIS de Marly-Le-Roi, Magnanville,
Limay, Houdan et Bois d’Arcy,

+ 300 000 € pour le remplacement des chaudieres,

« 250 000 € pour la mise 3 niveau des stations carburants,

+ 224 000 € pour des travaux divers intérieurs et extérieurs en multi-sites :
réfections des sanitaires, des chambres, peintures, diverses maintenances

batimentaires...
« 140 000 € pour les travaux d’aménagement des locaux dans le cadre du projet

NexSIS, )
« 100 000 € pour les travaux de siireté/protection en multi-sites,
« 90 000 € pour divers travaux courants de VRD,
« 30 000 € pour des mises aux normes technigues,
« 20 000 € pour le remplacement et la rénovation des portes de remises,
« 20 000 € pour les travaux de conservation des toitures,
+ 10 000 € pour le traitement des signalements au document unique.

21848 : « Autres matériels de bureau et mohiliers » : 40 000 € pour lI"acquisition
de matériels et mobiliers pour les centres d‘incendie et de secours.

2188 : « Autres immobilisations corporeiles - Autres » : 40000 € pour
l'acquisition de divers matériels pour les centres d’incendie et de secours.

9317 : « Travaux de construction sur des CIS mis a disposition - travaux en

cours » : 3391 Q00 C
« 2000 000 € pour les travaux de [a Maison A feu dans le cadre de 'aménagement

du plateau technique de formation,
.+ 880 Q00 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours de Marly-le-Roi,
« 400 000 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours de Limay,
- 100 000 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours d'Houdan,
« 11 000 € pour divers décomptes généraux et définitifs de travaux.

AGCLSR Ce récephen en prafecwre
078-237800536-2G241211-24-41CA-52GFI-DE
Dale de télétransmission - 161202021

Date de réceptan préfacure | 16,32/2024
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La_catégorie Matériel (M) s'éiéve 5943 000 € et concerne l'acquisition de matériels
d’incendie et de secours.

Sur cette somme, 5 807 000 € sont prévus pour [‘acquisition des matériels opérationnels,
dont 3 557 000 € consacrés au renouvellement du parc de véhicules, conformément a la
délibération n°® 24-4CA-72 du Conseil d’administration du SDIS du 11 décembre 2024
relative au plan d'équipement 2025, 111 000 € a I'acquisition et au renouvellement des’
équipements médicaux et 25 000 € & l'acquisition de caméras piétans.

Le renouvellement des moyens et des matériels permet le maintien de la capacité
opérationnelle du SDIS tout en l'optimisant sur certains types de véhicules et matériels.
Le « verdissement » du parc roulant opérationnel est mis entre parenthése, faute de
financement et de technologies suffisamment éprouvées pour ce type de matériel.

Dans le cadre du Pacte Capacitaire Feux de Foréts, le SDIS achétera en 2025 deux
camions citernes feux de foréts moyens (CCFM) financés a hauteur de 50 % par 'Etat.
Par ailleurs, une réflexion sur le dimensionnement du parc roulant sera menée en
2025/2026 en lien avec l'actualisation du Schéma départemental d'analyse et de
couverture des risques {SDACR).

Les achats de matériels opérationnels sont réalisés autant que possible a travers la
dynamique des groupements de commandes Franciliens et de I"Ugap, dans un souci
de massification et donec d’écononties.

Dans le détail, il est prévu de financer :

21561 « Matériel roulant d’incendie et de défense civile » et 231561 « Matériel
roulant d‘incendie et de défense civile — En cours » et 238 « Avances versées sur
commandes d’immobilisations corporelles » : 3 557 000 €

« 700 00O € pour I'acquisition d’une échelle pivotante & mouvements combinés (EPC)
640 000 € pour l'acquisition de deux camions-citernes feux de forét moyen (CCFM}
dans le cadre du Pacte Capacitaire Feux de Foréts

e 627 00D € pour le transfert de six cellules de véhicules de secours et d‘assistance
aux victimes {VSAV)

« 570000 € pour l'acquisition de ¢eux fourgons pompe-tonne (FPT)

« 500 000 € pour l'acquisition de dix véhicules tout usage et transport de persannes
(VTUTP)

« 165 000 € pour l'acquisition d'un véhicule de sécurisation d’urgence (Vvsu)

« 127 000 € pour 'acquisition d'un véhicule de secours et d'assistance aux victimes
(VSAV) :

« 88 000 € pour l'acquisition de deux véhicules ateliers (VAT)

+ 70 000 € pour l'acquisition d'un véhicule léger chef de groupe (VLCDG}

« 70 000 € pour la transformation de deux véhicules feux spéciaux (VFS) en véhicule
de sécurisation d'urgence (VSU)

21568 : « Autres matériels et outillages d’'incendie et de défense civile » :
2126 000C

. 1 200 000 € pour le renouvellement d‘équipements de protectian individuelle
dont 156 000 € pour 'achat de gilets pare-lames,

. 657 500 € pour le renouvellement de matériels d'incendie et de secours divers,

- 157 500 € pour le renouvellement des dossarcs des appareils respirataires

isolants (ARI) et des bouteilles,
. 48 S00 € pour 'achat de divers dispositifs et matériels médicaux,
. 4D 000 € pour I'achat de 30 aspirateurs a mucosité,
. 22 500 € pour I'achat de 2 moniteurs défibrillateurs multiparametriques.

Accusé de récepton en préfecture
075-287500536-2024 127 1-24-4CA-52GFI-DE
Dale 2 €lelransmisacn . 16/12:2022

Date da récaplan prefecture © 16/12:2024
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21578 : « Autre matériel technique » : 235 000 € pour I'acquisition de matériels a
l'usage des ateliers départementaux de maintenance des véhicules: armoires séchantes,
bacs a ultrasons, appareils de nettoyage des masques de protection respiratoire...

2188 : « Autres immobilisations corporelles - Autres » : 25 000 € pour l'acquisition
de 20 cameras piétons.

La_catéqorie IT, qui s'éléve & 2372 490 €, concerne les matériels et logiciels
informatiques et de transmissions ainsi que la cyber sécurité.

Pour les systémes d'information, I'année 2025 est principalement centrée sur la migration
vers le projet de Systéme d‘alerte et de gestion opérationnel national dit NexSiS.

Le renouvellement et la modernisation du systéme d‘information se poursuivent avec le
changement d‘une partie de l'infrastructure matérielle et la mise en place d'un outil de
dématérialisation des processus et d’un systéme de gestion électronique des documents.

Le détail des opérations est le suivant :

2031 : « Frais d‘études » ; 127 500 € pour la réalisation d’études et de prestations
pour la cyber sécurité et pour la protection des sites.

204183 : « Subventions d'équipement versées — Organismes publics divers -
Projets d‘infrastructures d'intérét national » : 303 690 €

Cette somme correspond & la redevance d’investissement due dans le cadre du projet
NexSIS conformément & la délibération du Conseil d'administration n® 23-3CA-32 du 09
novembre 2023 relative a la convention de financement NEXSIS entre le SDIS et I'Agence

du Numérique de la Securité Civile.

2051 : « Concessians et droits similaires » : 972400 C
. 390 000 € pour I'achat des licences Microsoft,

. 176 400 € pour le développement et I'évolution des outils metiers : Inspyre,
Astech, Remocra, ...
- 115 000 € pour lI'acquisition d’une solution de gestion des processus,

. 100 000 € pour 'architecture cible Cracle,

. 80 000 € pour l'acquisition d'une selution de GED transverse,

. 60 000 € pour [a connexion de I'outil décisionnel 38 NexSIS,

. 51 000 C pour les évolutions fonctionnelles de l'outil décisionnel et la création de

nouveaux tableaux de bord.

21535 : « Réseaux de transmission » : 25 000 € pour le renouvellemnent de materiels
réseau.

21536 : « Réseaux d'alerte » : 39 500&€

« 25 000 C pour le remplacement d‘un pylone,
« 14 500 € pour le renouvellement de matériels de transmission de [‘alerte.

21538 : « Autres réseaux » : 170500 €

. 90 000 € pour le renouvellement des éguipements et des serveurs de base de
données, :
» 80 500 € pour I'acquisition de solution de securisation de l'alerte et I'achat de

matériels liés & la sécurisation des réseaux.

21578 : « Autre matériel technique » : 3 500 € pour {"acquisition de petits matérieis
réseaux et d'outillages électroniques pour les ateliers de transmission et d'informatique.

21838 : « Autre matériel informatique » : 632400 ¢€
« 245 000 € pour le rencuvellemnent de l'infrastructure systeme, de virtualisation et

de stockage,
+ 230 000 € pour le renouvellement du matériel informatiqUebE e L TAT AL coer0

« 157 400 € pour ‘acquisition de matériel dans le cadre du pREIETNEXITS .. enazea
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21848 : « Autres matériels de bureau et mobiiiers » 3 10 000 € pour le
renouvellement de copieurs/imprimantes.

2185 : « Matériel de téléphonie » : 88 000 € pour le renouvellement des téléphones
fixes, mobiles, terminaux, casques Caodis...

La catégorie D, qui s'éléve 3 5 568 810 € concerne les frais divers tels que le mobilier,
l'outillage, les dépenses diverses et les dépenses d’ordre.
Hors dépenses d’ordre, [a catégorie « Divers » est de 600 810 €.

2033 : « Frais d'insertion » : 14 000 € pour financer les annonces de marchés publics
relatives & des opérations d'investissement.

21578 : « Autres matériels techniques » : 53 100 € pour le renouvellement de
matériels et outillages pour les ateliers et pour la formation et le sport: groupes
dlectrogénes, podiums pour les cérémonies...

2158 : « Autres installations, matérie] et outillages techniques » : 246 410 €
« 151 580 € pour l'acquisition de matériels pédagogigues : rétroprojecteurs,
appareils 8 fumée, portes pédagogiques, des mannequins,
+ 94 830 € pour 'acquisition de matériel pour la promotion du volontariat et de la
citoyenneté et pour le rencuvellement de matériels de sport et de communication.

21848 : « Autres matériels de bureau et mobiliers » : 138 700 € pour l'acquisition
ou le rencuvellement de mobiliers et installations destinés & I'aménagement des lieux
d'hébergement (vestiaires, électroménagers divers, lits..), de restauration (tables,
chaises...), de travail, de I'Ecole départementale, du CODIS ainsi que des ateliers

(rayonnages, servantes a outils...}.

2188 : « Autres immobilisations corporelles - Autres » : 146 600 € pour de petits
outillages & main ou électroportatifs (scies sauteuses, perceuses...) a 'usage des centres,
des ateliers, de I'Ecole départementale...

275 : Dépdts et cautionnements versés > 2 000 € pour verser les cautions lors des
signatures de baux.

Chapitre 040 ~ « Dépenses d’ordre » ; la somme de 4 968 000 € est inscrite.
Elle correspond a :

Compte 13912 - « Subventions d’investissement du Conseil régional transférées
au compte de résultat » : 30 000 € de dépenses d'ordre pour enregistrer la reprise des
subventions du Conseil régional, Cette dépense d'ordre génére une recette d'ordre du
méme montant sur le compte 777 de la section de fonctionnement

Compte 13913 - « Subventions d'investissement du Conseil départemental
transférées au compte de résultat » : 4 314 000 € de dépenses d'ordre pour
enregistrer la reprise des subventions du Conseil départemental. Cette dépense d'ordre
génére une recette d'ordre du méme montant sur le compte 777 de la section de

fonctionnement.

Compte 198 — « Neutralisation des amortissements » ; 624 000 €

Dans la continuité de la M61, la M57 permet fa neutralisation budgétaire de 'amortissement
des batiments publics. Si l'établissement décide d'utiliser cette possibilité pour Ia réalisation
de son équilibre budgétaire, il doit le proposer lors du vote du budget primitif,
conformément & linstruction budgétaire et comptable M. 57- Tome 1, Chapitre 2 § 8.

Il est donc proposé d'inscrire la somme de 624000 € qui correspond a

I'amortissement des biens b&timentaires et des subventiops_d'investissements
versées éligibles & la neutralisation, déduction faite de la rﬂgﬁém:gﬁm_ 100 o
correspondant & ces biens. Cette dépense d'ordre génére une recg{g‘g;jgmmgfw e
montant sur le compte de recette 7768 de la section de fonctionngment.
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(Principe ! recettes d'ordre de fonctionnement du chapitre 042 = dépenses d'ordre

dinvestissement du chapitre 040).

Chapitre 041 « Opérations patrimoniales » : 6 000 000 C.

Ces crédits correspondent & des opérations d‘ordre et n‘ont aucune incidence sur le budget
du SDIS. Ifs permettent de basculer des écritures passées sur le chapitre des « en-cours »
ou « avances » vers le chapitre des immobilisations & la fin des travaux. Ces dépenses sont

compensées par des recettes d'ordre d'un méme montant,

1! est précisé que la Commission des Finances du SDIS des Yvelines, réunie le 27 novembre
2024, a émis un avis favorable sur ces propositions.

A l'issue de la présentation globale, il vous est proposé d’adaopter le budget primitif 2025.

Actuse du razephan en eleciune

Data ce élétranem gson - 16/122024
Oate ¢e reception préfectucs | 15:12:2024

078-287850536-202<1211-24-3CA-52GF 1. D&
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Pour information

COMMUNES Contribution 2025 Contribution 2024 Contribution 2023
GAMBAISEUIL 2 128.45€ 203526 € 197486 €
GAZERAN 61 100,13 € 58 382,19 € 53 507,73 €|
GRANDCHAMP 968991 € 9623.16 € 9620,39 €
GRESSEY 19 449.70 € 1910418 € 1881749 €
HAUTEVILLE (la) 5637,10 € 559224 € 5 454,05 €
HERMERAY 3333186 € 32993,75 € 3253251 €
HOUDAN 173 948,77 € 17017078 € 163 204,68 €
HOUILLES 1210832,61€ 118522826 € 1129 350,74 €
JOUY EN JOSAS 339 739,08 € 338 625,85 € 329495,33 €
LEVIS ST NOM 55 778,67 € 54 591,80 € 5232542 €
LOGES-en-JOSAS (LES) 69 725,64 € 68 399,46 € 64 906,16 €
LONGNES 55 155,11 € 52929,11€ 50 976,02 €
LONGVILLIERS 16 989,74 € 16 777,02 € 16 126.86 €
LOUVECIENNES 299 411,05 € 288030,11€ 274 648,74 €
MAISONS-LAFFITTE 896 671,08 € 890 447,03 € 853 766,16 €
MARLY LE ROI 616 946,39 € 610041,81€ 592 344,76 €
MAULETTE 46 092,26 44 454,70 € 41544,45€
MAURECOURT 154 894,00 152 381,30 € 147 596,36 €
MENERVILLE 7 584,16 7306.54 € 687791 €
MESNIL LE ROI (LE) 233 213,36 229816,31€ 221 361,57 €
MESNIL-ST-DENIS (le) 255 144,46 24861422 € 239 537,80 €
MILON-la-CHAPELLE 11 107,45 11054,04 € 10528,11 €
MITTAINVILLE 22 212,80 21686,26 € 20 639,96 €
MONDREVILLE 13 170,93 13282,13 €| 12 913,86 €
MONTCHAUVET 10 644,46 11157.21€! 10477,29€
MONTESSON 570 035,41 573 391,87 € 560 794,39 €
MULCENT 3916,41 399194€ 3879,15€
NEAUPHLETTE 29 140,55 28 308,27 € 26 695,71 €
NOISY-le-ROI 282 349,78 280 564,83 € 266 895,87 €
ORCEMONT 34 241,95 34 028,90 € 34 036.55 €
ORGERUS 91 822,51 89 998,89 € 85 856,35 €
ORPHIN 33 285,85 32513.25€ 32 257,83 €
ORSONVILLE 12 688,18 1287063 € 12 824.95€
ORVILLIERS o 32 001,67 3131061 € 29 956,98 €
OSMOY 13967.73 13692,50 € 12 426,07 € |
PARAY DOUAVILLE 7 659,48 784649 € 819533 €
PERRAY EN YVELINES (LE) 263 286.27 259 626,99 € 249 712,02 €
POIGNY LAFORET 31 886,61 31737.50 € 30 521.67 €
PONTHEVRARD 27 767 69 26 825,34 € 25 057,99 €
PRUNAY-en-YVELINES 30 747,01 32 386,67 € 3214268 €
PRUNAY-le-TEMPLE 14 574,25 13 749,18 € 13381,89€
RAIZEUX 34 985,29 3369055 € 31 798,12 €|
RAMBOUILLET 1150 432,78 1137 650,45 € 1098 822.41€
RENNEMOULIN " 4380,76 449259 € 447847 €
RICHEBOURG 65 049,05 6328171 € 62 276,19 €

Accusé de réceplhign en praleciura

078.287800536-20241211-24-aCA-0IGFL.OE
Data ge tététransmiscion : 16/1272024
Dats de réceplan préfectura - 161272024
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SECTION D'INVESTISSEMENT

Dépenses d’investissement

Le montant des dépenses réelles d'investissement augmente de + 1 193 000
€ pour tenir compte de nouveaux besoins opérationnels suite aux derniéres

inondations, et de l'avancée des projets.
Le besoin au niveau de la chaufferie d’un CIS est également intégré, tout en prenant
en compte les objectifs de transition énergétique et de diminution des colts de

fonctionnement,

La_catéqorie B - Bitiment :
Le total des dépenses augmente de + 309 000 € et les opérations sont ajustées

entre elles au regard de 1'avancée des projets.
P

2031 : « Frais d’étude » : - 10 000 € pour les etudes préalables et les maitrises
d'ceuvres pour les divers travaux de rénovation en multi-site,

21351 : « Aménagements des batiments dont ie SDIS est propriétaire » :
- 26 900 € pour les divers travaux en multi-sites.

Y

217315 : « Travaux de construction sur des CIS mis a disposition » :
- 29 000 € pour les travaux de reprise dans le cadre des garanties décennales pour

les centres de secours de Méré et Bréval.

21735 : « Aménagements des batiments mis a disposition » : + 260 200 €

+ - 20 000 € pour les travaux de slreté/protection en multi-sites,

« + 280 200 € pour les travaux de mise & niveau de la chaufferie et le remplacement
de la chaudiére du Centre de secours de Rambouiliet.

217538 : « Aménagements des réseaux - divers» ! + 20 000 € pour des
décomptes généraux et définitifs de travaux dans le cadre des travaux du plateau

technique.

2188 : « Autres immobilisations corporelles - Autres: + 50 000 € pour
I'acquisition du mobifier dans le cadre de la rénovation du Centre de secours de Marly-

le-Roi.

2317 : « Travaux de construction sur des CIS mis a disposition - travaux en
cours » : + 44 700 €

s - 19 000 € pour les travaux du plateau technique,

« 4 25000 € pour les travaux de sécurisation cans le cadre de la rénovation du

Centre de secours de Mariy-le-Roi,

+ + 19 600 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours de Limay,

« + 10 300 € pour les travaux de rénovation du Centre de secours de Houdan,

« + 8 800 € pour divers décomptes généraux et definitifs de travaux.

Azzuse de récepuon en prelecture
075-287800336-20241211-23-aCA-53GFI-DE
Cale ¢e alransmssion - 16/1212024

Date ce -éceptcn préfeciura | 161212024
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La catégorie M - Matériels :

Le total des dépenses augmente de + 884 000 € afin de prendre en compte les
besoins opérationnels, notamment suite aux derniéres inondations. )

21561 « Matériel roulant d'incendie et de défense civile » et 231561 « Matériel-
roulant d’'incendie et de défense civile - En cours » et 238 « Avances versées
sur commandes d'immobilisations corporelles » : + 638 000 C

. 360 000 € pour l'acquisition de quatre véhicule léger hors route (VLHR) avec

Snorkel
« 260 000 € pour l'acquisition de quatre remorgues Epuisement (REP)

. 18 000 € pour I‘aménage_ment de trois véhicules-fourgonnette (VF)

21568 « Autres matériels et outillages d‘incendie et de défense civile » : +

117 000 €
« 54 000 € pour le renouvellement des dossards des appareils respiratoires isolants

(ARI) et des bouteilles,
« 48 000 € pour V'achat de gilets pare-lames,
» 15 000 € pour l'acquisition de trois chaises de relevage.

21578 : « Autre matériel technique » : 125 000 €
» 74 000 € pour I'achat dix-huit groupes électrogénes,
« 55 000 € pour I'achat de trois pompes thermigues et une électrique.

La catégorie IT - Informatique et transmissions :

La catégorie Informatique et transmissions est inchangée.

La catéqorie D - Divers :
La Divers est inchangée.

Il est précisé que la Commission des Finances du SDIS des Yvelinas, réunie le 27
novembre 2024, a émis un avis favorable sur ces propositions. 1l vous est propose
de bien vouloir en délibérer,

Agcusé de réceplon en prefectute

| 072.287600536-202412§1-24-1CA-51GF1.DE
Date de lééransmiss:or | 167122022

- Dats da récepleon préfecture | 1611202024
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INFORME que cette délibération peut faire 'objet d'unr
de deux mois & partir de sa publication, conformément aux dis

R. 421-1 du code de justice administrative.

43 Délibéré a Versailies, le 11 décembre 2024

Par 1&vaix (dont ¢ pouvair) pour, < voix contra et o abstention,

dg’membres titulaires présents votant, 7 membres suppléants présents votant,
5 membras suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours
de i

N
\.

=

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissament public

Affiché & compter du | 6 DEC, 2024

pendant deux mois sur le tableau d'affichaga de la Direction,

ast certifié exécutoire & compter de la publication au recueil des actes
administratifs.

Pour la Présidente du Conseil d’administration, pour ampliation et par déldgation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

9,4

Colonel Stéphaneg MILLOT
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ecours dans un délai
positions de l'article

Aggusé de réceplion en préfecure
078-287900536-20241211-M-4CA-54GFI-0E
Date de 1élétransmission © 16122024

Date de réception préfaciure 1 1611212024
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INFORME que cette délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délai de
deux mois a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R. 421-1

du code de justice administrative.

Délibéré a versailles, Ie 11 décermbre 2024
Pa oix {dont ¢ pouveir) pour, o voix contre et ¢ abstention,
/]{membr s titulaires présents votant, # membres suppiéants présents votant,
5‘ membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Suzanne

Le présent acte de I’'Etablissemeant public

Affiché & compter du | b DEC. 2024

pendant deux mois sur l2 tableau d'afiichage de la Direction,

est certifié exécutoire a compter de la publication au recueil des actes administratifs.

Pour la Présidente du Conseil d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental das sarvices d'incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Actuse de réceplon en préfeciure
078-2378C0536-202+41211-24-4CA-55GFI-DE
Date de Léléransmission @ 16122023

Dare de raceplcn prefecture - 157 12:2024

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024

-80_




|
|
w
o
b &
| Uiy
bowag
Poednn
gie-
BiE.
[
—- .. 32
sa8s
AR
sEEN
=8E .
- sadt
T ™VLOL mﬂ A
BBEE
Antanad _.ﬁ,_..,__w“%_. .__ﬁ_ 0y L 4ra1 4 SW0MRA0S00 TTTIANCE 30 At R 2 ez arpiE m msc
STFC D S 000 UPERILURTD |ﬂﬂ.._.” .mﬁﬂ_wn:_“
10410 SUTS @mSey 170, . ; by SR
V30 P UTININUN LICUTING] * ol FEN 19 o teAnt v SR LR “w““..“.. ' oovd etz AS G
WY SUTE 0nsInny 005 . . N
S50 0 AL R UBA R Des TRULGKIITIR DI S0 201 URRRD HINVIE -HHM I el C20z
19g Y Mgy . -
SR BTN Yo Sw 5 ) oS Rusgdons Qireoid 24M-101 1l TvE IHHM 3 290-1 1202 R g
f]ﬂu—-ﬂ. - #NINA. I
14,0 JULS 0nsI0ug DY oz tRWopdaTre greod ssam -4 0L oy | H I T 59071 (20T .:..:._._.u_
UDLTSId § 0F IARY KR § WIS LN D3 unuon 09D 'gw3 939 1ok CHWMMEII NP UDY eIA0S AT B39 W Um0 LogendL | DD N AN IRATS exI NNy MR LLAF Iy
0TI . nod $2X0d § &z o g 1ameey
o Ined s23914 o 000% 9 B39 ro aaydng
ol Inod toxg ¢ Q005 ¥ MAYANT IR 1 Q001 § RG3 MO ndupdng
oz rod $2230 ¢ OO0} § WWRIAI[E SNRUGIL IR 001 § B84 FO rappdng
n'e rod saigiy | Qb R VRURM NS INRLR UL I
me arod e 1 SN INOd pRas v F)u Hve
244 odsang » SN D FSNS DML WOSRURID])
QL od 19591 | BORAYP UM oy
o xodsaxed + 1030 Bt MmNty v aneae ap sy
mo mad samqyg | sownod sot
oot rad sexng ¢ shuucndata Snpoxd sagne go0
0 adsexmy | $9IAI0T 3D SUNETICIS S04NT v LIUTCITIE CAR HINY TRR NS
0% nod s394 ARIOTUT PRGII0T - Jd 1B B 60 A GUUDHIDY
e Ired s v MM + eAbBAGT UL Ay R0 DL R T LT TR ERTPE T
44444 AR RLOL AN 0K Sa1EED
WA W iy

SS-YIb-pZ Uonesaqiop B E axXauly

-B1 -

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024



9055
AR ENRNT G EOGE vome
JNNTINTI LN RN D 02 000z

MR 1100 MY RANOX T U2 RIS 334 (AU aep ‘gng

SS-¥Ip-pZ UolielaqIdp B) B axauuy

T1OL

WALKHrand 80 ¢X.0-208 NYVIZWYIY J1 W HVHd
R #D ORIG-T0C YO LA THAA0 SIOSZT

[FE1. 8T o1 AN NP UGy O30S o @agid B op v lann wamny|

¥I0sE
Q
LX2037
L]
9
020
9'L0s%
9zass

VIEO9LFL G092

SLEOGLZFL SOOT
PR N R3RHd B Ep OUAHRY 33 921393

Jmd se2py ¢ 5002
Jmd swgd o D0UF ¥ RO mana i
Inod ®ond ¢ 0UOS ¥ JUALA AT SR W 0001 T BOR ro Jnesdng
imd g D COOL ¥ YUoLLKLIIEE MOpp(usia 631 § MO o nuypdesg
1nod 133 0L ¥ LA I IhP
md edfd 2 [0 LU ETTIR UL )
od s T WauRt a5 80X 200
Jnod $233g T STUOY| - 10 | DJP PP G1R AL QUUOT)3Y

detrgnsmission 167272024

078-297600536-2002 1211.283CA-55GFI-NE
Date d= réceptcn prefecture | 161202024

Accuse de recephon en préfeciure

Cate d2

s
HRLAYAN

ETEIP Y

03 anzral

HETL IR T R T INITTY
(LILTLIFS TR T IS TRATIT A
siopurd o v nteipt)

snaagp &p £anbin a4 $2.muu 2 caeobopiy

9'20%% F0 (U1 U T Moru- TR S Sk T

muyea gy sy o i

145 BLESDY Mtr @ op iy
V202 w3

SINNIAN RKIS © QUE/
SINIIAA 430 0 OuRiD
FEDSIBOAT P SI0D 1 v amp.
ST (V] —E;—.J_:e_._\h
501X NOWIJD

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024

-82 -






VU la délibération n°® 23-4CA-58 en date du 13 décembre 2023 du Conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines, relative
3 l'avenant n® 3 a la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens entre le
Département des Yvelines et le Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines pour la période 2022-2024 ;

VU la délibération n° 24-3CA-47 en date du 16 octobre 2024 du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines, relative
3 lavenant n° 4 a la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens entre le
Département des Yvelines et le Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines pour la période 2022-2024 ;

VU l'avis favorable de la Commission des Finances réunie le 27 novembre 2024;

SUR le rapport de sa Présidente,
APRES en avoir délibéré,

AUTORISE la Présidente du Consell d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours des Yvelines & signer l'avenant n° 5 4 la convention pluriannuelle
d'objectifs et de moyens entre le Département des Yvelines et le Service Départemental
d'Incendie et de Secours des Yvelines pour la période 2022-2025, tel qu‘annexé a la
présente délibération et qui sera voté dans des termes similaires par |'assemblée du Conseil
départemental lors d'une prochaine séance.

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux
mois a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 du

code de justice’administrative.

4 Délibéré a Versailles, le 11 décembre 2024

‘par’ g'voix {dont @ pouvoir) pour, o Voix contr2 et o abstention,

/15 mambres titulaires présents votant, 9. membres suppléants présents votant,
Smembres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d'administration
du Service départementa! d'incendie et de secours
de i

Suzanne JAUN

Le présent acts de I'Etablissement public

Affiché & compter du 1 B DEC. 2[]2’*

pendant deux mois sur le tableau daffichage de la Direction,

est cartifié exécutoire & compter de la publication au recueil des actes administratifs.

Pour la Présidente du Conseil d’administration, pour ampliation et par délégation,
l= Directeur départemental das services d'incendie &t de secours des Yvelines

L

Colonet Stéphane MILLOT

Accusé de racepnon en préfeciute
078-237800536-20241211-2421CAS6GFI-DE
Date dz 1&istransmission - 16112/12024

Date de réception préfeciure @ 16/12/2024
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AVENANT N°5

A LA CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE
LE DEPARTEMENT DES YVELINES
ET
LE SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS (SDIS) DES YVELINES
POUR LES ANNEES 2022, 2023, 2024

Entre les soussignés

Le département des Yvelines représenté par Monsieur Pierre Bédier, Président du Conseil
départemental, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués par délibération du Conseil
départemental en date du 20 décembre 2024, ci-aprés désigné « le département »,

d’une part,

Et

Le Service Départemmental d'Incendie et de Secours des Yvelines, représenté par Madame
Suzanne JAUNET, Présidente du Conseil d'administration de j’établissement public, agissant en
vertu des pouvoirs qui [ui ont éié délégués par délibération du Conseil d'administration en date du

11 décembre 2024, ci-aprés désigné « [e SDI15 »,

d’autre part,

Accusé de réceplion en prafeciure
979-287909535-20241211-24-4CA-5EGFI-CE
Date de telélransmission . 161272024

Date de racepicn préfectue © 168i12/2024
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Par convention pluriannuelle 2022-2023-2024, signée le 17 décembre 2021,
le Département des Yvelines et le Service Départemental d’'Incendie et de Secours des Yvelines
ont défini les engagements réciproques des parties, leurs madalités d‘exécution ainsi que les
montants de la participation de fonctionnement et d'investissement du Département au titre de
I'année 2022. Comme prévu dans la convention, les montants des années ultérieures sont arrétés
annuelfement par le comité de pilotage et confirme par voie d'avenant.

L‘avenant n® 3 & la convention avait fixé la participation du Département pour [‘année 2024 a :
« 76 575 000 € en fonctionnement, soit + 0 ME par rapport a 2023 ;

. 5000 000 € en investissement, soit - 3 ME soit - 60% par rapport a 2023.

En effet, pour I'année 2024, le Département avait informé le SDIS de l'effondrement de sa
propre situation financiére. Néanmains, au regard de I'engagement des personnels du SDIS 78 dans
I'organisation opérationnelle et la couverture départementale des Jeux Olympiques at
Paralympiques 2024, le Département a souhaité participer & hauteur de 50% au versement de la
« prime JO » au bénéfice des agents du SDIS 78. Par conséquent, 'avenant n® 4 a la convention
pluriannuelle 2022-2023-2024 fixe les montants supplémentaires de la cantribution financiére au

titre de Fannée 2024 :

2 en augmentant sa contribution en fonctionnement de 1 000 000C€ ;

+ en maintenant sa contribution en investissement a 5 000 000€, au méme niveau.

Compte tenu, du nombre important d'épreuves Jeux Olympiques et Paralympiques 2024 qui se
sont déroulés sur le territaire yvelinois, le Département souhaite contribuer aux dépenses de
fonctionnement engagés par le SDIS pour les JOP soit un montant maximum de 1,2 M€, L'Etat
s'est engagé a prendre en charge une partie de ces dépenses, dont le montant reste inconnu ace
jour. Ce montant sera déduit de la contribution en fonctionnement 2025,

Pour l'année 2024, le Département avait informé le SDIS de I'effondrement de ses recettes et
de la dégradation de sa situation financiere. Dans ces conditions le Département n'es: pas en
mesure de s'engager sur une nouvelle convention triennale. Par conséquent, les deux parties
s'accordent & prolonger la convention actuelle pour une durée d’un an, jusqu‘au 31 décembre 2025
et fixe les montants de la contribution financiére au titre de I'année 2025 sous réserve du vote du

BP 2025 du Département :
s 75 575 Q00€ en fonctionnement ;

+« 2 000 D0OE en investissement.

Accusé de rézeption an préfectuss
078.287800536-20241211-23-4CA-56GFI-CE
Dale de telglrarsmission | 161272023

| Date de réceplion preeciure - T612:2024
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
Article 1 : Ajout d’un article 3 bis : Situation financiére 2025

« Compte tenu de la situation financiére dégradée du Département, ce dernier n'est pas en
mesure de s'engager sur une nouvelle convention triennale.

Par conséquent, les parties entendent appliquer les dispositions de l'ensemble de la convention,
jusqu'au 31 décembre 2025. »

Article 2 : modification du chapitre 4 : modalités de versement des participations du
Département .

Le montant de la contribution financiére du Dépértement en faveur du SDIS au titre de I'année
5024 s'éléve 3 78 775 000 € en fonctionnement et a 5 000 000 € en investissement.

Le montant de la contribution financiére du Département en faveur du SDIS au titre de 'année
2025 s'éleve 2 75 575 000 € en fonctionnement et a8 2 000 000 € en investissement.

L'Etat s’est engagé a contribuer aux dépenses liées au JOP (pour un montant maximum de
1,2 M€). Le montant n'étant pas connu a ce jour, le SDIS s'engage dés qu'il aura connaissance du
montant définitif & le communiquer au Département. Ce montant sera alors déduit de [a
contribution de fonctionnement 2025 pour régulariser [& montant trop pergu.

Article 3 : modification de I'article 18 - Durée de la convention

« La présente convention prend effet & compter du 1* janvier 2022 et prend fin le 31 décembre

2025, »
Le second alinéa reste inchangé.

Article 4 : Effets de I'avenant

Les autres articles de la convention initiale signée et datée du 17 décembre 2021 et de ses
avenants restent inchangés.

Article 5 : Date de prise d'effet

Le présent avenant prend effet le 1¢" janvier 2025.

Fait en deux exemplaires originaux
A Versailles, le

Pour le Département, Pour le Service départemental

le Président du Conseil départemental d'incendie et de secours des Yvelines,
l1a Présidente du Conseil

d'administration

Pierre Bédier Suzanne Jaunet

Accuse de récepbian en prélecture
078-267800536-20241211-24-4CA-SBGFL-OE
Jate de talétransmissien 1 161272024

Date de receplan prafeclure - “6/12:2024
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INFORME que cette délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux
mois & partir de sa publication, conformément aux dispositions de 'article R. 421-1 du code

de justice administrative.

Délibéré & Versaillas, I2 £1 décembre 2024
pauAg-voix {dont & pouveir) pour, & voix contre et ¢ abstention,
4 membres titulaires présents votant, f membres suppléants présents votant,
membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
d .

Suzanne JA

Le présant acte de I’'Etablissement public

Affiché a compter du 1 b DEC- 2024

pandant deux mois sur le tableau d'affichage de la Direction,

est cartifié exécutoire & compter de ia publication 2u recueil des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consail d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours das Yvelines

7

Colonel Stéphane MILLOT

Agcusé de recepbion en préfecture
QT8.287A00536.-202412$1-244CA-57GFi-DE
Date de letransnuss.cn 1 1§12/202:4 .
Date de réceplon préfecture - 18/12/2024
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Annexe 1 a la délibération n® 24-4CA-58

ANNEXE 1

Subventions allouéeé en 2025

Nom de I'association Nature de 1a prestati Montant de Subvention
bénéficiaire P on la subvention | en nature
, Subvention de fonctionnement 45 000 €
Union departementale des N
sapeurs-pompiers des Yvelines | Subvention en nature : 3570 €
7 Mise a disposition de lacaux
Association sportive des
sapeurs-pompiers des Yvelines | Subvention de fonctionnement 19 000 €
(Fuvre des pupilles orphelins
de sapeurs-pompiers Subvention de fonctionnement 5000 €
Assoclation départementale -
des JEunes sapeurs-pompiers Subvention de fonctionnement 24 000 €
des Yvelings
3570€

93000 C .

Accusé de racapton en pré‘eclure
078-287800536-20241211-24-4CA-58GFI1-0C
Date de l@létransmussion 1 167122024

Date de recephon prefecture [ 511272024
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ANNEXE 2

A LA DELIBERATION N° 24-4CA-59

Détermination des tarifs et des taux de participation aux frais

Année 2025
1. Interventions facturées au forfait
Coiit
in:;?::ﬂ‘:?:ns Nature des missions m:;;r; Taux {%) Partu(:::p)at'o" -Bénéficiaire
2025 (€)
Asséchements de locaux non justifiés
par les nécessités publiques de 586 90% 527 Occupant
préservation des biens
Ascensoriste
Interv'entlons Jiees aux ascenseurs 1758 50% 879 01{ syndlc ou
¢ blogues beéneficiaire
De confort des secours
Destructions de nids d’hyménoptéres 586 90% 527 - |Demandeur
QOuvertures de portes non motivées
par la présence d‘un danger potentiel 1758 90% 1582 Demandeur
avéré ‘
Transports sanitaires réalisés au o QOrganisme
profit de I'offre de soins 879 60% 527 demandeur
Sollicitations abusives resultant o e i
&appels récurrents conduisant 4 des | 879 | 60% 57 |BenSficane
o es secours
transports sanitaires
Secours a Relevages non suivis de transport
personne dans les établissements de soins de 879 60% 527 Etablissement
type U et
Transports inter-hospitaliers relevant o Organisme
des transports sanitaires 879 60% >27 demandeur
Transports bariatriques relevant des o Organisme
transports sanitaires 872 60% 527 demandeur
interventions déclenchées par une
saciété de téléalarme ron motivées e
par la présence d'un danger ou d'un 1758 90% 1582 societe de
. . . ; téléalarme
risque potentiel avere et n'ayant pas
procédé aux diligences prealables
Interventions non motivées resultant
Sollicitations |d“un déclenchement intempestif
abusives d'alarme incendie, au sein d'une 1758 90% 1582 Etablissement
entité disposant d’un service de
securité incendie
Sollicitations inutiles des secours
lnc‘enches, |‘10n motivees pa'r la _ 1758 90% 1582 Demandeur
présence d'un danger ou d'un risque
potentiel avéré

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n®2024-14 du 16 décembre 2024
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Date de [élétransmission . 16/12/2024
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2. Interventions facturées par calcui

Constitution de partie civile en cas d'incident ou d'accident survenu dans une
installation classée

o NATURE des PRESTATIONS Taux (%)
Participation & des dispositifs prévisionnels ou services de sécurité 100%
Participation a des manifestations récréatives, culturelies ou sportives 100%
Réquisition de moyens non consécutive a une opération de secours (Hors 25%
RCCI)
Opérations de lutte contre une pollution (hors consommables) 25%
Consommables des opérations de lutte contre une pollution 100%
Constitution de partie civile en cas de fausse alerte 100%
Constitution de partie civile en cas d'incendie volontaire dans les bois, 100%
forats... .

100%

Ils sont appliqués & chaque engin mobilise p
de personnels armant réglementairement les moyens, sur

accepté, ou sur la base du compte rendu d'intervention pour les opérations non anticipées.

our ia prestation ou l'intervention, a partir du nombre
la base du devis préalablement établis et

Les moyens sont facturés de leur départ du CIS, jusqu'a teur retour au CIS. Chaque heure

commencée est due.

Accusé de éceplos e préfacture
C78-297800526-2024 * 211-24-1CA-50GFI-DE
Date de telélransmussion © 161272024

Date gé récegtion prélacture © 161122024
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Evaluation du coilt :

Annexe a la délibération n® 24-4CA-62

ANNEXE [

Les colits obtenus par application de l'indice seront arrondis & l'euro supérieur sauf
les cofits de restauration qui seront arrondis au 0,5 euro superieur.

COUT HORAIRE
des formateurs et/ou intervenants

Personnel sapeur-

administratif, technique
et spécialisé

pompier professionnel et

Catégorie A 73,00¢€
Catégorie B 58,00 €
Catégorie C 47,00 €

Sapeur-pompier
volontaire

Indemnité

date de la formation.

horaire de base des
volontaires fixée par arrété ministériel* en vigueur a la

sapeurs-pompier

]

=décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 relalif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires

Frais de structure de I'EDSPY
(Frais fixe)

147,00 €/ jour / stagiaire

VEHICULES
Coiit moyen par jour
Moyen glévateur aérien 167,00 €
véhicule de secours routier 96,00 €
Engin de lutte contre l'incendie 94,00 €
Véhicule de secours a personnes 81,00¢
Engin spécialisé 70,00 €
Cellule spécialisée 36,00 €
Embarcation 32,00 €
Véhicule de transport_e.t.ae soutien 30,00 €
Véhicule léger 24,00 €
Remorque 20,00 €

coUTS JOURNALIER

DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Logistique incluse

Salle de cours 20 places 442,00 €
Salle de cours 30 places 550,00 €
Salle de cours 50 places 650,00 €
Salle de cours 120 places 2611,00¢€

(somme des codts des locaux) x (nombre de jours}

AcCLsé ge récepher. an préfecture

Date de 18lélransmission | 16/1 27202
Date de reception préfeciure - 162120

(78-2878CC536-26241211-294CA€ GJ -DE
3
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ANNEXE I

Annexe a la dilibératicn n* 24-4CA-62

co0TS DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Fournitures non incluses

Journée Demi-journée
Pistes auto-école 152,00 € 76,00 €
Aire de secours rautier 193,00 € 97,00 €
Ajre de simulateurs a feu réel 637,00 € 319,00 €
(avec systéme de traitement des fumées)

PRESTATIONS D'HOTELLERIE

Coiit moyen pour I'hébergement

Codt de la nuit pour un lit

29,00 €

Cailt de la restauration correspondant
au marche en cours**

Repas traditionnel sur place 9,50 €
Repas traditionnel livré 10,00 €
Petit déjeuner 3,00€
Plateaux repas 10,00 €
Repas amélioré 19,00 €
| Sandwich a lunité 2,50 €
Panier repas 10,00 €
Barbecue 10,00 €

== je co(it sera indexé au colit du marché en cours

Calcul du coiit d'un stage

coUTS DE FORMATIONS

Coiit de mise a dispositidﬁ
7des formateurs

Somme des :

Heures formateurs
Co(t véhicules

Frais de structures
Prestations hoteliéres

Matériaux specifigugs***
{ex : bois brulage, technétium 99 m (%"Tc)..)

divisés par le nombre de stagiaires

CoQt structures extérieures au Sdis78=**
(ex : bassins eaux vives, sites de manceuvres...)

Somme des :

Co(t horaire de formateur

Frais de déplacement, d'hébergement

et de restauration

= > &f non pris en charge par le demandeur

=x~Sefon devis fournis par le prestataire extérieur

FRAIS ADMINISTRATIFS dus pour chaque prestation
2 heures d'agent de catégorie C pour la rédaction des conventions et la facturation

94,00 €

ALz gE-datd

078-297800536-2
Date ge tél@ransmissicn 1611 272028
Date dr 1éceplion puéfectura  16/12/2024

prafatiure
0231211-24-4CA-5 BADE
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Annexe & la délibération n® 24-4CA-62

ANNEXE I

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Formations et mise a disposition formateurs :

Une convention déterminant les droits et obligations de chacune des parties sera
rédigée pour chagque prestation et par organisme,

Mise a disposition de locaux ou prestations d’hétellerie :

Un devis sera établi par ie Sdis 78 par prestation et par organisme. Pour le rendre
exécutoire celui-ci portera la mention « bon pour accorc » et sera diment daté et signé

par le représentant de l‘'organisme demandeur.

MODALITES FINANCIERES

En contrepartie des prestations, l'organisme s'engage & verser au S5dis 78,
les sommes prévues aux clauses particulieres de la convention ou aux prestations validées

par devis.

Ce versement interviendra par virement bancaire aprés [a réception de l'avis des
sommes & payer correspondant aux prestations effectuées.

Pour la mise en ligne des factures sur la plateforme CHORUS, il sera préciseé :
(Mentions & compléter par l'organisme)

. Obligatoirement : Le numéro de SIRET de l'organisme
. S'ily alieu : Le numéro d'engagement juridique et/ou le code service

Modalités financiéres en cas d’annulation de prestation :

Annulation par le Sdis 78 :

Quel que soit le motif, I'annulation d’une formation par le Sdis 78 entraine (e
remboursement de lintégralité des versements déja effectués par l‘organisme demandeur
at |a non facturation des sommes restantes a percevoir.

Annulation par 'organisme demandeur :

En cas d’annulation par 'organisme demandeur d'une formation, d’'une mise a
disposition de parsonnel ou de moyens ou d'une prestation d'hétellerie, 'organisme devra
s'acquitter des frais d'annulation référencés ci-aprés :

FRAIS D'ANNULATION

Entre 16 el 30 jours>*** Frais administratifs (94,00 €)

avant le débul de la prestation sauf si ces frais sont déja facturés
Entre 8 et 15 jours***¥ 30 % de la prestation prévue + frais administratifs
avant le début de la prestation (94,00 €) sauf st ces frais sont véja facturés
-1 EE + & ] .
7 jours 100 % de la prestation prévue

avant le début de la prestation
xx¥ jours calendaires

En cas de force majeure diment constatée et validée par le Chef du groupement

formation, I'organisme demandeur pourrait étre exonéré des frais d'annulation sur requéte
écrite signée de son représentant. TN 2o 125 24 SCA62GF O-DE

Dale deg téléransmissicn  156/12/2024
Dale ca receplion prefeciure © 15!12:2?} 3
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VU l'arrété du 03 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour |'application au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publigue de ['Etat et son annexe ;

VU l'arrété en date du 30 décembre 2016 pris pour I'application aux corps des
adjoints technigues d'accueil, de surveillance et de magasinage de ['Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans

la fonction publique de {'Etat et son annexe ;

VU l'arrété du 07 novembre 2017 pris pour 'application du décret n® 2014-513 au
corps des contrdleurs des services techniques du ministere de I'Intérieur des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat et son annexe ;

VU l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour |'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de 'Intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat et son annexe ;

VU I'arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs
de santé publique des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

‘l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU F‘arrété du 14 mai 2018 pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bitliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des

magasiniers des bibliothéques ;

VU l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour |'application au corps des assistants de
cervice social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

|'Etat et son annexe ;

VU l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat, ainsi qu'a I'emploi d’inspecteur
technique de l'action sociale des administrztions de I'Etat des assistants de service social
des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

psychologues territoriaux ;

VU |a délibération n°® 24-1CA-3 du Conseil d’administration du Service départemental
dincendie et de secours des Yvelines en date du 08 février 2024, relative au régime
indemnitaire (RIFSEEP) pour les personnels administratifs techniques et spécialisés du
service départemental d'incendie et de secours des Yvelines ; :

VU I'avis favorable du comité social territorial en date du 18 novembre 2024;

SUR le rapport de sa présidente ;

APRES en avoir délibéré ;

Accuss de raceplon en préfeciure
078-287800536-720241211.24:4CA-GIGRA-DE
Data de telérransmission * 16/12,2024

Date de récenuon préfeciure © 161122024
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Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traitement distinct des autres
éléments de rémunération dits obligatoires que sont le traitement indiciaire, le supplément
familial et l'indemnité de résidence. Les primes et indemnités sont attribuées sur la base

d'une décision de l'organe délibérant.

Il est constitué par |'ensemble des sommes pergues par un agent, en contrepartie ou a
l'occasion du service qu’il exécute dans {e cadre des fonctions définies par le statut

particulier dont il reléve.

Le régime indemnitaire est fixé par le Conseil d'administration du SDIS 78, dans la limite
des régimes dont bénéficient les différents services de |'Etat.

Toute attribution ou modification d’un régime indemnitaire fait |‘objet d'un arrété individuel
qui sera natifié 3 I'agent. '

1. Bénéficiaires
Bénéficient du régime indemnitaire ;

. Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou )

temps partiel ;
- Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps

partiel ;
- Les agents non titulaires de droit public a temps complet, temps non complet ou a

temps partiel.

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire ainsi que les
apprentis et les stagiaires « école ».

Tout agent nouvellement recruté se voit appliquer le régime indemnitaire dés sa prise de
forction au regard de son grade et du groupe ce fonctions auquel il appartient. Le cas
échéant, le régime indemnitaire sera calculé au prorata de son temps de présence lors
d'une prise de fonction en cours de mois. 1l en sera de méme en cas de départ.

Dans le cadre d’un changement de grade, I'agent se verra appliquer e régime indemnitaire
correspondant & son grade et au groupe de fonctions auquel son poste appartient.

Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exercant 3 temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Situations particuliéres

Les agents mis & disposition

Les fonctionnaires mis a disposition sont réputés occuper leur emploi et continuent a
percevoir la rémunération correspondante. Le régime indemnitaire pergu avant la mise &
disposition est maintenu pendant la durée de la mise & disposition. L'agent ne peut pas
prétendre & l'application du régime indemnitaire de la collectivité d'accueil.

Les agents en position de détachement

Le forctionnaire détaché ne peut prétendre a la conservation du regime indemnitaire de
son grade ou emploi d’origine. 1l pergoit le régime indemnitaire de I'emploi d'accueil.

Accusd de récepton en prélecture

Data da teldtransmissian - 16122024

s

Dzl de receplon prefeciurs | 151212023

078-287B50536-2024 1211-24-4CA-BIGRA-DE
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2. Mise en pléce du RIFSEEP

A compter du 1°" janvier 2020 et compte tenu de l'abrogation du décret n° 2008-1533 du
52 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résuttats par l‘article 7 111 du décret
n° 2014-513 modifie du 20 mai 2014, le régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
Sujétions Expertise et de |'Engagement Professionnel (RIFSEEP) est mis en ceuvre.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de Yengagement professionnetl est composé de deux parties :

+ t'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveal régime

indemnitaire.
Cette indemnité repose, d'une part, surune formalisation de critéres professionnels

et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Le complément indemnitaire annuel (CIA) facultatif lié a Vengagement
professionne! et a la maniére de servir.

w

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond & un montant fixé dans la limite des
plafonds applicables aux fonctionnaires de ['Etat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat. )

2.1 Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) et du CIA (complément indemnitaire annuel)

Ces primes sont liées au paste de Iagent et & son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d‘emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu

des critéres professionnels suivants
+ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

’

. Technicité, expertise, experience ou qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions,
» Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste 3u regard de son

anvironnement professionnel.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre

expaeses.

2.2 La détermination des groupes de fonctions

Chaque part de I'IFSE et du CIA correspond 3 un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant
le niveau de foncticns, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Accuse de receplion en prélecture
078-287800536-20241211-24 4CA $3GRH-DE
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Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de criteres professionnels tenant

compte :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception notamment
au regard :

- Management : encadrement quantitatif et qualitatif de la fonction.

. Autonomie d‘action et prise-de deécision : mesure le degré d‘autonomie
d‘action inhérente a |a fonction.

Supervision exercée : mesure le degré de contrdle de I'exécution du travail.

> Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions :

. Le critére d’expérience mesure la compétence qu'un agent doit posseder pour
accomplir.avec satisfaction et sous contréle normal, les tiches assignees. Cela
inclut I'expérience précédente obtenue dans d'autres fonctions.

Complexité du travail : indique le degré de complexité des taches. Celui-ci est
déterminé par la nature du travail, la multiplicité des opérations, le nombre
d'éléments variables qui font appel a I'analyse, 3 Iinitiative et a l'ingéniosite.

. Niveau de formation et de connaissances : ce critére indique le niveau de
formation requis pour accomplir les tiches contenues dans l'emploi.

» Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

. Responsabilité financiére : au regard du montant du budget géré et de son
impact.

. Relations internes et externes : qualité et quantité des contacts.

. Enjeux : impact de I'activité ou de la tache.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes a plus

forte pondération.

Le groupe de fonctions auquel appartient l'emploi détenu par l'agent sera precisé dans |a

fiche de poste de ce dernier au regard de la cotation du poste.

Les différents cadres d’emploi sont répartis en 2 groupes de fonctions :

Accuse de réceplion en prefeclure

th

078287 800536-2024 121 1-24—4CA-BIGRA-DE
Cale de tékiransmussion - 167122924
Cate do recepton gréfaciure : 15:12/2024

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n®2024-14 du 16 décembre 2024

- 116 -













2.3 Modulation individuelle de I'TFSE

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabhilité, le niveau d'expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent 3 I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'ebjet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite un concours ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de 'expérience acquise par I'agent,

La part fonctionnelle de ia prime sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du
montant annuel individuel attribué.

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de Ia durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel

ou occup€s sur un emploi & temps non complet.

Le cas échéant, le régime indemnitaire sera calculé au prorata de son temps de présence
(30%¢m) lors d'une prise de fonction en cours de mois. Il en sera de méme en cas de départ.

L"attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété,

A titre exceptionnel et sur proposition du Directeur départemental, et sur décision de
I'autorité territoriale, le montant individuel attribué au titre de I'IFSE pourra déroger aux
régles énoncées ci-dessus dans la limite du plafond déterminé dans la présente

délibération.

2.4 Complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire sera versé en fonction de la vateur professionnelle et de
I'investissement de ['agant appréciés lors de |‘entretien professionnel.

Ce CIA sera divisé en 6 parts, dont 3 liées a la présence, et 3 liges a la maniére de servir.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Iis sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel

ou OCcup&s sur un empici a temps non complet.

Le cas échéant, le régime indemnitaire sera calculé au prorata (sur 360 jours) de son temps
de présence lors d'une prise de fonction en cours de mois. [l en sera de méme en cas de

départ.

Accuse de réceplion an préleciure
078-287B0C535-20241211-24-4CA-63GRA-CE
Dalg de lelelransmission  15/1212024

1y} Dale de réceptnn préfachirs ; 1601220524

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024 - 120 -



2.5 Modulation individuelle du CIA

La présence

Le montant de cette prime sera diminué en cas de congé de maladie ordinaire, congeés
longue maladie, congés de longue durée ou de grave maladie (pris en compte du 1%
octobre de I'année précédente au 30 septembre de l'année de réference) :

Les absences de moins de 31 jours : toutes les parts sont conservées
. Les absences de 31 a 59 jours : 2 parts sur trois sont conservées
. Les absences de 60 a 89 jours : 1 part sur 3 est conservée
. Les absences de 90 jours a plus : aucune part n'est attribuée

Maniére de setvir

Il revient au supérieur hiérarchigue lors de |'entretien professionnel d‘attribuer a chague
agent qui se trouve sous sa responsabilité les parts entre O et 3.

v Niveau 3 : niveau attribué lors du recrutement de I'agent ou nomination stagiaire
suite 4 changement de cadre d'emploi. Le niveau 3 est le niveau de référence, dit «

normal » ;

/ Niveau 2 : niveau attribué lorsque l'agent fait preuve d'un manque d'application et
de rigueur dans I'exécution des taches et objectifs confiés ;

v Niveau 1 : niveau attribué lorsque I'agent fait preuve d'une insuffisance notable et
réguliére dans la maniere de servir ou I'exécution du travail ;

v/ Niveau 0 : niveau attribué lorsque I'agent présente des manquements graves dans
son comporternent et/ou dans sa maniére de service gui s‘avérent incompatibles
avec ses missions et/ou portent atteinte a I'image du service.

Lattribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera l'objet d'un arrété. A
titre exceptionnel, et sur proposition du Directeur départemental, et sur décision de
I'autorité territoriale, le montant individuel attribué au titre du CIA sera librement attribué

dans la limite des plafonds réglementaires.

Toute évolution négative du nombre de parts devra étre accompagnée d'une demande
motivée du N+1. Dans le cas contraire, le nombre de parts de Fannée N est réputé étre

reporté sur I'année N+1.

Le complement indemnitalre est versé annuellement sur-le mois de novermnbre de l'année
N sur la base de la situation de l'agent, notamment au regard de son temps de travail et
de son groupe, du mois du versement.

Accuse de ~ecephon er préfeciule
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2.6 Détermination des montants plafonds

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé dans la limite des
plafonds détermingés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat,
conformément aux dispositions de Iarticle L.714-5 du code général de la fonction publique :
« Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en
deux parts, l'orgzane délibérant détermine les ptafonds applicables a chacune de ces parts et
en fixe les critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes

octroyées aux agents de I'Etat ».

Accusé de récepicn an prédeciure
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3.2 Indemnité compensatoire délibérée en 2012

L'indemnité compensatoire, versée sur le fondement de la refonte du régime indemnitaire
en 2012 garantissant le maintien du régime indemnitaire antérieur au 1% avril 2012, est
intégrée dans les modalités de calcul du montant individuel de ITFSE.

Lorsque celle-ci ne peut &tre totalement intégrée dans le RIFSEEP, elle est maintenue.
Cependant le montant de cette indemnité compensatoire est amené a diminuer, a chaque

évolution de carriére favorable de I'agent (avancement d'échelon, de grade, promation
interne, augmentation du régime indemnitaire...), jusqu'a sa suppression compléte.

3.3 Modalités de maintien ou de suppression
La délibération n® 24-4CA-64 du Conseil d’administration relative au réglement du régime

indemnitaire des agents placés en congés pour raison de santé, en date du
11 décembre 2024, fixe les modalités de maintien ou de suppression.

3.4 Date d’effet

Les dispositions prendront effet le 1% janvier 2025.

Agcuse de razephon @n prédectuie
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Le régime indemnitaire du SDIS 78 s'applique aux agents titulaires, non titulaires et stagiaires, en
pasition d'activité au sein de 1'établissement.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traitement distinct des autres éléments
de rémunération dits obligatoires que sont le traitement indiciaire, le supplément familial et | ‘indemnité
de résidence. Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d'une décision de I’ organe
délibérant. Il est constitué par I'ensemble des sommes pergues par un agent, en contrepartie ou a
l'occasion du service qu'il exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier dont il

reléve.

Le régime indemnitaire est fixé par le conseil d'administration du SDIS 78, dans la limite des régimes
dont bénéficient les différents services de I'Etat.

L'ensemble du régime indemnitaire des agents du SDIS 78 est défini en référence au grade de l'agent
et aux fonctions.

1. Régles de maintien en cas de congés pour raisons de santé

1. Accident de service, maladie professionnelle, congé de maternité, naissance, paternité, congé
d'adoption, accueil de I'enfant, temps partiel thérapeutique et période de reclassement, les
congés annuels, les réductions du temps de travail (RTT), autorisations d’absences, congé

bonifié
Les primes sont maintenues intégralement.

2. Maladie ordinaire

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le traitement (excepte le supplément familial
de traltement) Elles sont conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduites de
maoitié perdant les neuf mois suivants (Ia penode de référence nécessaire au calcul correspond aux
périodes de maladie ordinaire rémunérées a plein traitement sur les 12 derniers mois sur ['année

glissante).

Si l'agent est positionné en disponibilité d'office pour raison de santé, les primes ne sont pas
maintenues.

Lorsque le régime indemnitaire de I'agent est réduit au regard de sa maniére de servir, |"application
de la baisse de 50% du régime indemnitaire de I'agent s'appligue sur le montant perqu par I'agent au
moment de son placement en congés maladie. .

Les agents non titulaires en activité bénéficient de congeés de maladie ordinaire, sous réserve qu’ils
remplissent les conditions de durée de service. Les primes suivent également le traitement (excepté
le supplément familial de traitement) en application de la protection sociale des agents non titulaires.

3. Congé de longue maladie

En cas de conge de longue maladie, les primes (excepté le supplement familial de traltement) sont
maintenues a hauteur de 33 % la premiére année, et 60 % les deuxiéme et troisizme années.

Lorsque le reglme indemnitaire de I'agent est réduit au regard de sa maniére de ser\nr, I'application

de la baisse du régime indemnitaire de 'agent s'applique sur le montan{ esf-au moment
78-2 EO 536-102- 124—10»\ 6-IGRH DE

n nge zladie. Cale de @lclransmssion * 1671 22624
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4. Congé de longue durée
En cas de congé de longue durée, les primes sont suspendues.
5. Congé de grave maladie {(agents contractuels)

En cas de congé de grave maladie, les primes sont suspendues.
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1. La durée du temps de travail

1.1.Principes généraux

En vertu des décrets n® 2000-815 du 25 aolit 2000 et n°® 2001-623 du 12 juillet 2001, la
durée du travail effectif s’entend comme « le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des occupations personnelles. »

La durée du temps de travail effectif de référence est fixée 4 35 heures hebdomadaires.

Le temps de travail des PATS et des SPP en service hors rang est fixé 3 1607 heures
annuelles au total. '

1.2.Les garanties minimales

L'organisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales définies au I de
l'article 3 du décret n® 2000-815 cité ci-dessus : :

7/ La durée hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder ni 48 heures au cours
d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines ;

v Le repos hebdomadaire comprenant, en principe le dimanche, ne peut intervenir
au-dela de 35 heures consécutives ;

/ La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures ;

Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures ; 7

v L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures (I'amplitude
<’entend comme la durée comprise entre le début et la fin de la journée de travail
composée des temps de travail effectif et des temps de pause, y COMPris la pause
méridienne);

7/ Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que les agents
bénéficient d‘un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

“~

1.3.Heures supplémentaires

Le recours aux heures supplémentaires est fonction des nécessités de service. Elles doivent
&tre effectuées en dehors du planning de travail et a la demande expresse du supérieur
hiérarchigue.

Au-dela de leur cycle de référence hebdomadaire, les personnels administratifs, technigues
et spécialisés ainsi que las sapeurs-pempiers nrofessionnels non officiers en service hars rang
peuvent bénéficier d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires dans la limite et les
conditions fixées par le réglement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires en
vigueur.

1.4.Le régime des astreintes

La période d'astreinte s'entend comme la période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
dispositiorr permanente et immeédiate du service, a l'obligation de demeurer 4 son domicile ou 2
proximité afin d’‘étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service.

Seule ia durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif (du

départ du domicile au retour au domicile) et peut donner lieu, en fonction du statut (non-logé
ou logé) au versement d'une indemnité réglementaire ou d'une compensation en temps comme

défini dans les délibérations du Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et
de secours des Yvelines.

2. L'organisation du temps de travail

Les chefs d’unité ont, chacun en ce qui les concerme, 3 veiller 3 |z bonne application des
dispositions suivantes. Its ont la compétence hiérarchigue pour prendre des dispositions relatives
au bon fonctionnement du service dont ils ont la charge, tout en respectant les dispesitions
législatives et reglementaires en vigueur.

lls doivent &tre en mesure de rendre compte du temps de travail effectué par chacun des

agents placés sous leur responsabilité en fonction des moyens mis a Jeurdisposition
Accusé de réceftior an préfeciume
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2.1.Les horaires de travail
Les horaires de travail des agents concernés par le présent réglement {y compris les
saisonniers, les stagiaires école, les contrats d’avenir, les apprentis et les agents effectuant leur
service civique) sont les suivants :

+ Plage mobile du matin : entre 7h30 et Sh30

+ Plage fixe du matin : entre 6h30 et 11030

~ Plage mobile déjeuner : entre 11h30 et 14h

¢ Plage fixe de 'aprés-midi : entre 14h et 16h

~ Plage mobile de l'aprés-midi : départ au plus tét & 16h y compris les veilles de jour férié
sous réserve d'avoir accompli le temps de travail hebdomadaire lié au cycle de travail choisi
par l'agent.

~ Interruption méridienne ne pouvant &tre inférieure a 45 min

+ Les agents exercant a 3Sh par semaine effectuent 1h de moins le vendredi {16h au plus tot)

Il est donc appliqué un systeme d’'horaires individualisés. Néanmoins 3 l'intérieur des
plages fixes tout le personne! doit &éire en poste ; 3 l'intérieur des plages mobiles les horaires
sarrivée et de départ sont déterminés en accord avec le chef de service, conformeément a la
réglementation du travail (notamment ‘amplitude horaire maximale de 12 heures) et aux

contraintes du service. :
par ailieurs, il est convenu que les services sont ouverts au moins de 9h & 12h et de 14h

alrh.

2.2.Le travail @ temps partiel

En vertu de la délibération du Conseil d’administratidn du Service départemental d'incendie
et de secours des Yvelines n° 02-7-3-78 en date du 18 décembre 2092 instaurant le temps
partiel et les modalités d'exercice, Jes agents concernes par 1e présent réglement peuvent étre
autorisés a exercer leurs missions a temps partiel, sous réserve des nécessités de service.

[l est possible d’accomplir son service 3 temps partiel soit en réduisant fa durée journaliére
de travail soit en réduisant ia durée hebdomadaire de travail (en demi-journée ou journée
entiére).

Toutefois, il est convenu que les agenis accomplissant leur service a temps partiel ne
peuvent exercer leurs missions sur |a base des cycles 3 et 4, décrits au paragraphe ci-dessous.

En cas de litige entre deux agents, I'un souhaitant béneficier d’'un temps partiel et ['autre
souhaitant travailler sur la base du cycle 3 ou 4, priorité sera donnée a celui solficitant e temps
partiel.

Les droits a congés et a RTT sont alors proratisés au regard de 1a quotité de temps de
travail. Cette disposition s'applique également aux agents exercant leurs missions 3 temps

partiel pour raison thérapeutigue.

2.3.Les cycles de travail

Le cycle de travail de référence retenu par le Service départemental d’incendie et de
secours des Yvelines est le cycle hebdomadaire (hormis le cycle 4 qui est en référence Sur une

période de 2 semaines).

Accusé de réceplion en prefeciuda
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Les jours fériés gui tombent le weekend ne sont pas récupérables.

Les jours fériés qui tombent le jour non travaillé de la semaine pour les agents a temps
partiel ou travaillant sur la base des cycles de travail 3 et 4 ne sont pas récupérables.

2.5.La journée de solidarité
En vertu de la foi n® 2004-626 du 30 juin 2004 et de la circulaire du 7 mai 2008, la journée
de solidarité sera décomptée selon 2 modalités laissées au choix des agents, aprés validation du
supérieur hiérarchigue :
> Soit renoncer a une journée au titre de 'aménagement et de la réduction du temps de travail.
Les agents choisissant cette option bénéficieront donc de 22 jours de RTT au lieu de 23.
> Soit effectuer 7 heures supplémentaires au cours du mois d'octobre. Cette seconde option
s'appliquera d’office aux agents ne bénéficiant pas de RTT.

Par conséguent, le lundi de Pentecote demeure un jour férié chémé.

3. Les congés et jours de RTT

Les agents fonctionnaires et contractuels {a l'exception des saisonniers) exergant feurs
missions au sein du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines peuvent
prétendre & des congés annuels, des jours de RTT et 3 des autorisations d’absence.

La durée totale de I'absence ne peut excéder 31 jours consécutifs sauf exception®.

Pour les SPP en service hors rang, le supérieur hiérarchique devra étre attentif aux
plannings de garde opérationnelle avant validation des congés et/ ou RTT.

3.1.Les congés annuels

3.1.1. Droits & Congés annuels
Tout agent (fonctionnaire, contractuel, apprenti, staglaire au sens du code de I‘education
nationale) a droit pour une année de service accormpli & des congés annuels, appreciés en jours
ouvrés.

Le calendrier des congés est fixé par le supérieur higrarchique avant le 1¢ mars de I'année,
aprés consultation des fonctionnaires et dans I'intérét du service. Dans le respect du principe de
continuité du service public, 50% des effectifs doivent étre presents.

Pour les agents n‘ayant pas déposé leur demande avant le 1¢° mars, le supérieur
higrarchique attribuera les congés en fonction des possibilités de service.

La priarité est accordée en fonctions des contrainies familiales (responsable de famille}.
Cette priorité peut justifier le refus d'un congé annuel & un autre agent du service. En cas de
litige, il reviendra au supérieur hiérarchique d’arbitrer au regard des éléments en 5a possession
(par exemple : attestation de I'employeur du conjoint indiquant que I'activité cesse durant cette

période}.
Les congés dus pour une année ne peuvent se reporter sur I'année suivante sauf
autorisation exceptionnelle donnée par |‘autorité territoriale? et aprés avis du supérieur

hiérarchique.
L'autorité territoriale peut les refuser pour des motifs tirés des nécessités de service.

Aucun congé ne peut étre pris sans accord prealable du supérieur hiérarchique.

' Congé bonifid

2CF. + paragraphe sur l2s conges annugls et conge maladie
= Accusé de recepion en prelecture
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3.1.1.1. Fonctionnaires

Le droit 4 congés légaux est de 5 fois I‘obligation hebdomadaire de travail soit de 25 jours
ouvrés pour un agent exergant ses missions a temps plein du lundi au vendredi sur la totalite de
I'année. Ce droit est proratisé pour les agents a temps non complet et a temps partiel, au regard
de la quotité travaillée.

Les agents exergant feurs missions sur la base des cycles 3 et 4 voient leur droit & congés
calculés sur la base du nombre de jours travaillés en moyenne par semaine.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de I'année calendaire
(arrivées, departs,..} ont droit 4 des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée
des services accomplis dans l'année.

3.1.1.2. Contractugls

Les contractuels béngficient du méme droit a8 congés annuels que les fanctionnaires,

Une fois acquis, les congés annuels sont pris au cours du contrat, & l'exception des
saisgnniers.

Par exception, I'agent pergoit une indemnité de congés payés en fin de contrat sl n’‘a pas
pu prendre ses congés du fait du service.

3.1.1.3. Apprentis, stagiaires, contractuels saisonniers

Les stagiaires gratifiés et les apprentis bénéficient des mémes congés que les agents
publics au prorata du temps de présence.

De plus, les apprentis bénéficient, en vertu de l'article de J'article L.62222-35 du code du
travail, de 5 jours ouvrables supplémentaires pour la préparation directe des épreuves. (e congé
est & prendre dans le mois qui précéde les épreuves.

Les contractuels saisonniers ne bénéficient d'aucun congé durant le contrat. En
compensation, ils percoivent une indemnité de congés payés en fin de contrat.

Pour ces agents, toute absence, quel qu'en soit le motif, fait I'objet d'un retenue sur salaire.

Toutefois une autorisation d'absence peut etre accordée pour passer d'éventuelles épreuves
d'examen.

3.1.2. Jours de fractionnement (jours suppiémentaires, hors périoda)

1 jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de
congé pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre, dite période estivale, est de 5, 3]

ou 7 jours.
1l est attribué 2 jours de congés supplementaires lorsque ce nombre est au Moins égala 8
jours. .

. Les jours supplémentaires sont de méme nature que les congés annuels. Ills ne peuvent
8tre reportés sur I'année de référence suivante, sauf cas exceptionnel.

Les jours de fractionnement pourront &tre épargnés sur le compte épargne temps de
l'année N+1.

Exemple - un agent a.aeguis 2 joury de fractionsement au tive de Funnde 6, i dent les poser. e fois ceqnis. avant e
31 docembre 2016 au a défaut i pourra les dpargner sur Son CET au 17 jansior 2007w titee de fu campagne se diruntunt di
B docembre M6 an 13 jonvier 2017

3.1.3. Congé bonifié

Le congé bonifié est un régime particulier de congés auquel peuvent prétendre les
fontctionnaires titulaires en position d'activité ou de détachement travaillant en métropole dont
le centre des intéréts moraux et matériels se situe dans l'un des départements ou régions
d'outre-mer (Guadelcupe, Guyane, Martinique, La Reunion, Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon
Saint-Barthélemy ou Saint-Martin). Ce congé leur permet d'effectuer périodiquemnent un séjour

dans leur département d'origine. Le conge bonifié donne lieu a ;

Accusé de 1éception en arélectuce
073-787800535-20241211-25-4CA-655RH-DE
Date de ‘elglransmss oa 0 161272024

Date ce récephon pré‘eclare - 161122024

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024 - 151 -



. Une prise en charge des frais de voyage du fonctionnaire et des membres de sa
famille (enfants a la charge effective et permanente au sens de la législation sur les prestations
familiales, soit jusqu‘a la fin de I'obligation scolaire ou jusqu‘au 20 ans, pour les enfants non-
salariés ou dont ja rémunération mensuelle ne dépasse pas 55% du SMIC}.

. Un supplément de rémunération appelé « indemnité de cherte de vie ».

Critéres :

(] Fonctionnaire titulaire

[ Justifier avoir, dans le département d'outre-mer concerné, le « centre de ses

intéréts moraux et matériels » exemple : domicile avant I'entrée dans I'administration, lieu de
naissance et de mariage de l'agent, lieu et durée de la scolarité en métropole et dans le
département d'outre-mer, domicile des pére et mére ou a défaut des parents les plus proches

O Justifier de 2 ans de services publics ininterrompus

3.1.4. Congés annuels et congés de maladie

Lorsque du fait de ses maladies I'agent n‘a pas pu bénéficier de tout ou partie des congés
annuels au terme de la période de référence (année calendaire), le report du droit & conge
annue! restant di au titre de I'année écoulée lui est accordé de fagon autormatique.

Ces congés seront posés a ia demande de l'agent sous réserve des nécessités de service.

Conformément a la délibération du CASDIS relative au compte épargne temps (CET), il
n‘est pas possible d'alimenter un compte épargne temps :

« Lorsque l'agent a pris moins de 20 jours de congés annuels dans |'année
« Avec le report de congés annuels acquis durant les périodes de CLM, CLD ou Congé
d‘accompagnement d'une personne en fin de vie.

3.2.Les jours de réduction du temps de travail (RTT)

Les jours de RTT compensent une durée hebdomadaire supérieure & 35 heures de fagon a
ramener le temps de travail effectif a8 1600 heures (auxquelles s'ajoutent les 7h de la journée
de solidarité), raiscn pour laquelie, sur le principe, les jours de RTT se constituant
progressivement en fonction du temps de travail réalisé.

3.2.1. Droits a jours de RTT

Les agents effectuant 39 heures de travail hebdomadaires (cycle 1) bénéficient de 23 jours
de RTT par an.

v Atitre pratigue, il est proposé une planification semestrielle comme suit :
»12 jours au 1°° semestre
* 11 jours au 2™ semestre

Les agents effectuant 36 heures 30 de travail hebdomadaires (cycles 2,3 et 4) béneficient
de 9 jours de RTT par an.

v
v A titre pratique, 1l est proposé une planification semestrielle ccmme suit :

«5 jours au 1% semestre
*4 jours au 2™ semestre

Néanmoins, les jours de RTT non consommeés au 1¢ semestre pourront étre reportés sur
le second semestre.

Les stagiaires gratifiés, les apprentis et les contractuels saisonniers travaillent sur la base
de 35 heures hebdomadaires et ne peuvent bénéficier de jours de RTT.

Accusa de récepucn en préfeciue
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Dans le respect du principe de continuité du service public, 50% des effectifs doivent étre
présents.

Les jours de RTT doivent étre pris au cours de la période de référence {année calendaire).
1l n‘est pas possible de les reporter sur I'année N+1.

Ils peuvent étre pris groupés, ils peuvent également 8tre accolés a des conges annuels,
dans la limite de 31 jours d'absence consécutifs, '

Les jours de RTT peuvent étre fractionnés par demi-journée.

3.2.2. Réduction des droits & RTT pour absence

L'article 115 de la loi de finances pour 2011 prévoit que « /a période pendant laquelle fe
fonctionnaire relevant de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ou Iagent non titulaire bénéficie d’un congé pour raison de santé ne peut générer
de temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail ».

Dés lors

— Pour les agents effectuant 39h par semaine, & chaque période de 10 jours
d'absence cumulés, 1 RTT est déduite (228 jours/ 23 RTT)

— Pour les agents effectuant 36h30 par semaine, a chaque période de 25 jours
cumulés, 1 RTT est déduite {228 jours/ 3 RTT)

Néanmaing, les jours de RTT sont maintenus dans les cas sujvants :

— Accident imputable au service

— Congés annuels

— Congé de maternité, de paternité ou d'adoption

— Autorisations d'absence (y compris pour garde d’enfants)

3.2,3, RTT et Temps partiel

Les agents autorisés & effectuer leur service a temps partiel bénéficient également des
jours de RTT sur la base du tableau annexé (Voir annexel).

4. Dispositions générales applicables a i'ensemble des personnels du SDIS des
Yvelines

4.1. Les autorisations d’absence

Les autorisations spéciales d‘absence (ASA) bénéficient aux personnels dans |a limite des
dispositions prévues par les textes en vigueur.

Une synthése non exhaustive des principales autorisations d‘absence donnant lieu a un
décompte spécifique sur le temps de travail des agents concernés
est annexée au présent réglement (tableau récapitulatif}.

Les autorisations d'absence ne doivent pas étre confondues avec les congés répertoriés dans le
Code général de la fonction publique. Eiles s’en distinguent par leur objet. Elles sont accordées
sous réserve des nécessités de service.
Bénéficiaires :
— Fonctionnaires stagiaires et titulaires
— Les contractuels. Dans ce cas, les autorisations d'absence pour garde d'enfants sont
proratisées au regard de la durée du contrat
— Les apprentis

v Le nombre de jours par type d’événement est fixé par la présente délibération
v L'agent doit fournir la preuve matérielle de I'évenement (acte de décés, certificat médical,
)
v En cas de décés I'autorisation peut étre majorée d'éventuels délais de route
= D’1/2 journde au-deld de 300 kilomeétres par trajet

s D'l journée au-deld de 600 kilometres par trajet
Accuss de réceplion en préfeclure
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v L'agent en congés annuels ou en RTT ne peut prétendre & des autorisations d'absence
/ Le temps d‘absence doit 8tre accolé a la journée de 'événement

Les autorisations pour garde d’enfants :
v L'agent peut bénéficier du double des jours d‘autorisation d‘absence (sait 12 jours) sur
présentation d'un justificatif et dans les cas suivants :
o Lorsqu'il assume seul la charge de I'enfant
o lorsque son conjoint est a la recherche d'un emploi
o lorsque son conjoint ne bénéficie pas d’autorisation d‘absence rémunérée pour
soigner son enfant ou en assurer
employeur prive.

v Lorsque le conjoint de I'agent bénéficie
son employeur privé d'une durée inférieu
d’autorisation d‘absence supplémentaires
jours, sur présentation d’un justificatif.
Exemple : le conjoint bénéficie de 4 jours d'autarisations d'absence rémunérées pour garder son
enfant, {'agent peut demander & bénéficier de 2 jours supplémentaires.

v Lorsque les 2 parents sont fonctionnaires, 1es jours d’autorisation d'absence pour garde

d’enfant sont répartis entre eux a leur convenance, compte tenu de la quotité de travail
de chacun d’eux. Il conviendra que celui qui renonce & tout ou partie de ses jours en

fasse la demande par écrit, chague année.

la garde momentanément aupres de son

d’autorisations d‘absence rémunérées aupres de
re 3 6 jours, il peut solliciter I'octroi de jours
d'une durée égale a la différence avec les &
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4.2.Don de jours de repos & un parent d’un enfant gravement malade

Un agent public peut sur sa demande renoncer anonymement et sans contrepartie a tout
ou partie de ses jours de repos non pris au bénéfice d'un autre agent public relevant de la méme
collectivité, parent d'un enfant :

— Agé de moins de 20 ans

— A charge

— Atteint d'une maladie, d’un handicap ou victime d'un accident d’une particuliére
gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants

Peuvent &tre donnés :

—~ Congés annuels au-deld de 20 jours
— Les jours de RTT
- CET

Ne peuvent faire I'objet de don :

- — Les 20 premiers jours de congés annuels
— Les jours de repos compensateurs
— Les jours de congé bonifié
Tant la demande de don que le souhait d'en bénéficier se font par écrit a lautorité
territoriale.

Le don est définitif. Il est fait sous la forme de jours entiers.
Le bénéficiaire doit accompagner sa demande d’un certificat médical.
Ce bénéfice est plafonné a 90 jours par enfant et année civile.

Le bénéficiaire ne peut ni alimenter le CET avec ce don, ni se les faire indemniser,

4.3.Congé pour participer 3 des activités de réserve opérationnelle

Dans le cadre de la participation aux activités militaires, des volontaires et, a l'issue de
leur lien au service, d'anciens militaires, peuvent prendre part aux activités de la « réserve
opérationnelle ».

Les fonctionnaires et les contractuels peuvent également souscrire un engagement dans la
reserve opérationnelle.

L'agent doit en faire la demande et étre autorisé par son employeur. Lorsqu’il sovhaite
accomplir son engagement dans la réserve opérationnelle pendant son temps de travail, I'agent
doit prévenir I'employeur de son absence au moins 1 mois avant le début de celle-ci.

Sous réserve de I'avis favarable du supeérieur hiérarchique et afin de soutenir 'engagernent
citoyen des agents concernés, le Service départemental d’incendie et de secours des Yvelines,
autorise les agents concernés & exercer cette activité sur le temps de travail dans la [imite de
10 jours annuels.

Dans cette position, le fonctionnaire ou I'agent contractuel est alors placé en congé avec
traitement.

Le délai de réactivité au sens de l'article L.4221-4 code de la défense retenu par le Service
départemental d‘incendie et de secours des Yvelines est de 15 jours.

4.4.Sujétions spécifiques de service

Les agents du SDIS des Yvelines, personnels administratifs techniques et spécialisés et
sapeurs-pompiers professionnels, fonctionnaires ou contractuels, pourront se voir attribuer des
sujétions spécifiques en fonction des contraintes de leur poste (horaires décalés, travaux
particuliers, ...}, de facon exceptionnelle ou réguliére.

Accusé ¢ réceplon en préfeciure
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5. Pratique d‘une activité physique sur le temps de travail

5.1. Pour les personnels administratifs, techniques et spécialisés

Les personnels administratifs, techniques et spécialisés du SDIS 78 sont autorisés 3

réaliser la pratique d’une activité physique sur le temps de travail.

Cette pratique s'éléve a hauteur d'une heure trente par semaine et selon les modalités
définies dans le guide départemental « Santé et sécurité par l'activité physique ».

Cette pratique est accordée de plein droit par les chefs de services dans la seule limite de

la continuité de service.
L’agent doit au préalable informer son supérieur

position géographique.

hiérarchique de son activité et de sa

5.2. Pour les sapeurs-pompiers professionnels en service hors-rang

Les sapeurs-pompiers professionnels en service hors-rang sont autorisés a realiser la
pratique d'une activité physique sur le temps de travail afin de permettre le maintien d'une

condition physique de sécurité opérationnelle.
Cette pratique s'éléve a hauteur d'une heure trente par semaine et selon les modalités

définies dans le guide départemental « Santé et sécurité par |'activité physique ».
Cette pratique est accordée de plein droit par les chefs de service dans la seule limite de

la continuité de service.
L'agent doit au préalable informer son supérieur hiérarchique de son activité et de sa

position géographique.
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Partie II : Modalités applicables aux sapeurs-pompiers professionnels ...
2.1 Modalités communes & tous les sapeurs-pompiers professionnels. ...
2.2 Sujétions de service liées & la cancession d’un oo =1y 11 1 SO RPN

Partie III : Modalités spécifiques aux sapeurs—pompiers‘professionne]s en service
hors-rang (SHR} 11

3.1 Modalités de rendu logement sous forme de gardes en CIS. s 11

3.2 Modalités de rendu logement sous forme de jours de permanence Sous régime

dastrelntelz

3.3 Notion de décompte en temps de travail des interventionS. ...
3.4 Notion de décompte des périodes d'abSeNnCe. ...
3.5 NOUION G AEPASSEIMIENT vrvc.eveueseeeririeiresssessserssessesei s st e

3.6 NOLION & FEPOS @ SECUFILE 1.v.irecrvsiarresiinrmssis s sesssamsissrsnsss oo s
Partie IV : Modalités spécifiques aux personnels PATS e rsseasessareses s sraseeresmaeraeecsasnns 13

4.1 Modalités de rendu logement sous forme de jours de permanence sous régime

d’astreinte 13

42 Notion de décompte des iINEEIVENLIONS .o 14

4.3 Notion de décompte des périodes d'absenCe ... 14

4.4 Notion de depassement14

4.5 Notion de repos de GBCURIES oo eoe s eesess e eeeees s sstesne e sasssssrissssessssneasmaseassenes 13

TABLEAU DE SYNTHESE ... eiveemeecaiissis st sss b b s oot
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2024, fixe ies modalités de maintien ou de suppression en fonction de la nature du congé

considéré.
erviendra lors de I'entretien annuel afin de

La révision du régime indemnitaire int
de servir de I'agent avec son évaluation.

mettre en cohérence la part liée & la maniére
1a modification des parts liées a la maniére

Néanmoins, a tout moment de 'année,
4 la hausse ou a la baisse, sur la base

de servir est possible par le supérieur hiérarchique,
d’un rapport hiérarchique détaillé.

Le régime non logé peut étre accordé, sur leur demande, aux officiers logés qui en
font la demande.
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conicurrence de 1 jour de CET pour 2 jours de permanence {2 x 24 heures) au-dela de
'objectif annuel délibéré.

4.5 Notion de repos de sécurité

Les activités de permanence sous régime d’astreinte ne font pas l'objet de repos
compensateur. Toutefois, un PATS appelé la nuit sur son temps de permanence, doit
bénéficier d’'un repos adapté s'il poursuit sa période d‘astreinte par une journée de travail.

En conséquence, si la permanence de la nuit a donné lieu & une intervention
supérieure & 4h00 d'activité entre 23h00 et 7h00, la reprise d’une activité de service

s'effectue aprés la pause méridienne.

Accusé ca téceplion en préfecture
{78-2878C0536-2024121 i-24-3CA-BEGRH-DE
Dale de Wk ransmssion - 1612/2024

Cale de réceplion préfecture . 1541202024
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Réglement relatif au Compte Epargne-Temps

10

PREAMBULE

Définition du compte épargne-temps
Situation des agents

Conditions curnulatives a respecter pour I'ouverture d'un compte
gpargne-temps

procédure d’ouverture d'un compte épargne-temps

Alimentation du compte épargne-temps des agents administratifs,
techniques et spécialisés et des agents sapeurs-pompiers professionnels
en service hors rang et en service opérationnel

Procédure d’alimentation du compte épargne-temps
Utilisation du compte épargne-termps
Procédure d’utilisation du compte épargne-temps

Changement de situation administrative, d'employeur ou de position

Cloture du compte épargne-temps

Tableau récapitulatif des régles de fonctionnement dun compte épargne-
temps

Formulaire type de demande d'ouverture et d’alimentation d'un compte
épargne-temps

Formulaire type de demande de congés au titre du compte épargne-
temps

Formulaire type d'exercice du droit d’option pour l'utilisation du compte
épargne-termnps

Accusé de réception en oréleciure
078-287800535-20241211-24-4CA-67GRH-CE
Date de téléransmdss on 1 16/12/2024

Jate ce récephon prafactare - 1H122004
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Références juridigues :
» Code général de la fonction publigue, notamment ses articles L.621-4 et L.621-5 ;

v Décret n°2004-878 du 25 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans !a fanction publique
territoriale

n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant

5 Arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret
Etat et dans la magistrature

création du compte épargne-temps dans la fonction publique del
5 Décret n® 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de compte
épargne-temps pour faire face aux conséquences de I'état d'urgence sanitaire :

s Arrété du 24 novembre 2023 modifiant 'indemnisation des jours épargnés au 1¢ janvier 2024

> Arrdté du 9 janvier 2024 pris pour l'application de l'article 7-1 du décret n° 2004-878 du 26 aolt
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publigue territoriale

Aceusé de racepion en pridectare
078.267800536-20241211-23-4CA-5TGRH-CE
Data de talewarsm ssion  18/12/2024

Data de reception préfecture * 16122029
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Article 1° : DEFINITION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS !

Le compte épargne-temps (CET) représente la possibilit
rémunérés par le report de jours de congés, de jours de récupération au
la réduction du temps de travail (RTT) et/ou de repos compensateurs.

& d’accumuler des droits & congés
titre de I'aménagement et de

Article 2 : SITUATION DES AGENTS :

Les cengés, pris au titre du compte épargne-temps, sont assimilés & une période d'activité.

En conséquence, les agents :
v percoivent l'intégralité de leur rémunération,

v conservent leurs dreits a I'avancement, 3 la retraite, a I'ensemble des congés auxquels donne droit

la position d'activité.

Article 3 1 CONDITIONS CLUMULATIVES A RESPECTER POUR L'OUVERTURE D'UN
COMPTE EPARGNE-TEMPS :

Le compte épargne-temps ast ouvert a la demande de I'agent.

L'ouverture du compte ¢pargne-temps (CET} est possible si l'agent remplit les conditions

cumulatives suivantes :

v &tre agent titulaire de la fonction pubiique non stagiaire ou contractuel de plus d'un an a temps
complet ou & temps non complet ou &tre agent de la Fonction Publique d’Etat ou Hospitaliére en
position de détachement au sein du SDIS des Yvelines,

v atre employé de maniére continue,

Les agents exclus du dispositif CET sont :

v les fonctionnaires et agents non titulaires relevant des cadres d'emplois des professeurs

d'enseignement artistique, des assistants el assistants spécialisés d’'enseignement artistique.

v les stagiaires : ils ne peuvent bénéficier de l‘'ouverture d'un CET pendant la période de stage.
Ceux gui avaient acquis antérieurement des droits & congés au titre d'un CET en qualite de
fonctionnaire titulaire ou d'agent non titulaire ne peuvent durant cette période, ni les utiliser, ni en

accumuler de nouveaux.

-~ Les contractuels de droit public recrutés pour un accroissement temporaire ou saisonnier
d’activité

v Les contractuels de droit privé

v Les assistants maternels et familiaux

Article 4 : PROCEDURE D'OUVERTURE D'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS :

L'ouverture fait suite a une demande expressc et écrite de l'agent gui le souhaite. La demande

d'ouverture d'un CET est adressée sous couvert de la voie hiérarchique 4 I'autorité d'emploi.

La demande douverture du compte épargne-temps se fait entre le 1® décembre de l'année

civile N et le 15 janvier de I'année N+1.

A défaut, 'ouverture sera refusée,

Accusd e 1écepton en prefecure
078-787800536-20241211.24-1CA.67GHH-0E
Dale de télelratsmissicn 1671272024

Date de récector orafeciure - 1611272024
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+ Les personnels administratifs, techniques et spécialisés_et les sapeurs-pompiers

professionnels en service hors rang {S.H.R.} :

Lors de l'ouverture du compte épargne-temps, Vagent dépose obligatoirement un jour au
minimum.,

Le compte épargne-temps est gére en jours.

L'unité d’alimentation du compte épargne-temps est une journée entiére.

+ Les sapeurs-pompiers professionnels en service opérationnel :

Lors de la premiére année d'ouverture du compte épargne-temps, I'agent dépose obligatoirement
au minimum 7,3 heures.

Ces heures sont celles effectuées au-dela de la durée annuelie du travail fixée dans les protocoles
d’accord en vigueur,

Ces heures seront converties en jours selon I'équivalence 1 jour équivaut & 7,3 heures, afin d'étre
déposées sur le compte épargne-temps en tant que jours de repos compensateurs.

L'unité d'alimentation du compte épargne-temps est une journée entiere.

Le formulaire type douverture est présenté en annexe 2.

Article 5 ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS DES PERSONNELS :

- Administratifs, techniques et spécialises

- Sapeurs-pompiers professionnels en service hors rang

- Sapeurs-pompiers professionnels en service opérationnel

Le compte épargne-temps peut étre alimente par :

v le report de jours de récupération au titre de 'aménagement et de 1a réduction du temps de travail
(R.T.T.};

v le report de jours de congés annuels, sans que le hombre de congés annuels pris dans Fannée
puisse étre inférieur a 20 pour les agents a temps complet ;

¥ des jours de fractionnement accordés au titre des conges annuels pris dans la période du 1 janvier
au 30 avril et du 1% novembre au 31 décembre ; :

v les jours de repos compensateurs correspondant aux heures supplémentaires réalisées et non
indemnizées effectuées au-dela de la durée annuelle du travail fixée dans les protocoles d'accord en
vigueur dans la limite de 23 jours (ou 167,9 heures) ;

L'unité retenue du compte épargne-temps est le jour ouvre.

Situation des agents a temps partiel ou employés a temps non complet :

Agent exergant 3 : ' 50 % 60 % | 70 % 8O % 90 %
Nombre maximum de jours de congés !
annuels pouvant étre épargnés dans le 5 6 7 8 9
CET. .

Les jours ne pouvant pas étre épargngs sur le compte épargne-temps :

v report de congés bonifiés

v report de congés annuels, jours de récupération au titre de l'aménagement et de

la réduction du temps de travail (R.T.T.} acquis durant les périodes de stage.

v report de congés annuels acquis durant les périodes de congés de fongue maladie ou de longue

durée ou d’un congé d’accompagnement d'une personne en fin de vie.

v journées exceptionnelles d'absence pour évenements familiaux.

Accusé de récepton en préfecture
178-2878C0536-20241211-24-4CA-6TGRH.DE
Dale de (éWiransmssion 1611222024

Date de récaptan prateciare - 167122024
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Le nombre total de jours pouvant étre épargnés sur le compte épargne-temps est plafonné a
60 jours maximum (dépassement possible de ce plafond dans la limite de 10 jours au titre
de I'année 2020 en raison de la crise sanitaire et au titre de I'année 2024 dans le cadre des
JOP de Paris). Ces deux dépassements sont cumulables. Toute dermande d‘alimentation

supplémentaire sera refusée.

L'agent est informé annueilement des droits épargnés et consommés.

Article 6 : PROCEDURE D'ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS :

L'agent Fait sa demande d‘alimentation de son compte épargne-temps de I'année N impérativement
entre le 1=F décembre de I'année civile N et le 15 janvier de I'année N+1, Passé ce délai, Ia

demande d‘alimentation sera refusée.

L'agent doit préciser le nombre et le type de congés (annuels, R.T.T, de fractionnement...) ou de
jours de repos compensateurs qu'il souhaite verser sur son compte epargne-temps.

Une fois les jours versés, |'agent ne peut demander l‘annulation de sa demande d‘alimentation,
quel que soit le maotif.

NB : Les jours de congés, de récupération au titre de I'aménzgement et de réduction du temps de
travail (R.T.T.} ou campensateurs qui ne sont pas pris dans I'année civile et qui ne sont pas inscrits
sur le CET. dans les délais précisés ci-dessus sont perdus.

Le formulaire type d’alimentation annuelle est présenté en annexe 2.

Article 7 : UTILISATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS :

Le compte épargne-temps est utilisé a finitiative de I'agent dés lors que les conditions suivantes
sont remplies :

Afin de pouvoir bénéficier des jours de congés au titre du compte épargne-temps, l'agent doit avoir
déposé au minimum 1 jour ou 7 ,3 heures minimurm sur son compte épargne-temps.

Les jours épargnés sur le compte épargne-temps jusqu'au 158™ jour ne peuvent étre pris par
I'agent que sous forme de congés et seront maintenus sur le compte épargne temps. Au-del3 du 158me
jour, I'agent doit exercer un droit d'exercice et doit impérativement choisir une das trois options

suivantes :

v soit donner lieu & une compensation financiére par un versement au titre du régime de retraite
additionnelle de la fonction publique, par conversion des jours en valeur RAFP {option n°1),

uniguement valable pour les fonctionnaires,

v soit denner lieu 3 une compensation financiére par une indemnisation forfaitaire en fonction de la
catégorie dont reléve I'agent {option n°2}),

O
o

catégorie A : 135 €
catégorie B : 90 €
catégorie C: 75 €

., ’,
b

Ces montants suivront I"évolution réglementaire.
v soit donner lieu au maintien de ces jours sur le compte épargne-temps (option n°3).

Ce droit d'exercice doit s'effectuer annuellement impérativement avant le 31 janvier de I'année
N+1, date de réception du formulaire au groupement des ressources humaines. Passé ce délai ou en
I'absence de réponse de I'agent, I'option 1 sera appliquée aux agents fonctionnaires affiliés a la Caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales {C.N.R.A.C.L.) et l'option 2 aux agents non

titulaires ou aux fonctionnaires non affifiés a la C.N.R.A.C.L.
Accusé de réceplion en préfeciure

07B.287800536-20241211-23-3CA-67GRH-0E
Oate e 8léiransmissicn - 180122024
Date ¢e récepicn aréfecluce 186122024

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2024-14 du 16 décembre 2024 - 188 -



La prise de jours de congés au titre du compte épargne-tamps doit étre compatible avec les
nécessités de service.

La durée du congé solicité au titre du compte épargne-temps ne peut &tre inférieure & 1 jour ou
7,3h. L'unité d’utilisation est une journge entiere.

La régle fixée dans le réglement des congés, selon laquelle un agent ne peut s'absenter du service
plus de 31 jours consécutifs ne s'applique pas a V'occasion de l'utilisation des jours épargrés sur le

CET.

Les cangés résultant de lutilisation de jours accumulés sur le CET peuvent sous reserve des
nécessités de service &tre accolés a des périodes de congé annuel, a des jours attribués zu titre de
I‘aménagement et de la réduction du temps de travail.

La prise des jours épargnés sur le CET est accordée de plein droit & l'issue d/un congé de :
paternite,

maternité,

d’adoption et d‘accueil de I'enfant

congé de proche aidant

un congé de solidarité familiale

Pour préparer un concours ou examen professionnel dans la limite de S jours par an

LN N N NN

Dans tous les autres cas, la régle d’'accolement est interdite.

L'agent doit effectuer sa demande d'utilisation du CET dans un délai au_moins énai au triple de 1a
demande sans &tre inférieur 3 10 jours, délai courant a la date de réception gu groupement des

ressources humaines,

Acticle 8 : PROCEDURE D'UTILISATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS :

& Utilisation du compte épargne-temps sous forme de congés :

Afint d‘utiliser les jours qu'il a épargné sur son CET sous forme de congés, |'agent doit adresser,
sous couvert de la voie hiérarchigue, une demande de congé au litre du compte épargne-temps au
Groupement des ressources humaines (cf, annexe 3), en respectant les délais précisés ci-dessus.

L'utilisation du CET. peut &tre refusée. Le refus doit étre mativé, Il ne peut étre justifié que pour
un motif diincompatibilité avec fes nécessités du service. L'agent peut former un recours auprés du
Président du Conseil dadministration qui, dans le cas des fonctionnaires, statue aprés consultatior de

la Comimission administrative paritaire compétente.

Pour rappel, le bénéfice des congés doit étre compatible avec les necessités du service pour ne pas
compromettre son bon fonctionnement, '

Le formulaire type de demande de cangé au titre du CET. est présenté en annexe 3.

« Exercice du droit d”ogtion pour l'utifisation du compte éparqne-temps :

Indépendamment de la demande annuelle d'alimentation du CET, tout agent ayant pius de 15 jeurs
épargnés sur son CET doit obligatoiremert remplir annuellement le formulaire type d'exercice du droit
d‘option pour 'utilisation du CET (cf annexe 4) et le retourner impérativement avant e 31 janvier
de V'année N+1, date de réception du formulaire au groupement des ressources humaines. Passé ce
délai ou en I'absence de réponse de I'agent, I'option 1 scra appliquée aux agents fonctionnaires affiliés
3 la Caisse nationale de retraitz des agents des collectivités locales {C.N.R.A.C.L.) et I'option 2 aux
agents ron titulaires ou aux fonctionnaires non affiliés a la C.N.R.A.C.L.

Les jours devant faire l‘objet d'une compensation financiére au titre du régime de retraite
additionnelle de la fonction publique par conversion des jours en valeur RAFP {(option n°1) ou par
une indemnisat-on forfaitaire (option n°2), sont retranchés du CET 3 |3 date d'exercice de l'option.

Accusé de récepbon en préfeciure
078-287800536-20241211-2+-4CA-6TGRH-OC
Dae da tedlransmisaon . 161122024

Date ce récepton préfeciure 1601272024
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L'indemnisation forfaitaire des jours ou le versement des jours au titre du régime de retraite
additionnelle de la fanction publique intervient nécessairemznt dans I'année au cours de laguelle

I'agent a exprimé son souhait.
Le montant de lndemnisation forfaitaire 3 appliquer est celui en vigueur au moment d’utilisation

du compte épargne-temps.
Le farmulaire type d’exercice du droit d’option pour I'utilisation du CET se trouve en annexe 4.

L'absence d‘indemnisation forfaitaire sera décidée annuellement par le SDIS lors du lancement de
ia campagne du CET et sera fonction de la capacité financiére de |‘établissement.

Article 9 : CHANGEMENT DE SITUATION ADMINISTRATIVE, D'EMPLOYEUR OU POSITION :

L'agent conserve ses droits 8 congés acquis au titre du compte épargne-temps en cas :

v de mutation,

v de détachement, d'intégration directe, auprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement
public relevant du champ d’application de !a loi du 26 janvier 1984, dans un corps ou emploi de la
fonction publigue de I'Etat ou hospitaliére,

« de disponibilité,
v de congé parental,

v d‘accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la

réserve sanitaire,
v de mise a disposition {y compris auprés d'une arganisation syndicale},

v de placement en position hors cadres,

En cas de mobilité au sein de la fonction publique territoriale, les jours épargnes pourront étre
utilisés dans la coliectivité ou I’établissement d’accueil. Dans les autres, cas, l'utilisation est suspendue.

L’agent nan-titulaire doit solder son compte épargne-temps avant chague changement
d'employeur.

+ Mutation

En cas de mutation, les droits sant ouverts : I'alimentation et I'utitisation du compte épargne-temps
se poursuivent conformément aux modalités en vigueur dans la collectivité ou I'établissement

d’accueil.

1l s'agit cu méme compte épargne-temps qui est transféré d’une collectivité ou etablissement a
iautre et la gestion du compte est assurée par la coliectivité ou I'établissement d’accueil.

Le Service departemental d'incendie ef de secours des Yvelines peut, par convention, prévoir des
modalités financidres de transfert des droits 3 congés accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte
épargne-temps a la datc & laguelle cet agent intégre le Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines, par 13 voie d'une mutation ou d'un détackement.

++ Détachement

S’agissant d'un détachement auprés d’une collectivité territoriale ou d'un établissement public
relevant du champ d'application de la loi du 26 janvier 1984, les principes évogqués a propos de la
mutation s’appliguent : poursuite des droits, application des modalités en vigueur dans la collectivité

d‘accueil et possibilité de conventionnement.

En cas de réintégration, les droits se poursuivent dans Ia collectivité ou I'etablissement d'origine

selon les modalités en vigueur dans cette collectivité ou établissemeant.

Accusé de técepucn en préfeciire
G75-2B78C0536-2024 125 5.24-4CA-6TGRH-NF
Calz Je téRiransmession ; 167122024

Dale fe récephon préfectura 18122024
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En cas de détachement dans une autre foncticn publique, I'agent conserve les droits acquis au titre
du CET. dans sa collectivité ou établissement d’origine mais l'alimentaticn et I'utilsation du compte
sont suspendues pendant la durée du détachement,

& Autres positions administratives

En cas de placement dans une des positions autres que l'aclivité et détachement (disponitilité,
accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et sanitaire, hors-
cadres ou congé parental ou de présence parental) les agents conservent le bénéfice de leur CET pour
la durée pendant laquelle ils se trouvent dans f'une de ces positions administratives.

Toutefois, sur autorisation de |a Présidente du Conseil d’administration du Service départemental

d’incendie et de secours des Yvelines, les droits acquis avant le changement de position peuvent &tre
utilisés avant le changement de positien administrative.

+ Mise a disposition

En cas de mise a disposition hors organisation syndicale, I'agent conserve les droits acquis au titre
du CET. dans sa collectivité ou établissement d’origine mais |'alimentation et l'utilisation du compte
sont en principe suspendues pendant la durée de la mise a dispaosition.

En cas de mise & disposition auprés d'une organisation syndicale, les droits sont ouverts :
ralimentation et i‘utilisation du CET. se poursuivent conformément aux modalités en vigueur dans la
collectivité ou I'établissement d’origine. La gestion du compte est assurée par le Service départemental

d‘incendie et de sccours des Yvelines.

< Décharge d’activité de service pour raisons syndicales

En cas de décharge d'activité de service pour raisons syndicales, le fonctionnaire demeure en
position d activité.

Il conserve les draits & congsgs acquis au titre du CET., l‘alimentation et l'utilisation du compte se
poursuivant.

Article 10 : CLOTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS :

Le compte épargne-temps doit étre soldé 3 la date de radiation des cadres pour fe fonctionnaire ou

des effectifs pour ['agent non titulaire.
En cas de damission (fonctionnaire ou contractuel), I'agent doit solder son CET avant son départ, &

défaut les jours épargneés sur le CET jusqua 1S jours sont perdus.
En cas de fin de contrat ou de licenciement d’un agent contractuel, t'agent doit solder son CET

avant son départ.
L’agent contractuel qui bénéficie de |a portabilité de son CDI devra solder son CET avant son départ

de [a collectivité.

L'agent qui a choisi la compensation financiére par l'indemnisation forfaitaire et qui cesse
définitivement ses fonctions, a droit au versement du solde éventuel a la date de la cessaticn de

fonctions qui résulte :

v de la démission régulierement acceptée

v du licenciement

v de la révocation

4 de la perte de I'une des conditions de recrutement

v de la non-intégration & l'issue de la période de disponibilité
v de la fin de contrat pour les agents non titulaires

En cas de décés de I'agent titulaire d'un CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droits. Le nombre de jours accumulés sur e compte épargne-temps est
multiplié par le montant forfaitaire correspondant 3 la catégorie & laniliBiHpEriiTpeseciagant, qu

Dale de 1leransrmissian - 1671242024
Date de sécuplion pistectsre | 161202029
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moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre
de jours en cause,

Lindemnisation des ayants droit ne peut porter a2u plus que sur les jours que Fagent décédé détenait
sur son CET au 31 décembre de I'année précédente,

Lindemnisation ne pourra pas porter sur les éventuels jours des congés non pris sur I’année civile

du décés.

Accusé de récephon en préfecurs
0/78-28780C535-20241211-2L4CA57GRA-CE
Date ce l&lgiarsrmssion -~ 16/12/2024

Dale ce "éceplcr peélecmire | '6/12/2024
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ANNEXE 1

TABLEAU RECAPITULATIF DES REGLES DE FONCTIONNEMENT
D'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Régles

Fonctionnement
au SDIS des Yvelines

Nombre maximal de jours
pouvant &tre épargnés
annuellement

Maximum S jours de congés annuels et 23 jours d’'ARTT pour un
temps complet sur 39 heures par semaine {20 jours de CAN pris
au minimum).

Agents a temps partiel ou sur un
cycle de travail de 4 jours Y2

Le nombre de jours minimum a prendre pour pouvoir alimenter
le CET est proratisé. {ex : 16 jours de CAN pris minimum pour
un agent a 80%).

Plafend global des jours
épargnés

60 jours / 70 jours pour 2022 et 2024

Nombre minimum de jours a
cumuler avant de pouvoir utiliser
les jours épargnés sur son CET

Les jours accumulés peuvent &tre consommés dés |e premier jour
épargné sur le CET.

Nombre minimum de jours de
cangés possible de poser au titre
du CET

L'agent doit poser au minimum 1 jour de congé au titre du CET

Les demi-journées ne peuvent pas étre posées sur le CET

CET. inférieur ou égal a 15 jours

Utilisation du CET. uniquement sous forme de congés

CET. supérieur a 15 jours dans la
limite de 60 jours maximum

Droit d’option ouvert. Répartition des jours possible sur les trois
options suivantes ;
- Qption 1 ; Versement des jours au régime de retraite

additionnelle de Ia fonction publique (RAFP} pour
les fonctionnaires titulaires uniquement

- Option 2 : Indemnisation forfaitaire selon la catégorie
statutaire de |'agent

- Option 3 : Maintien des jours de congés sur le CET

Droit d'option

Le droit d’option est ouvert au-defd du 1547 jour gpargné.
L'option est & choisir avant le 31 janvier de l'année N+1 par
I'agent et aprés alimentation du CET.

Délai de préavis pour )'utitisation
d’un CET. sous foarme de congés

L'agent doit effectuer sa demande d'utilisation du CET. dans un
délai au moins égal au triple de la demande sans étre inférieur a

10 jours

En cas de décés d'un agent
titulaire d'un CET.

Indemnisation de la totalité des jours épargnés a ses ayant droits
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CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

1.1 Durée d’activité et repos physiologique
La durée maximale d'indemnisation horaire pouvant étre pergue par un méme
sapeur-pompier volontaire (SPV), non officier ou officier, est fixée a 1607 heures

par an, toutes activités confondues, a savoir :
. les missions & caractére opérationnel (gardes, interventions),

« les actions de formation,

« les activités fonctionnelles y compris celles liées aux responsabilités exercees.

Seules les activités comme animateur au sein d’'une section de jeunes sapeurs-
pompiers ne sont pas incluses dans les 1607 heures et sont encadrées par des
régles définies par fe Sdis 78 en lien avec |'Association Départementale des Jeunes
Sapeurs-Pompiers des Yvelines.

Aucune autre dérogation au dépassement du plafond de 1607 heures ne peut
étre admise.

Les séquences d'activité de garde postée en CIS pouvant étre assurées par les
SPV non officiers sont les suivantes :

» garde de 24 heures,

+ garde de 12 heures en jour,

» garde de 12 heures en nuit.
NB : Les gardes de 24 heures inversées sont tolérées mais doivent rester

exceptionnelles.
Un sapeur-pompier du Corps départemental ne peut effectuer plus de 24 heures

de garde postee consécutives, sauf circonstances exceptionnelles.

Selon la configuration du CIS et la disponibilité du SPVNO, il pourra étre admis
des gardes dont fa durée est inférieure @ 12 h.

Toute garde postée en CIS supérieure 3 7 heures est suivie obligatoirement, au
titre du repos physiologique, d'une interruption de service d'une durée au moins
égale.

Cette interruption de service doit s'entendre comme linterruption de toute
séquence d‘activité de garde ou toute action de formation en tant que stagiaire ou
formateur au profit du Sdis 78. ‘

Les séquences d'activité de garde au CODIS 78 pouvant &tre assurées par les
SpV non officiers ou officiers sont les suivantes :

« garde 12 heures en jour, :

« garde 12 heures en nuit.

Toute garde postée au CODIS 78 de 12 heures en jour ou en nuit est suivie
obligatoirement, au titre du repos de physiologique, d'une interruption de service
d'une durée au moins égale.

Cette interruption de service doit s'entendre comme I'interruption de toute
séquence d'activité de garde ou toute action de formation en tant que stagiaire ou
formateur au profit du Sdis 78.

Les permanences sous régime d'astreinte au sein de la permanence de la chaine
de commandement, de la permanence sanitaire opérationnelle et de la
permanence spécialisée et d’expertise pouvant étre assurées par les SPV non
officiers ou officiers sont les suivantes :

» permanence de 24 heures,
+ permanence de 12 heures en jour,
« permanence de 12 heures en nuit.

Les SPV doivent concllier de maniere proportionnée leur activité professionnelle

principale avec leur activité de SPV, et notamment veiller & s'accorder le repos

nécessaire (dit repos physiologique) entre les activités afin de-garantir-tetit seciite

¢ leur efficacité. En cas de non-respect flagrant de cette ré m25§1d°5§§3”$§%%9 foe
e eu . . p g adcegléiransmus;\on: i 'W
prendre des mesures Conser\fatowes. Date de réception prafeciure - 16/12/2024
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Aussi, les sapeurs-pompiers professionnels (SPP} non officiers affectés en CIS
ou au CODIS 78 par ailleurs SPV au sein du SDIS 78 ont I'obligation de respecter
le repos physiologique entre leurs missions opérationnelles, tel que décrit
précédemment. :

Pour les PATS, et les SPP affectés en service hors rang, par ailleurs SPV au sein
du SDIS 78, considérant qu'ils sont soumis a des activités de nature et d'intensité
différentes, un contrdle strict de leur curnul de fonctions doit étre exerceé par la
hiérarchie opérationnelle, pouvant amener 3 restreindre les plages d‘emploi en
tant que SPV au regard de la disponibilité proposée.

Pour les SPV non employés en tant que SPP ou PATS au sein du SDIS 78, le
SDIS 78 n’ayant pas compétence pour exercer un contrdle sur leur activité
professionnelle principale, il appartient a l'intéressé de prendre ses responsabilités
en définissant lui-méme la durée de ce repos al regard de son activité
professionnelle principale, quelle gu'en soit la nature.

Sous leur responsabilité, les SPV communiqueront leurs disponibilités a leurs
responsables qui veilleront a la bonne application des obligations de sécurité a
I'intérieur du service.

1.2 L’engagement opérationnel

Les SPV ont le devoir de s'impliquer de maniére continue pour permettre un
fonctionnement correct de leur unite, La participation aux actions de formation
continue et aux mancauvres est obligatoire.

Toute absence injustifiée et répétée aux actions de formation continue et aux
manceuvres pourra faire I‘'objet d’une résiliation d'office de son engagement.

Le seuil opérationnel minimal requis pour les SPV est fixé a une période de garde
ou astreinte de 24h (ou équivalent) par mois.

De méme, chaque SPV doit proposer 4 minima deux périodes de 24h (ou
équivalent) de disponibilite par mois dont une période sur un jour ferié ou non
ouvrés.

En dessous de ce seuil, le SPV pourra, sur demande de son superieur
hiérarchique, et aprés avis du chef de groupement de rattacherment, faire {‘objet
d‘'une procédure de résiliation d'office de son engagement. _

Cependant, il est rappele que les crémeaux de disponibilité proposés par les SPV
pour répondre a leurs obligations minimales évoguées précédemment, doivent étre
librement consentis, la hiérarchie ne pouvant imposer une période de garde ou

.

d'astreinte en dehors d’une plage proposee et acceptée par le SPV.

1.3 Cas particulier des PROVO

Les SPP et PATS du SDIS 78 peuvent solliciter un engagement de SPV au sein
du SDIS 78, a condition qu'ils soient affectés dans une unité autre que celle ollils
exercent leur activité principale.

Les SPP et les PATS doivent informer leur autorité territoriale d’emploi s'ils sont
SPV hors du département des Yvelines.

Sont considérés comme PROVO les SPP du SDIS 78 ayant souscrit un contrat
de SPV dans ce méme établissement.

Le nombre total de PROVO doit &tre inférieur & 40% de I'effectif de SPV du
groupement territorial d'affectation {nors SPV en suspension d’engagement).

La situation de PROVO au sein du SDIS 78 est autorisé aux sapeurs-pompiers
professionnels non officiers ainsi qu‘aux sapeurs-pompiers officiers dans le cadre

du protocole d'étape relatif 3 |2 mise en ceuvre du nouvel équilibre social du SDIS
des Yvelines pour les catégories A et B mais également pou soe afficjersacedrant

Dale de léletransmesmicn ;| 16/ 272024
Date da réception préfectura : 1611272024
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des activités au profit de la DGSCGC et de l'orchestre départemental des sapeurs-
pompiers des Yvelines.

Un PROVO ne peut étre volontaire dans le centre ol il est déja SPP, exception
faite des activités en tant que responsable ou animateur d’une section de jeunes
sapeurs-pompiers, aprés validation par "Association départementale des jeunes
sapeurs-pompiers des vvelines. Dans ce cas, I'engagement est pris au sein du
groupement Volontariat Citoyenneté (GVC).

Par ailleurs, un PROVO doit :

. &tre rattaché au groupement Formation (GFQ) s'il ne souhaite réaliser que
des activités SPV pour réaliser des actions de formations en tant gue
formateur pour l'ensemble des formations inscrites au pian de formation du
centre de formation départemental aprés validation par le GFO,

. &tre rattaché & un groupement fonctionnel s'il ne souhaite réaliser que des
activités fonctionnelles au profit du groupement fonctionnel concerné aprés

validation par le GVC,
. &tre rattaché au Centre Nautique s'il ne souhaite réaliser, sous son libre

choix, que des gardes opérationnelles postées en tant que SPV, aprés

validation par le GOP, .
. &tre rattaché au CODIS 78 s‘il ne souhaite réaliser, sous son libre choix, que
des gardes opérationnelles postées au CODIS 78, aprés validation par le

GOP,
« &tre rattaché au groupement Chefferie Santé, s'il ne souhaite réaliser, sous

son libre choix, que des gardes opérationnelles postées en tant que
conducteur VLI, :

. Btre rattaché au groupement opérations (GOP) pour tous les officiers SPP
assurant des permanences sQus régime d'astreinte au sein de la permanence
de la chaine de commandement, de la permanence sanitaire opérationnelle
et de la permanence d’expertise et de soutien.

Un PROVO ne peut détenir en qualité de SPV, un grade supérieur a celui qu'il

détient en qualité de SPP.

Le PROVO a les mémes obligations de disponibilité et d'activité opérationnelle
que les autres SPV a |'exception des officiers SPP.

Le dossier administratif d'un sapeur-pompier PROVO est constitué et géré par
son groupement terrizorial d'affectation comme SPV a I'exception de tout PROVO
affecté dans un groupement fonctionnel qui est gere parle groupement fonctionnel
ressources humaines.:

Aucune activité SPV de PROVO ne peut étre programmée pendant un repos de
sécurité ou une astreinte opérationnelle de SPP.

Le chef de centre d'affectation SPP est prioritaire pour la planification des gardes
postée en CIS ou au CODIS 78 sur le chef de centre d'affectation PROVO. En
revanche une fois la garde postee PROVO programmeée, il ne peut la faire annuler.

Les activités et les fonctions pouvant atre exercées dans le centre d'affectation
PROVO sont identiques a celles de tout sapeur-pompier volontaire a 'exception
des officiers SPP,

1.4 Cas particulier des PATS/VO

Les PATS du SDIS 78 peuvent solliciter un engagement de SPV au sein du SDIS
78, a condition cu'ils soient affectés dans une entité autre que celle ou ils exercent
leur activité principale.

Les PATS doivent informer leur autorité territoriale d'emploi s'ils sont SPV hors
du département des Yvelines.

Les PATS/VO peuvent effectuer, pendant leur temps de travail

Acgusé de réceplion en préfeclure

075-287800535-20251271-24-4CA.BBGRH-

Date de |&lalransmasson - 16{12:2024
Date ce recepiicn préfecture - 16/12/7074
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. 12 gardes opérationnelles postées de 12 heures en jour par an, sous reserve
d‘avoir préalablement obtenu un avis favorable de leur chef de service a une
demande d’autorisation d’absence,

. 80 heures de formation en tant que stagiaire ou formateur.

NB : Les heures sont prises en compte en temps de travail et ne sont pas
indemnisables sous le statut de SPV.

Pour les PATS SPV au sein du Sdis 78, le Sdis 78 étant le méme employeur,
mais s‘agissant de deux activités d'intensité différente, le respect du repos
physiologigue autorise, du lundi au jeudi pour les semaines travaillées en qualite
de PATS, les aménagements suivants :

« une garde opérationnelle postee de 12 heures de nuit sous le statut SPV

peut étre programmée,

« sous réserve de la compatibilité avec 'activité principale acceptée par |e chef
de service et au-deld d'une garde opérationnelle postée de 12 heures de
nuit sous le statut SPV, les deux gardes ne peuvent pas étre consécutives.

NB : En cas d'engagement opérationnel soutenu sur la période de garde

nocturne (supérieure a 4h00 d'activité entre 23h00 et 7h00), le PATS
pourra aménager une période de repos physiologigue avant de reprendre
son activité principale, en prenant soin préalablement d'en aviser son chef
de service.

Un contrdle strict de leur cumul de fonctions doit atre exercé par le chef de
service et par le chef du CIS d‘affectation en tant que SPV, pouvant amener a
restreindre les plages d’emploi en tant que SPV au regard de la disponibilité

proposée.

1.5 Cas particulier des DOUBLE STATUT

Sont -considérés comme DOUBLE STATUT, les sapeurs-pompiers
professionnels qu'ils soient civils ou militaires exercant dans un organisme Ou une
collectivité autre que le SDIS 78 et ayant souscrit un engagement de SPV dans le
SDIS 78.

1.6 Les missions assurées par les SPV

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, la formation
nécessaire pour |a fin de la période probatoire du sapeur est définie par le président
du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours
aprés avis du comite consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires.

Ainsi, au sein du SDIS 78, le SPV peut exercer des missions dites différenciées
de maniére temporaire ou définitive en fonction du type d'engagement assuré
(engagement différencié ou engagement toutes missions).

Accusé de réceplon en préfecture

Dale de alkeiransmission - 16/12/2624
Cale de récepton prefecture | 161 22024
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CHAPITRE 2 : LES MISSIONS OPERATIONNELLES DES SPV

2.1 LES MISSIONS OPERATIONNELLES DES SPV NON OFFICIERS

2.1.1 Les gardes postées en CIS

Les gardes postées en CIS sont indemnisées, selon Ja durée effective, a 75%
du montant de I'indemnité horaire de base du grade detenu.

Cette indemnisation n’est pas cumulable avec lindemnisation lige aux
interventions. En effet, Iindemnisation de la garde postée en CIS s’interrompt a
partir du départ du SPV en intervention jusqu'au moment ol la rentrée au CIS est
prononcée.

Pour les SPV non officiers par ailleurs PATS au sein du SDIS 78 assurant une
garde postée en CIS sous le statut SPV sur une journée en activité SPP ou PATS,
les heures de temps de travail normales de la journee considérée seront deduites
de la durée effective prise en compte pour I'indemnisation.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (astreinte, action
de formation et taches fonctionnelles).

2.1.2 Les gardes postées au CODIS 78

Les séquences d’activité de garde postée au CODIS 78 pouvant étre assurees
par les SPV non officiers sont les suivantes :

Les séquences d‘activité de garde au CODIS 78 pouvant gtre assurées par les
SPVNO sont les suivantes :

« garde 12 heures en jour,

« garde 12 heures en nuit,

Les gardes postées au CODIS 78 sont indemnisées selon la durée effective a
100% du montant de Iindemnité horaire de base du grade détenu.

Pour les SPV non officiers par ailleurs PATS au sein du SDIS 78 assurant une
garde postée au CODIS 78 sous le statut SPV sur une journée en activité SPP ou
PATS, les heures de temps de travail normales de la journée considérée seront
déduites de la durée effective prise en compte pour l'indemnisation.

Ces indemnités ne sont pas cumulables avec des indemnités pour interventions.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (astreinte, action
de formation et tiches fonctionnelles). -

2.1.3 - Les gardes de Ia permanence sanitaire opérationnelle

Les gardes postées assurées dans le cadre de la permanence sanitaire
opérationnelle sont indemnisées, selon la durée effective, & 75% du montant de
rindemnité horaire de base du grade détenu.

Cette indemnisation n‘est pas cumulable avec l'indemnisation lige aux
interventions. En effet, I'indemnisation de la garde postée en CIS s’interrompt dés
le début de l'intervention. Dés lors le taux pour intervention s‘applique en fonction
du jour et de I'horaire.

Pour les SPV non officiers par ailleurs PATS au sein du SDIS 78 assurant une
garde postée au CODIS 78 sous le statut SPV sur une journée en activité SPP ou
PATS, les heures de temps de travail normales de la journée considérée seront
déduites de la durée effective prise en compte pour l'indemnisation.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (astreinte, action
de formation et taches fonctionnelles).

- H r H - -
2.1.4 Les permanences sous régime d’'astreinte de [a.parmanence. . .

2 e _g=_r i : . NS510M " :

spécialisée et d’expertise B e e reaacure - 16152023 ;
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Les permanences sous régime d‘astreinte assurées dans le cadre de

la

permanence spécialisée et d'expertise sant indemnisées, selon ['emploi tenu et ia
durée effective, 8 65 % du montant de Vindemnité horaire de base du grade

d'officier.

Ces indemnités ne sant pas cumulables avec des indemnités pour interventions.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (astreinte, action
de formation et taches fonctionnelles).

2.1.5 Les astreintes

Les astreintes des SPV au sein du SDIS 78 comprennent les astreintes de la
garde départementale Communication.
Ces astreintes sont indemnisées selon la durée effective au taux de 9% du
montant de 'indemnité horaire de base du grade détenu.
Le nombre maximal de périodes d’astreintes par an pour un méme sapeur-
pompier volontaire est fixé a 18 semaines.
Cette indemnisation n‘est pas cumulable avec lindemnisation lid¢e aux

interventions. En effet, I'indemnisation de la garde postée en CIS s'interrompt a
partir du départ du SPV en intervention jusqu'au moment ot la rentrée est

prononceée.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (garde, action de

formation et tiches fonctionnelles).

2.1.6 Les interventions

Les interventions sont indemnisées en fonction du temps passé en service a
100% du montant de l'indemnité horaire de base du grade détenu, Celui-ci est
décompté a partir du départ du SPV en intervention jusqu'au moment oui la rentree
au centre d'incendie et de secours est prononcée.

Pour ce type de missions, le montant de l'indemnité horaire de base du grade
est majoré de 50 % lorsqu'elles sont effectuées les dimanches et jours fériés et de

ne sont pas cumulables.

100 % lorsqu'elles le sont de 22 heures & 7 heures du matin. Ces deux majorations

Ces deux majorations ne sont pas cumulables. Cette indemnisation se substitue
i celle de la garde postée ou de |'astreinte.

2.2 LES MISSIONS OPERATIONNELLES DES SPV OFFICIERS ET

EXPERTS

2.2.1 Les permanences sous régime d’astreinte de la permanence de la

chaine de commandement

Les permanences SOus regime d’astreinte assurées dans le cadre de la
permanence de la chaine de commandement sont indemnisées, selon 'emploi tenu

et la durée effective, comme suit :

EMPLOI TENU

DIRECTEUR DE

% DU MONTANT DE L'INDEMNITE
HORAIRE
DE BASE DU GRADE D'OFFICIER

ET CHEF DE GROQUPE PC

PERMANENCE 80%
CHEF DE SITE oo
ET CHEFS DE SITE RESERVE 7
CHEF DE COLONNE o
| ET_CHEF PC DE COLONNE
CIHEF DE GROUPE oo

Accuse Je recepuon en préfeciura
7 B-IBFHEGESET
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Pour les officiers SPV par ailleurs SPP ou PATS au sein du SDIS 78 assurant une
permanence sous régime d'astreinte sous le statut 5PV sur une journée en activité
SPP ou PATS, la durée effective prise en compte pour l'indemnisation est diminuée
du temps de travail correspondant.

Cette indemnisation n’'est pas cumulable avec Findemnisation liee aux

interventions.

2.2.2 Les permanences sous régime d’astreinte de [a permanence
sanitaire apérationnelle
Les permanences sous régime d'astreinte assurées dans le cadre de la
permanence sanitaire opérationnelle sont indemnisées, selon I'emploi tenu et la
durée effective, comme suit :

% DU MONTANT DE L'INDEMNITE
EMPLOI TENU HORAIRE
DE BASE DU GRADE D'OFFICIER
MEDECIN
DIRECTEUR 25%%
DES SECOURS MEDICAUX
(DSM)
PHARMACIEN
| GARDE DEPARTEMENTALE 250
: PHARMACIE
) (GD PHARM)
MEDECIN
GARDE DEPARTEMENTALE : 70%
MEDICALE (GD MED) -

Pour les officiers SPV par ailleurs SPP ou PATS au sein du SDIS 78 assurant une
permanence sous régime d'astreinte sous le statut SPV sur une journée en activité
SPP ou PATS, les heures de temps de travail normales de la journée considérée
seront déduites de la duree effective prise en compte pour l'indemnisation.

Cette indemnisation n‘est pas cumulable avec [indemnisation liee aux
interventions.

2.2.3 Les gardes de la permanence sanitaire opérationnelle

Les gardes assurées dans le cadre de la permanence sanitaire opérationnelle
sont indemnisées, selon I'emploi tenu et la durée effective, comme suit :

9% DU MONTANT DE L'TNDEMNITE
EMPLOI TENU HORAIRE
DE BASE DU GRADE D’OFFICIER
INFIRMIER
OFFICIER SANTE CODIS 100%
(0SC) _ ]
INFIRMIER
CHEF D'AGRES 5%
VEHICULE LEGER INFIRMIER
(CA VLI)

Pour les officiers SPV par ailleurs SPP ou PATS au sein du SDIS 78 assurant une
permanence sous régime d’astreinte sous le statut SPV sur une journée en activité
SPP ou PATS, les heures de temps de travail normales de la journée considérée
seront déduites de la durée effective prise en compte pour I'indemnisation.

Cette indemnisation n’est pas cumulable avec [indemnisation lige aux
interventions & I'exception de |'emploi de d'infirmier CA VLI pour lequel les

dispositions du paragraphe 1.2 du présent reglement sont aRRICARIER: o perecwre
078-287800536-2023121 §-24-40 A-E8GRH-DE

Liata de téetransmission - 161 22024

ate de résankon prefaciure  15712/2024
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lLes permanences Sous régime d'astreinte assurées dans le cadre de la
permanence spécialisée et d'expertise sont indemnisées, selon I'emploi tenu et la
durée effective, a 65 % du montant de l'indemnité horaire de base du grade

d'officier.

Paur les officiers SPV par ailleurs SPP ou PATS au sein du SDIS 78 assurant une
permanence sous régime d’astreinte sous le statut SPV sur une journée en activite
SPP ou PATS, les heures de temps de travail normales de la journée considérée
seront déduites de la durée effective prise en compte pour lindemnisation.

Cette indemnisation n’‘est pas cumulable avec l'indemnisation liée aux
interventions.

2.2.4 Les permanences sous régime d’astreinte de la permanence
spécialisée et d’expertise
Les permanences sous regime d'astreinte assurées par les officiers SPV dans le

cadre de la permanence spécialisée et d'expertise sont indemnisées, selon F'emploi
tenu et la durée effective, a8 65 % du montant de Iindemnizé horaire de base du

grade d'officier.
Ces indemnités ne sont pas cumulables avec des indemnites pour interventions.

Une méme période ne peut étre indemnisée a plusieurs titres (astreinte, action
de formation et taches fonctionnelles).

2.2.5 Les permanences Sous régime d’astreinte de la permanence
effectuées en doublure

Les gardes et permanence en régime d'astreinte effectuees en doublure,
permettant de consolider la compétence opérationnelle d'un SPV, sont
indemnisaes selon la durée effective au taux en vigueur du montant de l'indemnité
horaire de base du grade d’officier de I'emploi tenu.

Cette indemnisation n‘est pas cumulable avec I'indemnisation liée aux

interventions.

2.2.6 Les gardes de participation a la médicalisation de I’hélicoptére de
la Sécurité civile sud-francilien

Les gardes assurées dans le cadre de la participation & la médicalisation de
Ihélicoptere de la Sécurité Civile sud-francilien sont indemnisée comme suite :,
selon I'emploi tenu et la durée effective, comme suit :

EMPLO! | perropg | %0 DU MONTANT DE L'INDEMNITE HORAIRE
TENU | DE BASE DU GRADE D'OFFICIER
JOURS
100%
SEMAINE
INFIRMIER [oel e
ET JOURS 150%
FERIES o
JOURS .
SEMAINE 250%
MEDECIN | DIMANCHE
ET JOURS 250%
FERIES

2.2.7 Les astreintes
Les astreintes des SPV au sein du SDIS 78 comprennent les astreintes de la
garde départementale Communication. '
au taux de 9% du

Ces astreintes sont indemnisées selon {a durée effectiy
montant de I'indemnité horaire de base du grade d’officier. B 54T 0 ICAGIGRH OE

Date de telglsansmussion : 16/12/2024
Date a2 récenhon préfectire - 16/12/2024
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Le nombre maximal de périodes d’astreintes par an pour un meme sapeur-
pompier volontaire est fixé a 18 semaines.

Cette indemnisation n‘est pas cumulable avec lindemnisation liée aux
interventions. En effet, 'indemnisation de la garde postée en CIS s'interrompt a
partir du départ du SPV en intervention jusqu'au moment oll la rentrée est

prononcee.

2.2.8 Les interventions hors garde et permanence sous régime
d astreinte

Les interventions hors garde et permanence sous regime d'astreinte sont
indemnisées en fonction du temps passé en service a 100% du montant de
Iindemnité horaire de base du grade détenu. Celui-ci est décompté a partir du
départ du SPV en intervention jusqu'au moment o [a rentrée au centre d'incendie
et de secours est prononcée.

Pour ce type de missions, le montant de l'indemnité horaire de base du grade
est majoré de 50 % lorsqu'elles sont effectuées les dimanches et jours fériés et de
100 % lorsqu'elles le sont de 22 heures & 7 heures du matin.

Ces deux majorations ne sont pas cumulables. Cette indemnisation se substitue
a celle de la garde postée ou de I'astreinte. ‘

Pour le cas particulier des médecins, pharmaciens et vétérinaires qui ne sont
pas de permanence sous régime d’‘astreinte mais qui se retrouvent engagés sur
intervention en fonction des besoins du service, les interventions sont indemnisées
en fonction du temps passé en service & 250% du montant de I'indemnité horaire
de base du grade détenu gue! que soit I'heure et le jour de l'intervention. Celui-ci
est décompté a partir du départ du SPV en intervention jusqu'au moment ou la
rentrée est prononcée, ‘

CHAPITRE 3 : LES ACTIONS DE FORMATION

Accuse de récepl:on en Lié'eciure
073-287200536-20241211-24-4CA-68GR-DE
Data da leferransmission - 16/12/2024

Cate e récephon préfecture © *BI1Z/2023
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Les principes de versement des indemnités liées a la formation sont référencés
dans la délibération du Conseil d’administration du SDIS des Yvelines n® 14-1-08
du 22 janvier 2014, .

Le SPV, qui participe, en qualité de stagiaire, 3 des actions de formation de type
Formation Maintien des Acquis ou Plan de Formation, est indemnisé sur |la base de
100% du taux horaire du grade détenu.

Les formateurs sont également indemnisés & 100% du taux horaire du grade
détenu.

Le volume horaire indemnisé correspond au volume horaire des séquences
pédagogigues fixé annuellement par le groupement fonctionnel formation (selon
les horaires arrétés par les dispositions nationales et départementales apres avis
du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires).

La limite journaliére indemnisable est fixée a 8 heures.

Toutefais, il est prévu dans le réglement formation, que les volumes horaires
peuvent étre ponctuellement majorés pour tenir compte des temps de travail
réellement effectués afin de permettre i’action de formation : convoyage des
véhicules, des matériels, préparation et remise en état des mateériels.

Les indemnisations pour action de formation des stagiaires et des formateurs
ne sont pas cumulables avec les indemnisations pour missions opérationnelles, les
activités fonctionnelles ou les astreintes.

De méme, les activités en tant qu'animateur d'une section de jeunes sapeurs-
pompiers ne sont pas indemnisables lorsque le SPV formateur est de garde postée
sur le méme créneau.

Accusé de réceplion en préfecture
(73-257B00535-20241211-24-4CA 58GRH-DE
Date de téldtransmission | 1671272024

Dale de récephon prafacture : 16/12/2024
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CHAPITRE 4 : LES ACTIVITES FONCTIONNELLES

4.1 Les taches fonctionnelles des SPV.

Les tdches fonctionnelles sont indemnisées selon la durée effective a 100% du
montant de I'indemnité horaire de base du grade détenu.

Les indemnisations pour taches fonctionnelles ne sont pas cumulables avec les

indemnisations pour missions opérationnelles (gardes, permanences sous régime
d'astreinte, interventions), pour les actions de formations et pour les astreintes.

Il est rappelé gqu‘un SPV PROVO ne peut se faire indemniser des activités
fonctionnelles en tant que SPV dans son centre d'affectation principal.

Des volumes maximums d’activités fonctionnelles seront déterminés par unité,
service et groupement annuellement afin d'en encadrer la consommation. Ces
volumes maximum seront déterminés en concertation entre les services concernés
et le groupement fonctionnel des ressources humaines chaque fin d'année en vue

de 'année N+1.

Individuellement, un SPV ne pourra pas dépasser le plafond mensuel
maximum de 70h d’activités fonctionnelles qui n'est pas un objectif a atteindre.

4.2 Cas particulier des activités fonctionnelles de la Sous-direction Santé
Sécurité (SDSS)
Les indemnisations des activités fonctionnelles de la SDSS sont réalisées comme
suil

o 0 Iz
[ ——— DUREE pe | % DU MONTANT DE LINDEMNTTE
FONCTIONNELLE | LA VISTTE DE BASE DU GRADE D‘OFFICIER

Visite médicale de
maintien d'activité
et de titularisation 1 heure 250%
effectuee
par un MEDECIN
Visite médicale de
recrutement et de
specialité effectuée 1 heure 30 250%
par un MEDECIN
Participation a une

L P Au prorata _
V'S'tgig"nfgt'ff'e’e e 1 du temps 100%
d’un INFIRMIER passe
Examen de suivi
par un 1 heure 100%
KINESITHERAPEUTE
Examen
d'évaluation
morphologique 1 heure 250%
effectué par un ‘
KINESITHERAPEUTE
100% .
Examen de suivi Au prorata | NB : Sile suivi psychologique a lieu dans le
et permanence dutemps ! cadre d'une intervention, ['indemnisation
d‘un PSYCHOLOGUE passé est celle adaptée a une mission

opérationnelle de type intervention.

Accusé de récept gn an prétecture
478-287200536-2024121-24-ACA-68GRH-DE
Date de (&éransmission - 16.12/2024

Data de réceplion prafacipre 18012720723
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4.3 L'exercice de certaines responsabilités

L'exercice des responsabilités d'officier référent départemental, de
correspondant volontariat de compagnie et de chef CIS, et d’officier donne lieu &
une indemnisation forfaitaire mensuelle au titre des responsabilités exercées selon
un nombre d’'indemnités horaires au taux de base officier suivant :

NOMBRE MENSUEL
RESPONSABILITE EXERCEE D'INDEMNITE HORAIRE
DE BASE DU GRADE D'OFFICIER
QOfficier référent pour le volontariat 20
Chef de CIS 10
Correspondant volontariat de compagnie 10

Cette indemnité sera retirée en cas de disponibifité insuffisante ou d'inactivité
supérieure a 1 mois, de suspension d’engagement, ou d'une inaptitude entrainant
une impossibilité 3 exercer les responsabilités.

Cette indemnité est cumulable avec les missions opérationnelles et les autres
activites fonctionnelles. Elles ne sont pas incluses dans le plafond mensuel
maximum de 70 heures d'activités fonctionnelles autorisées mais elles le sont dans
la durée maximale d'indemnisation horaire pouvant étre pergue par un méme SPV,
fixée a 1607 heures par an.

Accuse da racaplion an prefeciura
078-287800536-20241211 - 4ACABEGRH-E
Oate de 1aféransmssion 1611272024

Data de récannton préfacture © 168122024
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CHAPITRE 5 : LES INDEMNISATIONS DES DETACHEMENTS POUR
MISSIONS EXTERIEURES

Des sapeurs-pompiers du SDIS 78 peuvent étre mobilisés par I'Etat pour des
missions extérieures dans le cadre de renforts hors de leur département ou au
profit d'un état étranger.

Les SPV ainsi engagés en missions extérieures sont indemnisés conformément
a I'arrété ministériel du 30 juin 2023.

Le montant forfaitaire journalier maximum applicable aux indemnités des SPV,
est fixé & seize fois le montant de I'indemnité horaire du grade détenu par période
de vingt-quatre heures de renfort effectif, conformément a la délibération du
Conseil d’administration N°23-4CA-46 du 13 décembre 2023,

Par ailleurs, le montant des indemnités versées au titre des missions extérieures
réalisées par des SPV est doublé lorsque les employeurs publics ou privés
disposant d‘une convention de disponibilité d'un SPV sur son temps de travail avec
le SDIS 78 sont subrogés dans le versement de ces indemnités. Cette majoration
est exclusive des majorations définies au point 1.2 ci-dessus.

Accuse de recepuon en préfecture

078-287800536-20241211-24-4CA-68CGRH-DE

Dala da rétatransmission : 16/12/2024
Dale ce réceplion prafeciyre . 161272024
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CHAPITRE 6 : LE VERSEMENT DES INDEMNITES

En ‘absence de dispositions contraires prévues par convention de disponibilité
d'un SPV sur son temps de travail conclue entre le SDIS 78 et les employeurs
publics ou privés, le SDIS 78 verse les indemnités normalement dues aux SPV.

Les sapeurs-pompiers volontaires doivent nécessairement étre titulaires d'un
compte bancaire ou postal libellé & leur nom pour le versement des indemnités.

Ces indemnités ne constituent pas une rémunération et varient selon la
disponibilité du SPV, mais aussi de la sollicitation et des besoins du service. Elles
sont versées sur la base de justificatifs attestant du service fait et apres validation
de la hiérarchie.

L'ensemble du process d'indemnisation des SPV fait I'objet de fiches procédures

spécifiques.

ACCLse de receplicn en prefecture
D7B.2BT8CCE06-20293211-24-1CA-E8GRH-DE
[late de lee-ansmissian © $6,12:2024

Cate de recepticn préfeciuts 16/ 217024

Ivd —
T SUTT I
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- les sapeurs-pompiers professionnels non officiers {logés ou non) affectés en service

hors rang ;
- les perscnnels administratifs, techniques et spécialisés fonctionnaires de catégorie

B et de catégorie C {logés ou non);
- les agents non titulaires de droit public de méme niveau et exergant des fonctions

de méme nature que les fonctionnaires précités (logés ou non).

Compte tenu de leur volume annuel présentiel de temps de travail correspondant a deux
fois le plafond maximal semestrie! fixé par la Directive européenne relative au temps de
travail, les IHTS ne peuvent s’appliquer aux sapeurs-pompiers professionnels logés affectés
en unités opérationnelles, hors circonstances exceptionnelles.

Les officiers de sapeurs-pompiers professionnels d'une part, et les personnels
administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A d'autre part, obéissent a des régles
spécifiques de prise en compte du dépassement horaire du temps de travail et ne sont pas

eligibles au versement d'IHTS.

3°} dispositions communes

Le principe réglementaire consiste a ce que (2 compensation des heures supplémentaires
réalisées par les personnels du SDIS s’effectue prioritairement, en tout ou partie, sous la
forme d'un repos compensateur. A défaut et en fonction des volumes que ces heures
supplémentaires peuvent représenter, des indemnitéds horaires pour travaux
supplémentaires peuvent étre attribuées. Une méme heure supplémentaire ne peut donner
lieu a la fois & repos compensateur et & indemnité., Le choix de rémunérer les heures
supplémentaires ou de les faire récupérer sous la forme d‘un repos compensateur releve
de l'appréciation discrétionnaire de l'autorité d'emploi.

Le temps de recupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration pour nuit, dimanche ou jours fériés est
appliquées dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération des IHTS.

Le contingent des heures supplémentaires récupérées ou indemnisées ne peut excéder 25
heures par mois, tous motifs confondus y compris les heures de nuit, de dimanche et de
jour Férié sauf forsque des circonstances exceptionnelles le justifient aprés validation du
Conseil d’administration et information préaiable des représentants du perscnnel au comite
social territorial. Pour les agents exergant a temps partiel, ce nombre est proratisé en
fonction de la quotité de travail.

De maniére réglementaire, les collectivités locales et établissements publics doivent
notamment justifier auprés du comptable et des chambres régionales de comptes des
heures supplémentaires rémunérées. Ainsi, l2 versement des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires est subordonné a la mise en ceuvre de moyens de cantrile
automatisé permettant de comptabhiliser de fagon exacte les volumes d’heures concernées.
A defaut, seules pourront étre prises en compte les heures beneficiant d'un décompte
déclaratif contrélable validé par le supérieur hiérarchique et garanti, le cas échéant, par le
logiciel de temps de travail ou le systéme de gestion opérationnelle en expleitation au sein
de l'établissement. A ce titre, la position de télétravail ne peut permettre & un agent de
bénéficier d'heures supplémentaires récupérées ou indemnisées.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires interviendra a mois
echu, selon les taux horaires et les modes de calcul conformes aux dispositions

réglementaires.

Avcuse di fEceplon en prefeclune

078-2878C0536-20241271-24+-4CA-69RH-0E

Dale de télétransmassion @ 16/12/2024
Date de récephon prefecture  15/12/Z024
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II - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
NON OFFICIERS NON LOGES AFFECTES EN UNITES OPERATIONNELLES

Les sapeurs-pomnpiers professionnels non officiers non logés et affectés en unités
cpérationnelles ou réalisant des séquences de travail dans ces unités bénéficient d’heures
supplémentaires dés lors que leur participation & une mission opérationnelle entraine un
dépassement horaire au-dela et dans la continuité de la borne initiale de la séquence de

travail programmée.

Ces heures supplémentaires sont comptabilisées et prises en compte dans l"atteinte du
volume heraire annuel cible de temps de travail de ['agent concerné.

En paralléle, les sapeurs-pompiers professionnels non logés et affectes en unités
opérationnelles qui le souhaitent, peuvent dépasser le volume horaire annuel cible en
réalisant des séquences de travail supplémentaires. Ce temps de travail supplémentaire est
conditionné par le bescin du service et la demande expresse de ['agent qui souhaite
I'effectuer. Il est rémunéré en [ndemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)
et réalisé sous la forme de gardes opérationnelles en CIS de 24 heures ou de 12 heures en
journée,

Sauf souhait contraire de l'intéressé ou situations particuliéres rencontrées par le service,
il sera effectué en gardes de 24 heures de dimanche et jours fériés.

Afin de garantir en fin d’année |'atteinte du volume horaire cible dévolu a 'agent tout en
reconnaissant, en cours d‘année, la réalisation de gardes supplémentaires réellement
effectuées, la comparaison & mois échu du volume horaire annuel cible proratisé et du
volume horaire réellement effectué permettra d'identifier a posteriori ou de contrdler les
séquences de travail supplémentaires programmées et réellement effectuées, Chague
mois, le contréle a posteriori s'effectue en fonction du résultat en vérifiant au besoin
I'intégralité du planning depuis le début de l'année en cours. De méme et pour les agents
qui le nécessitent, le contrdle portera sur les deux compteurs de temps de travail (présentiel
et décompté) en prenant en compte le premier des compteurs permettant la

reconnaissance d‘une IHTS.

Ce contrble et le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires qui en
découle intervient mensuellement, sur la situation au dernier jour du mols précédent. Ti est
convenu qu’aucun contrle n'est realisé en février (contréle du mois de Janwer), en juin
(controle de mai) et en novembre (contrdle d'octobre).

La recannaissance de séquences de gardes supplémentaires effectuées en dépassement du
volume horaire annuel cible de temps de travail ne peut avoir pour consequence le
dépassement du volume annuel présentiel de temps de travail maximal fixe€ par la Directive
européenne relative au temps de travail. D’'une maniére générale, I'attribution d'indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ou d‘indemnités de maobilisation opérationnelle aux
sapeurs-pompiers professionnels non officiers non logés est limitée réglementairement au
volume horaire annuel maximal en application de la Directive européenne sur le temps de
travail en vigueur, sauf circonstances exceptionnelles.

Le dépassement horaire hors séquence de garde opérationnelle {formations, exercices,
entrainements...) ne permet pas |'attribution directe des [HTS.

De maniére exceptionnelle et sur décision exclusive du directeur départemental ou a défaut
du directeur de permanence, le recours a un rappel général de I'ensemble des personnels
peut permettre l'attribution d’IHTS aux mémes bénéficiaires.

Dans les mémes conditions, et compte-tenu de leur volume annualisé du temps de travail,
les personnels logés disposent du seul décompte du temps de travail et n'ont pas accés a
la réalisation d’heures supplémentaires.

Accusé ca récephon en préfecture

Date Ja @léransamssicn  16112/2024
Data de récepren prefeclure - 1571212024
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III - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
NON OFFICIERS AFFECTES AU CODIS

Les dispositions du précédent chapitre s‘appliquent également aux sapeurs-pompiers
professionnels affectés au CODIS, logés ou non.

Le temps de travail supplémentaire réalisable est conditionné par le besoin du service et la
demande expresse de l'agent qui souhaite I'effectuer. Il est rémunéré en Indemnités
Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) et réalisé sous la forme de gardes
opérationnelles de 12 heures {jour ou nuit) au CODIS. Sauf souhait contraire de I'intéressé
ou situations particuliéres rencontrées par le service ne relevant pas d'une décision locale,
il sera effectué en gardes de 12 heures de nuit. Sauf exception, le contréle mensuel portera

sur le volume horaire décompté,

Pour les personnels assurant également des gardes en CIS (75/25) il peut également étre
effectué en gardes en CIS de 12 heures jour ou de 24 heures, les dimanches et jours fériés.

IV — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
EN SERVICE HORS RANG (SHR) ET AUX PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET

TECHNIQUES (PATS)

Le dépassement d'horaires correspondant a la nécessité d'accomplir a la demande de
I'autorité territoriale certaines missions administratives et techniques dans le cadre de son
emploi est compensé de principe par l'attribution d‘un repos compensateur de méme durée.

Toutefois, sur décision du chef de service, toute heure supplémentaire effectuée pourra
tre indemnisée sous forme d'une indemnité horaire pour travaux supplémentaires, dans
la limite ‘d’'une part du plafond maximal autorisé et d'autre part, de la disponibilité des

credits nécessaires.

Ces dispositions sont conditionnées au suivi du temps de travail par les services concernés
au moyen d'une application de gestion du temps de travail, permettant la prise en compte
autormnatique et le controle des données relatives & I'ensemble des heures supplémentaires.

Les périodes d‘astreinte et les périodes de travail consécutives au déclenchement d’un
personnel PATS ou sapeur-pompier professionnel en SHR sous astreinte ne sont pas
concernées par les présentes dispositions et sont indemnisees selon les dispasitions

réglementaires.

S’agissant des sapeurs-pompiers professionnels non officiers en service hors-rang en
mesure d'assurer des séquences de garde opérationnelle en centre d’incendie et de secours,
les dispositions du chapitre [I du présent réglement s’appliquent in extenso, en prenant
pour référence le cycle de travail hebdomadaire qui est le feur.
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En fonction des fluctuations générales des effectifs et de |‘adhésion des
sapeurs-pompiers professionnels non-logés a ce dispositif, ile SDIS des Yvelines
leur ouvrira en cours d‘année 2025 la possibilité d’'une garde de 12 heures jour
supplémentaire, portant le volume global de 'année 2025 a 108 heures. Cette
option sera déclenchée pour I'ensemble des sapeurs-pompiers-professionnels non-
logés, sans distinction d'affectation.
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Délibération n"24-4CA-71 du 11 décembre 2024
PLAN D'EQUIPEMENT 2024

INVESTISSEMENT 2024
GROUPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE
Catégorie coiit unitaire | Nb 2024 MONTANT Observations
VLHR 77000 € 1 77000 €
VSAVL 104 500 € 7 731500¢€
VLCDG 66 000 € 1 66 000 €
VF COM 38500 € 1 38500€
VF 33000C€ 14 462 000 €
VTP 44 000 € 1 44 000 €
VAT 44 000 € 2 88000 €
Suppression
VSR ELECTRIQUE 550 000 € 1 550 000 € [délibération n®24-3CA- du 16
: octobre 2024
Suppression
FPT 313500 ¢ 1 313500 € |délibération n°24-3CA- du 16
: octobre 2024
révision arganique
Transformation CCFU 50 000C 2 100 000 € |délibération n°24-3CA- du 16
octobre 2024
: révision organique
VF SUAR 37 500 € 3 112500 € |délibération n°24-3CA- du 16
octobre 2024
renouvellement
VLI 101 000 € 1 101 000 € [délibération n°24-3CA- du 16
actobre 2024
épleii. :n?.;?ie;Ep 65 000 € 260 000 € |Révisicn dotation erganique
VLHR avec snorkel 90 000 € 4 360 000 € |JRévision dotabon organique
Budget initial voté 2370500 €
Budget révisé 2440 500 €
HABILLEMENT dont 1 048 000 €
Acquisition de gilets 48 GOD € Dotation en une fais
parefame
Budget initiat voté 1000 000 €
Budget révise 1048 000 €
MATERIEL dont [ | 1316000€
Budgel initial voté 1100000 €
materiels de Tulte contre
Budget révisé 1316 000 € inondation: pompes, GE,...
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Délibération n°24-4CA-72 du 11 décembre 2024 f Annexe
PLAN D'EQUIPEMENT 2028

INVESTISSEMENT 2025 .
GROUPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE

Catégorie coiit unitaire}| Nb 2024 MONTANT Observations
EPC 700 000 € 1 700 000 € |Anciennement 720 000
FPT 285000 C 2 570 000 €
VSAV 127 000 € 1 127 000 € |Renouvellement
VSAVL 104 500 € 6 627 000 € |Renouvellement
VLCDG 70000 € 1 70000 €
v5uU 165 000 C 1 165 000 € |Révision dotation organique
VTUTP 50 000 € 10 500 000 € JRevision dotation organique
Trans VF5-VSU 35000 ¢€ 2 70 000 € Révision dotation crganique
VAT 44 000 € 2 88 000 €
CCFM 320 D00 € 2 640 000 € |PACTE CAPACITAIRE
HABILLEMENT 1 200 000 €
MATERIEL dont 1 000 000 €
R"”“"""’"”ﬂ";"]" buutedles aso € 150 157 500 € pian glurbnruel - Dossards/2outedles
MAINTENANCE 50 000 €
TOTAL VEH 3557000 €
TOTAL INV 5807000 €
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Préambule

Le SDIS 78 est un établissement public spécialisé dans la prévention, la sécurité des
personnes et des biens. La diminution de la mortalité et la morbidité routiére est un enjeu
national qui prend tout son sens face aux chiffres annoncés ce début d'année 2018 par la
DISR. Par une volonté de prise en charge efficace et rapide des victimes de ia route, le
SDIS 78 contribue pleinement a cet enjeu national.

Depuis des décennies, Renault Group est un acteur majeur de la sécurité routiére et
technologique en développant des systémes de sécurité primaire et secondaire a bord de
ses véhicules et en contribuant a la sensibilité des populations a l'enjeu de la sécurité
routiére dans ses pays d‘implantation. Depuis quelques années, Renault Group contribue
a lI'amélioration des interventions des sapeurs- pompiers en secours routier et feux de
véhicules, par un travail conjoint entre les ingénieurs et concepteurs de Renault Group et
des référents sapeurs-pompiers dans les SDIS et a I'international, et les fournisseurs de

matériel de désincarcération.

Dans ce cadre, le SDIS 78 et Renault Group ont décidé d’unir leurs forces pour mieux
contribuer ensemble & I'amélioration de la prise en charge des victimes d’accidents et de
la sécurité des intervenants, Trois premiéres conventions de partenariat entre les deux
parties ont été établies en 2017, 2018 et février 2021, partenariat organisé autour de
I'échange de techniques professionnelles lié au théme des interventions d’ urgence sur

véhicules.

Au vu des avancées obtenues toutes ces années dans le cadre de ces conventions, il a été
décidé par les deux parties de la renouveler.

Article 1 — Qbjet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le SDIS 78 et
AMPERE $,A.5 entendent continuer le développement de ce projet collaboratif et impliquer
leurs entités respectives pour améliorer les interventions d'urgence sur véhicules, au:.5|
bien pour la prise en charge des victimes, que pour la sécurité des intervenants.

AMPERE 5.A.S collabore avec le SDIS78 pour permettre aux sapeurs-pompiers de mieux
prendre en compte les évolutions technologiques des véhicules de nouvelle génération,
et réciproquement, de permettre & AMPERE S.A.S d‘appréhender les contraintes des
sapeurs-pompiers dépéchés sur intervention de secours pour ne pas pénaliser ces derniers

par des choix d'architecture inadaptes.

Cette collaboration débute dés la phase de conception des véhicules.

Article 2 - Projets communs

Le partenariat entre le SDIS 78 et AMPERE S.A.S poursuit plusieurs objectifs :

- faire connaitre aux ingénieries les particularités et les contraintes des sapeurs-
pompiers en Intervention, afin qu'elles puissent étre prises en compte dés le
démarrage d’un projet véhicule,

- -faire connaitre aux sapeurs-pompiers les particularités des véhicules de nouvelles
et futures générations afin de renforcer leur formation opérationnelle,

- contribuer a améliorer les connaissances sur [a sécurité réelle des véhicules.
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Article 3 - Engagement des Parties

3.1 volet administratif

Le SDIS 78 s'engage & :

- Dédier a ce projet au moins i'équivalent temps plein d'un personnel officier
supérieur comme Conseiller en interventions d‘urgence sur véhicules (IUV), en la
personfne du commandant Nicolas GRANIER. Il pourra s'appuyer dans son
secteur sur les personnes compétentes dans les domaines étudiés tout au long du
projet collaboratif.

- Autoriser ce personnel & déployer et diffuser les informations nécessaires a
I'amélioration des interventions des sapeurs-pompiers au niveau départemental,
national et international.

- Respecter la confidentialité des projets et avant projets qui seront dévoilés & ce
personnel - et éventuellement & ses collégues - tout au long du projet,

AMPERE S.A.S s’engage a :
- Prendre financiérement a sa charge pendant toute la durée de la convention :
¢ la rémunération compléte chargée équivalente a celle d'un officier supérieur
a temps plein, étant précisé que l'intéressé est susceptible de figurer au
tableau d’avancement au grade de lieutenant-colonel au titre de I‘année
2025 ;
~ ses frais de mission inhérents au projet ;
o le remboursement des droits d'acces a la restauration collective ;
- Lui mettre & disposition un bureau, dans le cadre de la politiqgue du 'Travail
Dynamique’ et proche des équipes concernées et un ordinateur au Technocentre de

Guyancourt.

3.2 Suivi

Le Conseiller en interventions d’urgence sur véhicules mobilise son temps de travail en
concertation avec le Chef du Service Sécurité Passive, et i'Expert Sécurité Tertiaire. Les
absences pour congés sont remontees auprés de sa structure d’origine par- le
renseignement des outils communs fournis par le SDIS 78. '

En cas de maladie, il rend compte 3 sa structure d'origine dans les conditions prévues par
ies régtements étabiis par le SDIS 78.

3.3 Volet technique

Le SDIS78 et AMPERE S.A.S organisent conjointement des essais de decoupes et de feux
de véhicules afin de vérifier et valider l'efficacité des solutions technigues développées,
contribuant ainsi a I‘amélicration de la sécurité des interventions des pompiers et de la

prise en charge des victimes.

3.4 Volet financier

AMPERE s.a.s rembourse trimestriellement au service départemental d'incendie et de
secours des Yvelines, I'équivalent temps plein d’un officier supérieur de sapeurs-pompiers
professionnels, sur la base de la rémunération du personnel concerné (traitement de base,
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supplément familial, indemnités et primes liées 3 I'emploi), y compris les charges sociales
afférentes.

Le deossier comptable produit trimestriellement par le SDIS78 comprendra un devis
correspondant au salaire trimestriel chargé d’'un commandant ou lieutenant-colonel de
sapeurs-pompiers professionnels en fonction du grade de I‘agent et reévalué selon son
évolution. Ce dossier sera suivi d'une facture complétée des informations administratives
fournies par AMPERE s.a.s aprés validation du devis.

Le montant de référence 2025 correspondant & la rémunération annuelle chargée d’un
Lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels au 5¢™ dchelon s'éléve a
117.110,98 euros annuels (cent dix sept mille cent dix euros et quatre-vingt dix huit

centimes).

Article 4 — Partage et déploiement des compétences acquises ensemble

Les échanges professionnels entre le SDIS78 et AMPERE S.A.S doivent permettre aux
Parties de partager leurs expériences et savoir-faire respectifs, utiles a leur domaine
d'activités. Ces apports peuvent également &tre bénéfiques aux autres acteurs du secours.
Les Parties s'engagent & rendre accessibles aux sapeurs-pompiers frangais et
internationaux les résultats de leurs travaux communs et des innovations technologiques
qui en décaulent (autres SDIS de France, du Groupe Zonal SR Ile de France, de la FNSPF,
de la DGSCGC, de 'ENSOSP, de PUI, du CTIF, de la WRO, des sapeurs-pompiers d'autres
pays). Ce partage pourra se matérialiser par des actions conjointes de formations réalisées
par FExpert Sécurité Tertiaire et le conseiller en interventions d'urgence sur véhicules, des
retours d’'expérience ou encore le déploiement d'outils pédagogiques réalisés ensemble.

Article 5 - Reconnaissance des innovations/Confidentialité/Propriété
intellectuelle

De ses échanges avec le SDIS 78, AMPERE S.A.S peut étre amené & faire évoluer ses
véhicules pour une meilleure prise en compte de la sécurité notamment pour faciliter les
interventions d‘urgence sur ses véhicules.

AMPERE S.A.S s’engage a reconnaitre toute participation apportée par le SDIS78 &
l'innovation en indiquant le nom du personnel du SDIS78 qui aura contribué a Iinnovation.

Toutes les informations transmises par AMPERE S.A.S sur ses avants projets, et tous les
essais en cours avec AMPERE S.A.S - tant gu'ils n'auront pas abouti & une publication
officielle ou & un dépot de brevet s'il y a lieu (y compris par les deux parties conjointement)
- sont par principe revétus d'un caractére hautement confidentiel. Le SDIS78 s‘engage a

respecter cette confidentialité.

Article 6 — Dispositions relatives aux déplacements

Pour mener & bien sa mission, le Conseiller IUV disposera d'un véhicule de service avec
une carte de paiement autoroutier, d'un ordre de mission permanent du SDIS78 pour le
territoire national et d'un ordre de mission spécifique pour tout déplacement a I'étranger.

Selon le pays concerné, le SDIS 78 s’accorde un droit de retrait pour préserver la sécurité
de son personnel.

AMPERE S.A.S prendra a sa charge financiére les aspects logistiques de ses déplacements,
hébergements, alimentation {par anticipation et/ou sur remboursements de Jjustificatifs).
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Article 7 - Comité de Pilotage

L'ensemble des actions réalisées et a venir est présenté et analysé lors de COPIL
semestriels, dont la composition est ainsi définie :
- pour AMPERE 5.A.S : le Chef du Service Sécurité Passive, i'Expert Leader
Sécurité Passive, 'Expert Sécurité Tertiaire,
- pour le SDIS78 : le Directeur Départemental, le chef du groupement des opérations,
le responsable du Groupe technique opérationnel IUV,
- le conseiller IUV du SDIS 78, mis a disposition de AMPERE S.A.S, participera au COPIL
pour les 2 parties, :

Article 8 - Durée et reconduction du Partenariat

La présente convention est conc¢lue pour une durée de 3 ans 3 compter du 1% novembre
2024 et pourra étre renouvelée si les deux parties y sont favorables,

Cette convention se substitue a celle établie le 1¢" mars 2021, qui est abrogée.

Article 9 - Litige

En cas de différend entre les parties signataires de la présente convention, une voie
amiable sera recherchée avant la saisine de Ia juridiction compétente.

Fait a Guyaricourt en deux exemplaires ariginaux, le

Pour AMPERE S.A.S, Pour le SDIS78,

Matthieu LEBOUCHER La Présidente du Conseil
DRH Ingénierie Powertrain & d’Administration,
Vehicle, Président CSE Ampere

SAS
Suzanne JAUNET

Ampeére s5as
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* La convention nationale du 26 décembre 2002 destinée & organiser les rapports entre
les transporteurs privés et les caisses d'assurance maladie, ses annexes et ses dix
avenants ;

= La circulaire DHOS/01 n° 2004-151 du 29 mars 2004 relative au role des SAMU, des
SDIS et des ambulanciers dans I'aide médicale urgente ;

+ La circulaire DHOS/2009 n® 192 du 14 octobre 2009 relative a {'application de arrété
du 24 avril 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant sur 'organisation du
secours a personne et de l'aide médicale urgente el de l'arrété du 5 mai 2009 relatif a
la mise en ceuvre du référentiel portant organisation de la réponse ambulanciére a
l'urgence pré-hospitaliere ;

+ INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° DGOS/R2MDGSCGC/BOMSISI2021/163
du 30 juillet 2021 relative a I'articulation entre secours d'urgence a personne et aide
médicale urgente, visant notamment a la diffusion de guides pour la réduction des
temps d'atiente des sapeurs-pompiers aux services d'urgence et pour [a temporisation
des carences ambulancieres.

+ L'instruction interministérielle n® DGOS/R2/DSS/IDGSCGC/2022/144 du 13 mai 2022
relative & la mise en ceuvre de la réforme des transports sanitaires urgenis et de la
paricipation des entreprises de transports sanitaires au service de garde.

Il est convenu ce qui suit :

[ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION |

L'objet de la présente convention est d'établir les modalités de coopération entse le service
d'aide médicale urgente (SAMU), les entreprises de transporis sanitaires représentées par
association des transports sanitaires d'urgence la plus représentative au plan départemental
(ATSU) et le service départemental d'incendie et de secours (SDIS) pour optimiser la réponse
aux demandes du SAMU dans le cadre des transports sanitaires urgents.

[ARTICLE 2 ;: CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION |

La convention couvre |'activité de transporls sanitaires urgents réalisée par les entreprises de
transports sanitaires a la demande du SAMU, définies a l'article R. 6312-17-1 du code de la
santé publique, 24h sur 24 et sept jours sur sept, ainsi que les interventions réalisées par le
5DIS en lien avec [e SAMU au litre des carences ambulanciéres.

Le SAMU sollicite les entreprises de transporls sani‘aires pour réaliser des transports
sanitaires urgents nécessitant une réponse rapide el adaptée 3 ['état du patient.

La réponse aux demandes du SAMU est organisée par un dispositif de garde ambulanciere et
par des moyens complémentaires fixés dans le cahier des charges départemental pour
l'organisation de la garde ambulanciere. Le cadre applicable a ces transports est défini dans
le cahier des charges pour i‘organisation des TUPH et du transport sanitaire urgent du

département.

Dans le cadre des transparis sanitaires urgents, le SDIS peut étre sollicité par le SAMU :

En cas d'indisponibilité ambulanciére constatée par le coordonnateur ambulancier ;
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- Enappuides entreprises de transports sanitaires dans des cas particuliers nécessitant
la mobilisation de moyens spécifiques.

Il est rappelé gue, conformément a ['article L. 1424-42 du code général des collectivites
territoriales, les SDIS peuvent différer ou refuser leur engagement afin de préserver une
disponibilité opérationnelle pour leurs missions définies a i'article L. 1424-2 du méme code’.

La présente canvention est etablie pour tout le département des Yvelines.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DES PARTIES , ]

a) Le SAMU s’engage a:

- Indiquer aux entreprises de iransports sanitaires pour chaque fransport sanitaire
demandé les équipements nécessaires a son bon déroulement, le délai de transport
souhaité et 'ensemble des informations relatives a l'état du patient nécessaire pour
assurer une bonne prise én charge ;

- Solliciter, par lintermédiaire du coordonnateur ambulancier ou & défaut, le
professionnel mobilisé au sein de la régulation du SAMU des entreprises de transport
sanitaire conformément a ce qui est prévu aux articles 8.2 et 8.3 du cahier des charges
de l'organisation de la garde ambulanciére, au moins trois entreprises de transport
sanitaire, dont au moins deux entreprises de garde quand la sectorisation le permet
avan! toute demande d'intervention du SDIS pour carence ambulanciére.

- Informer le SDIS de toute annulation de garde {non remplacée} de TSU.

b} Conformiément au cahier des charges départementales, les entreprises de transports
sanitaires de garde via 'ATSU des Yvelines s'engagent a:

- Répondre aux appels du SAMU pendant la durée de la garde pour réaliser un transport
sanitaire, & savoir tout transport d'une personne malade, blessée ou parturiente, pour
des raisons de soins ou de diagnostic sur prescription médicale ou en cas d'urgence
médicale, effectué a |'aide de moyens de transports terrestres? ;

- Mobiliser le nombre d'équipages prévu dans le cahier des charges aux iransports
sanitaires urgents pendant la durée de la garde telle que définie dans le cahier des
charges départemental ;

- Accomplir toute démarche en lien avec I'ATSU pour trouver un remplagant, de

préférence du méme secteur de garde, lorsqu’ils ne peuvent assurer leur tour de garde

pour cause d'empéchement et communiquer ces informations a I'ARS ainsi qu'au

SAMU ;

Equiper tous les véhicules intervenant pour des demandes du SAMU de dispositifs de

géolocalisation en fien avec le systéme d'information du coordonnateur ambulancier ;

- Communiquer !e bilan secouriste du patient aux :

o SAMU, systématiquement et en temps réel ;
o Structures des urgences, lors de l'admission ;

"Lanticle L 1424-42 rappelle : « Les services d'incendie et de secours ne sont t2nus de procéder quiaux seukes opérations de
s2cours qui se ratlachert directernent a leurs missions de service public déhnies a Fanicle L. 1424.2. §'ils ont été sollicites pour
das inlerventions ne se rattachant pas directement 2 l'exercice de teurs missions, ils peuvent différer ou refuser leur engagement
afin d= préserver une dispon:bilté opérationnelle pour les missions relevant du méme article L. 1424:-2. »

{ Code de la santé publique, arlicle L. 6312-1
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Drale ce reception prefectara - 16/12/2024
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c) Les enlreprises de transports sanitaires volontaires s'engagent a :

- Assurer a4 la demande du SAMU la prise en charge et le transport des patients vers le
lieu de soins dans les délais fixés par le médecin régulateur du SAMU, quand
I'entreprise est de garde, ou dés gu'une activité de lransport sanitaire urgent est
acceptée par une entreprise volontaire sollicilée si I'entreprise de garde est
indisponitle en raison d'un précédent transport pour le SAMU ;
Respecter les exigences du SAMU en termes de catégorie de véhicule mobilisé, de
niveau d'équipement du véhicule demandé ;
Respecter les critéres de qualité définis dans le cahier des charges départemental et
dans la présente convention.
- Communiquer le bilan secouriste du patient aux :

o SAMU, systématiquement et en temps réel ;

o Structures des urgences, lors de I'admission ;

d) Le SDIS s'engage a:

- Répondre aux appels du SAMU ;

Répondre aux demandes du SAMU en cas de carence ambulanciére, sous réserve de
sa disponibilité opérationnelle ;

Préciser les délais de rappel possibles par le SAMU pour répondre a la carence
(procédure de temporisation) (fiche 051 des salles opérationnelles en annexe de la
convention) en cas d’impossibilité de répondre au délai demandé par le SAMU?

- Communiquer le bilan secouriste du patient aux :

o SAMU, systématiquement et en temps réel (exception faite, lors de difficultés a
joindre le SAMU et que la prise en charge de |a victime répond aux critéres de
la transmission simplifiée de bilan, cette transmission simplifiée peut étre faite
auprés de l'officier santé CODIS) ; '

o Structures des urgences, lors de 'admission ;

o Transporteurs sanitaires en cas de relais avec un vehicule de
transport sanitaire.

La présente convention a vocation & remplacer les conventions tripartites signées dans le
cadre de Forganisation des transporis sanitaires urgents.

[ARTICLE 4 : DEROULE OPERATIONNEL ]

1- Le traitement de Fappel dans le cadre de I'aide médicale urgente

3 |nstruction interministérielle N° DGOS/RAUDGSCGC/BOMSIS/2021/163 du 30 juillet 2021 relative & larticulation entre secours
d'usgence A personne et aide medicale urgente, visant notamment a la diffusion de guides pour la réduction des temps d'attente
des sapeurs-pompiers aux urgences et pour la temporisalion des carences ambulanciéres. Guide ce bonnes pratiques — définition
des conditions de « temporisation » des carences ambulancires, « Le suivi dg Ia temporisalion d25 demandes est réalisé par le
coordonnateur ambulancier et les assistanis de régulation médicale au sein du CRRA 15. Le CRRA 15 informe sans delai le
CODIS si un ransporteur sanitaire privé est de nouveau disponible et peut réaliser l'inlervention gui avait &1é differée suite a
lindisponibililé du SIS dans le délai indique. La demande d intervention pour indispenibilite des transporteurs sanitaires privés

est alors annulée. »
Accuse ce ecephon en préfeciure
078-26780C536-20241211-24-4CA-T4G02.05
Dale ce lélaltansmission © 16122024 4
Dale de réceplion peélectare . 1671272024
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La régulation medicale, conformément a I'article R. 6311-2 du code de la santé publique, par
le centre 15 est systématique. Elle a pour but de déterminer et déclencher dans les meilleurs
délais la réponse adaptée a ['état du patient. Cette mission incombe au SAMU-Centre 15 des

établissements publics de santé.

Lorsqu'un appel d'urgence parvient au SAMU-Centre 15, I'assistant de régulation médicale
{ARM) sollicite le médecin régulateur, qui prend la décision adaptée pour répondre au besoin
de soins du patient et éviler toute perte de chance : intervention SMUR el/ou recours aux
entreprises de transports sanitaires ou au SDIS.

2- Le recours aux entreprises de transport sanitaires

En cas de nécessité de recourir & un transport sanitaire urgent, le médecin régulateur sollicite
le coordonnateur ambulancier, ou a défaut, le professionnel mobilisé au sein de [a régulation
du SAMU, qui fait appel dans cet ordre aux acleurs suivants, conformément a l'article 8.2 du
cahier des charges de la garde ambulanciére :
1. Laou les entreprises de garde le cas échéant ;
2. Les entreprises volontaires et disponibles, en s'appuyant sur [a liste fournie par TATSU
[et, le cas échéant, sur |'outil de géolocalisation).

Le coordonnateur ambulancier, ou a défaut, le professionnel mobilisé au sein de la régulation
du SAMU, sollicite au moins trois entreprises dont au moins deux-entreprises de garde
quand la sectorisation le permet. il vérifie, & I'aide du tableau de garde, la disponibilité
potentielle de moyens des transporteurs sanitaires.

Il identifie, notamment a l'aide des oulils de géolocalisation, la disponibilité effective du
transporteur (notamment en position de retour d'un transport) et prend en compte l'urgence
de la demande (notion de temporisation de la demande) avant de déclarer au SAMU
lindisponibilité des entreprises de fransport sanitaire, afin que le SAMU puisse faire appel au
SDIS en carence le cas échéant.

Lorsque I'entreprise de transport sanitaire répond a la sollicitation du SAMU, dans le cadre de
la garde ou en dehors, I'entreprise :

1. Informe le coordonnateur ambulancier du départ en mission ;

2. S'assure du départ immédiat de 'équipage gui intervient, sauf indication contraire du

SAMU ;

3. Faitintervenir un équipage auprés du patient dans le respect du délai fixé par te service
d'aide médicale urgente ;

4. Réalise un bilan clinique du patient qu'elle communique immédiatement au service
d'aide médicale urgente ;

5. Le cas échéant, effectue les gestes de soins d'urgences definis par l'article R. 6311-
17 du code de la santé publique adaptés a I'état du patient, dans la limite des
compétences de I'équipage et sur prescription du médecin régulateur du service d'aide
medicale urgente ;

6. Achemine le patient, le cas échéant, vers le lieu de soins déterminé par le service
d'aide médicale urgente et figurant sur la liste arrétée par le directeur genéral de

" 'agence régionale de santé ;

7. Assure la surveillance du patient au cours du transport ;

8. Informe le service d'aide médicale urgente de toute modification de I'état du patient
pendant la durée de la mission ;

8. Transmet des informations administratives et cliniques relatives au pafient a son
arrivée au lieu de soins.

Accuse de recepbon en préfecture
078-2878C0335-20241211-24-4CA-TAGOR-CE
Dale da telélransmission © 16/82:2024

Daa ce récepton préleciure | 167120202
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10. Se déclare disponible auprés du coordonnateur ambulancier dés que son vecteur de
transport est reconditionné aprés la dépose du patient, o0, lorsqu'il n'y a pas de
transport ordonné par le CRRA 15 dés qu'il quitte le lieu de I'intervention.

Le SAMU peut décider qu'un transport n'est pas nécessaire, aprés analyse du bilan clinique,
pour l'une des raisons suivantes :
1. Absence du patient sur le lieu d'intervention ;
2. Absence de nécessité de prise en charge par une stiucture de soins ou un
professionnel de santé ;
3. Soins apporiés au patient sur le lieu de l'intervention sans besoin de prise en charge
supplémentaire ;
4, Transport devant étre réalisé par un autre moyen adapts ;
5. Refus de prise en charge par le patient ;
6. Décés du patient.

ARTICLE 5 : CAS D'INTERVENTION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET
DE SECQURS EN ARTICULATION AVEC LES ENTREPRISES DE TRANSPCORT

SANITAIRE

1- Les carences

Dans le cas ol le SAMU constate un défaut de disponibilité des entreprises de transports
sanitaires pour une mission visant a |2 prise en charge et au transport de malades, de blessés
ou de parturientes, pour des raisons de soins ou de diagnostic, il peut prescrire l'intervention
du SDIS. Ces transporis, réalisés en dehors des missions des SDIS définfes a l'article L. 1424-
2 du CGCT, sont des carences ambulanciéres®.

2- Besoin de moyens spécifiques du SDIS en appui des entreprises de transport
sanitaire

Le SAMU peut solliciter dans certains cas le SDIS en appui des moyens deja engagés par les
entreprises de transports sanitaires, notamment si le brancardage fait appel @ des moyens
spécifiques. Il s'agit alors d’'une opération de renfort brancardage technique realisée par le
SDIS. Le fransport du patient est assuré par les transporteurs sanitaires présents. La présente
disposition conceme exclusivement les moyens spécialisés dont seuls les SDIS sont dotés
pour des interventions urgentes. Elle ne concerne pas les transports sanitaires progranmés
et les appuis non spécialisés (transport bariatrique, renfort brancardage, apport de stock de
produits médicaux sur lieux de prise en charge de la victime, etc.) dont la réalisation fera l'objet
d'une prise en charge financiére conformément aux dispositions de I'article L. 1424-42 du code
général des collectivités territoriales.

Les transports barialriques seront étudiés dans le cadre d'un avenant.

3- Les pratiques de relais entre sapeurs-pompiers et transporteurs sanitaires

Ces relais peuvent avoir lieu directement sur le lieu de I'intervention ou en tout autre endroit
adapté notamment 4 la discrétion et a la sécurité du patient. Ces relais peuvent y compris

* Lei n® 2021-1520 du 25 novambre 2021 visant a consclider notre modéle dz secunlé civile et valonser le volontariat des sapeurs

pomgiers et les sapewss-pompiers piofessionnals
Accuse ce réceghon en gréfecture
078-287800536-20241211-24-4CA-T4GOR-0C
; Cate ge 10latransmisaie ;16122624 6
Dale ce récept on préfeciute ! 1622024
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s'organiser dans des services d'accueil d’'urgence ou des structures de ville si 'admission du
patient n'y est pas possible.

Ce travail nécessitant une étude approfondie des acteurs il fera I'objet d’un avenant
dans un temps ultérieur.

[ARTICLE 6 : MATERIEL EMBARGUE T |

L'équipement disponible dans le cadre de la réponse au transport sanitaire urgent respecte la
réglementation en vigueur®.

La liste telle que définie dans l'arrélé du 12 décembre 2017 fixant les caractéristiques et les
instaliations maiérielles exigées pour les véhicules affectés aux transports sanitaires terrestres
est annexé a la présente convention. Elle sera considérée comme obligatoire pour les
transports sanitaires effectuant des gardes (catégorie B et C) 4 la suite de laquelle un minimum
requis sera présenté pour les véhicules de catégorie A,

Les acteurs de la convention ont convenu d'un ajout d'un matelas pour enfant pour les
transports sanitaires effecluant des gardes.

ARTICLE 7 : ECHANGES D’INFORMATIONS ET DE DONNEES ENTRE LE SAMU ET LE
COORDONNATEUR AMBULANCIER !

Les moyens de communication entre le SAMU et le coordonnateur doivent permeitre
" . Le contact direct (téléphone, tablette, systéme d'information ambulancier, etc.) ;
- La confirmation en temps réel de la bonne réception, de F'acceptation du transport, du
départ du vecteur de transport et du temps estimé d'arrivée sur les lieux |
- Le suivi du deroulé du transport ;
- La tragabilité de I'activité.

Par le biais du systéme d'information du SAMU, le coordonnateur regoit 'ensemble des
informations nécessaires d un transport : identification du patient, lieu du transport, etc.

Le coordonnateur ambulancier bénéficie d'un systéme d'information commun avec les
entreprises de transports sanitaires. |l s'agit du logiciel Si ATSU. Dans la mesure du possible,
ce Sl est interopérable avec le Sl du SAMU. L'outil St ATSU est détenu par FTATSU et permet
de récolter l'exhaustivité de I'activité de transporl sanitaire urgent. Le systéme d'information
des entreprises de transport sanitaire permet au coordonnateur ambulancier de :
- Visualiser la disponibilité effective des entreprises de transports sanitaires sur tout le
territoire et la géolocalisation des véhicules disponibles, aprés avoir constaté la
dispanibilité théorique des entreprises au sein du tableau de garde ;

- Déclencher instantanément le véhicule adapté et lui transmettre les donnees recues
par le SAMU, issues du Sl du SAMU ;
- Tracer en temps réel les états d'avancement du transport ;

s Arréte du 12 decambre 2017 fixant les caractérisiques et les installations matérelles exigees pour les véhicules affectés aux

fransports sanitaires terrestres
Accusé de 1ecept on an préfeciue

078-2B7E00536-202412°1-24-4CA-FAGOE; DE
Dale de t8lelansmrssion 1614272021 7
Cale aa técaphen prafecture 18712720238
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- Tracer les éléments nécessaires ala remuneration ;
- Elablir les stalistiques mensuelles et annuelles.

Une ligne téléphonique dédiée aux entreprises de transport sanitaire pour joindre le
coardonnateur ambulancier est mise en place. Son numéro est communiqué a toutes les
entreprises par I'ATSU.

Le coordonnateur ambulancier transmet a la CPAM les éléments nécessaires a la
remunération regulierement.

Le coordonnateur ambulancier transmet réguligrement au SAMU les éléments nécessaires a
I'évaluation et au pilotage de ['activité précisés a larticle 10.

[ARTICLE 8 : EVENEMENTS INDESIRABLES

a) Signalement des événements indésirables

Un événement indésirable est un événement non souhaité dans la gestion d'un dossier ou le
déroulé du transport qui peut affecter la santé d'une personne.

Lors d'un transport, un événement indésirable peut intervenir, notamment (liste non
exhaustive) :

- Non réeponse a 'appel pour transport ;

- Non-respect du délai de transport ;

- Données transmises pour transport insuffisantes ou erronées. ;

- Véhicule demandé pour le transport non conforme ;

- Matériel inadapté ;

- Absence de bilan de la victime ;

- Bilan inadapté ou retardé ;

- Comportement inadapté ;

- Non-respect des consignes de destination ;

- Dossier bilan non transmis a la structure d'accueil ; (a linitiative du SAU)

- Probléme sur le dossier remis a la structure d'accueil. (a l'initiative du SAU)

Ces événements sont constitutifs d'un manquement a la convention et doivent faire l'objel d'un
signalement (fiche de signalement d’un événement indésirable en annexe 1).

Une attention particuliére sera portée aux événements porteurs de risques afin d'agir en
prévention des evénemenls indésirables graves par la mise en place de mesures correctrices

adaptees.

b) Traitement conjoint

La fiche d'événement indési-able est communiquée au SAMU ou établie par celui-c¢i. Le SAMU
la transmet & I'ensemble des acteurs impliqués pour information et pour recueillir des
informations complémentaires éventuelles {(ARS pour suivi de ces fiches, entreprise de
transporis sanitaires concernée, ATSU, SDIS le cas échéant).

Chaque événement indésirab'e et événement porteur de risques fait Fobjet d'une analyse
conjointe organisée par le SAMU et associant les acteurs concernés avec copie a 'ARS, selon

les méthodes et outils des démarches qualité du systéme de santé - revue de morbidite
Atcuse de récepyon en préfeciure
078-287600536-20241211.24 ACA-T4GOR-GE
Dale de télé'rarsmussior | 161122623
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mortalité (RMM), comité de retour d'expérience (CREX), etc. L'analyse se fait avec les acteurs
impliqués directement dans les prises en charge dans une démarche bienveillante de

formation et d'amélioration de la qualité.

Celle analyse doit permettre de mettre en place les actions correctrices appropriées. Le
programme de formation éventuel et les mesures issues de l'analyse sont établis en
concertation entre le SAMU et les acteurs impliqués.

Si un événement indésirable est constitulif d'un manquement au cadre réglementaire en
vigueur, le SAMU informe I'ARS qui peut décider de la mise en place de sanctions.

Une synthése de Ia fiche, des retours des acteurs, de I'analyse de la situation et des actions
mises en ceuvre est dressée par le SAMU en accord avec les acteurs impliqués et transmise

au CODAMUPS-TS.

Une réunion de bilan est organisée chaque semestre en présence des cosignataires et 'ARS
avec une restitution au sous-comité des transports sanitaires, prévu aux articles R. 6313-5 et
suivants du code de la santé publique.

c) Cas spécifique des événements indésirables graves

L'événement indésirable grave (EIG) est un événement inattendu au regard de I'état de santé
et de la pathologie de la personne et dont les conséquences sont le décés, la mise en jeu du
pronostic vital, la survenue probable d'un déficit fonctionnel permanent y compris une
anomalie ou une malformation congénitale (article R. 1413-67 du code de [a sanlé publique).

Tout EIG constaté est déclaré par tout professionnel de santé ou tout représentant legal
désigné de I'établissement de santé au directeur général de 'ARS au moyen du formulaire
prévu par l'article R. 1413-70 du code de |a santé publique (annexe 2).

Le traitement s’établit en trois étapes :

Sans délai, la premiére parlie de la déclaration est transmise au DG ARS. Elle comporte :

- Lanature de 'évenement et les circonstances de sa survenue ;

+  L'énoncé des premiéres mesures prises localement au bénéfice du patient et en
prévention de la répétition d'événements de méme nature ;

+ La mention de l'information du patient et, le cas échéant, de sa famille, de ses proches
ou de la personne de confiance qu'il a désignee ;

Une analyse approfondie des causes de l'événement est effectuée par tous les acteurs

concernés avec l'aide de la structure régionale d'appui a la qualité des soins et a la sécurité

des patients, permettant d'établir un plan d'actions correctrices avec des échéances de

mise en ceuvre et d'évaluation ;

Dans les trois mois suivant I'EIG, |la deuxiéme partie de la déclaration est fransmise.

Elle comporte ;

« Le descriptif de la gestion de I'événement ;

»  Les éléments de retour d'expérience ;

+ Le plan d'actions correctrices.

L'ARS diffuse les mesures correctives a I'ensemble des aciteurs concernés du territoire.

Accust de récepl on en prefeclure

Date de l&lelransmiss.on @ §16/12/2024
Date da receplicn prefeciure 151122€24
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[ARTICLE 9 : FORMATION CONTINUE -

L'association des transports sanitaires d'urgence la plus représentative au plan départemental
pilote la démarche qualité relative aux transporis sanitaires urgents et est garante de son bon
fonctionnement. A ce titre, elle doit notamment définir et proposer un plan de formation
continue en lien avec le service d'aide médicale urgente et les organismes de formation®

(CESU, IFA, etc.).

Les thémes de formation sont définis chague année en concertation entre le SAMU, les
organismes de formation (CESU, IFA, etc.} et FATSU. lIs sont publiés sur le site internet de
FATSU. Les formations impliquant des rencontres réguliéres entre les personnels des SAMU
et les personnels des entreprises de transport sanitaire, permettant d'améliorer la
communication et la bonne compréhension des attendus, sont & privilégier.

Des actions de formation complémentaires peuvent étre mises en place par fATSU en
concertation avec les différents acteurs. :

Un socle commun de formation a détailler sera présenté par le CESU 78 et sera joint en
annexe

[ARTICLE 10 : INDICATEURS DE SUIVI ET D’EVALUATION 1

Des tableaux d'indicateurs de suivi de l'activité de transport sanitaire sont établis par le
coordonnateur ambulancier, le SAMU et le SDIS et partagés avec les signataires de la
convention et 'ARS chagque mois. Chaque indicateur relatif aux transports sanitaires et
carences ambulanciéres doit étre identifié par commune et ventilé par secteur de garde, ainsi
que par periode de la journée (jour / soirée / nuit). Un bilan semestriel sera transmis aux
membres du sous-comité des transporls sanitaires, dans le cadre du suivi semestriel qu’il

réalise’.

Suivi SAMU

Nombre de solficitations du SAMU au CODIS pour engagement de moyens SDIS aprés
regulation médicale pour des carences ambulanciéres

Nombre de carences réalisées par les SP

Nombre de demandes d'engagements en carences refusées et/ou temponsées (en attente
de capacité de faire du logicief SI) ‘ o

Recueil das incidents et évén_gn_]ents indésirables

Nombre de DRM

Suivi coordonnateur ambulancier

Nombre TSU avac un fransport vers une structure hospitaliere

Nombre TSU - sorties blanches

Nombre TSU réalisés en relai des sapeurs-pompiers — (en attente de capacité de faire du
logiciel Si) '

EArrélé du 26 avril 2022 relatif aux cntéres. aux modahtas de dasrgnation ainsi qu'aux cbiigations et missions de l'associatian des

rranspoits sanitaires d'urgence [a plus raprésenlative au plan départemental

"Code de la sanié publique. article R. §312.23-2.

Accuse de récenhon en prifeciute

Jate de 1élélzznsmission - 16/12/2024
Date de réceplon pMéfeciure @ 16:12/3024
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’Embre d'indisponibilités ambulanciéres injustifiées (indisponibilité d'une entreprise de
garde non mobilisée sur un transport demandé par le SAMU)
Recueil des incidents et événements indésirables

Suivi ATSU (en attente de capacité de faire du fogiciel Sl) .
. Nombre total d'interventions des TSU

Nombre TSU réalisés par les moyens de garde

Nombre TSU réalisés par des moyens volontaires hors garde pour les entreprises
participant a 'UPH"

Délai moyen entre I'appel el I'arrivée des moyens auprés du patient

Délai moyen entre l'arrivée sur place el |a transmission du bilan au médecin régulateur

Durée moyenne d'une prise en charge
Suivi des annulations de garde (avec et sans remplacement)

Suivi SDIS
Nombre d’'engagements SDIS pour carences ambulancieres

Durée moyenne d'intervention
Nombre d'interventions soumises par le SDIS & requalification en carences ambulanciéres
(cet indicateur sera pris en compte lors de la sortie de fa doctrine régionale)

Nombre total d’interventions SSUAP réalisées par le SDIS

[ARTICLE 11 : ASSURANCES ]

Chaque partie contracte une assurance conformément a la loi.

Les entreprises de transport sanitaire souscrivent une assurance pour la couverture de
sinistres corporels ou/et matériels dont la responsabilité pourrait leur éire imputée.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre envigueurle ................... ...
Elle st conclue pour une durée d'un an a compter de sa signalure.

Elle est reconductible tacitement chaque année civile en l'absence ds résiliation par I'une ou
l'autre des parties aprés un préavis de trois mois, par lettre recommandée adressée a chacune
des parties signataires, avec demande d'avis de réception avant la date d'échéance.

Accusé de récephon en préfecture
075-287800536-20241211-24-40A—74Gf{ DE
Date de WiEiransm sson - 161522024

Oate de réceplion prefeciure | 1611272021
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fARTICLE 13 : REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra faire l'objet de révisions & linitiative de I'une ou 'autre des
parties, ou en cas de modifications d’ordre législatif, réglementaire ou conventionnel.

Toutes révisions feront f'objet d'un avenant écrit.

[ARTICLE 14 : LITIGES

En cas de litige relatif & la présente convention et a son application, les parties recherchent
une solution amiable avant de voir régler leur différend par voie contentieuse.

Tout differend pouvant s'élever entre elles non résolu a I'amiable est porté devant le tribunal
administratif territorialement compétent.

Faita.......... e
Le directeur du centre hospitalierde ............ Le président de F'association
Départementale de transports
sanitaires d'urgence (ATSU) des
Yvelines

La présidente du conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines

La présente convention a été approuvée par le directeur Départemental des Yvelines de
I'Agence régionale de santé et le préfet du département des Yvelines lors du CODAMUPS-TS

du ..f./f... .

AZcuse de récepuon en préfectre
078—2878005332024121LZ-‘--!CA-?-!GfD-DE
Dale te téransrassion - 16M22025 1.2
Cale de recepton pra‘ecture . 18611242029
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ANNEXE 1

Fiche événement indésirable

Numeéro de mission SAMU ;

Date et heure de la mission :

Coordonnées du déclarant ;

Nom du rédacteur :

_ Téléphone :

o Non réponse a lappel pour transport o Non-respect du délai de transport o Données
transmises pour transport insuffisantes ou erronées o Véhicule demandé pour le fransport non
conforme: o Matériel inadapté ¢ Absence de bilan de la victime ¢ Non-respect des consignes
de destination, o Daossier bilan non transmis a la structure d’accueil o Probléme sur le dossier

remis ala structure d'accueil o Autre {précisez) :

Complément d'information sur l'incident / description

Fiche atransmettre au & ['ARS et copie aux parties prenantes

Accusé ce ‘pcepticn en préfacture
078-2575C0535—2024121I-Z-I--ICA—NGf -2
Date da l@lalransmission * 16:12:2023

Date de récephon prefectute - 157122924
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ANNEXE 2

Formulaire de déclaration des événements indésirables graves associés a des soins

Prevu par l'article R. 1413-70 du code de la sante publique et précisé par 'arrété du
19 decembre 2017 relalif au formulaire de déclaration d'un événement indésirable grave
associé 4 des soins ef aux modalités de transmission & la Haute autorité de sanié

Arcusé de récepton en préfeciurg
078-2878CC536-20291271-24-4CA74GLCP-DE
Date de tKt:ansmussion - Y671 22039

Date de recaption préfaciure - 1511202024
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Lot pour les fractures 1 1

Lot de colliers cervicaux (immohilisation du rachis ] I
cerviecal) .

Immobilisation en extension de la partie haute du Opti I * Optionnel
rachis : dispositif d'extraction ou plan dur court plionne p

Equipements de ventilation / respiration

Station fixe d'oxygéne, minimum 2 000 {, conditions
normales de température et de pression, dérendeur,
débilitre avec robinet de régulation permettant un Optionnel Optionnel
débit maximal d'au moins 15 1/ min, (raccord rapide
optionnel)

Oxygéne portable : capacité minimum, conditions
normales de température et de pression, détendeur,

débilitre avec robinct permettant un débit d'eau d'au 20001 30001
moins 13 1/ min, (raccord rapide optionnel sauf pour

le type C)

Insufflateurs manucls avee masques et canules pour 1 1

tous les figes

Embout de ventilation bouche 4 masgue avec entrée | i
oxygéne

Dispositif d*aspiration fixe de mucosités d'une
pression minimale de 65 kPa avec une capacité Optivnnel 1
minimale de 11

Dispositif portable ¢'aspiration des mucosités 1 1

Equipemcnts de diagnostic

Apparcil 3 tcnsion manuel, taille de serrage 10 cm-66 { 1
cm

Accusé de réception en préfecture
078-287800538-20241211-24-2CA-TAGOP-OF
Date de 1étélransmiss:on © 16/12:2024

Date de reception prarecture * 1612:202:8
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?rgguﬁrzi]r]ﬁ tension automatique de type doppler, 10 Optionnel 1
Oxymétre i 1
Stéthoscope 1 1
Thermoméire, mesures minimales : 28° C-42° C i 1
Dispasitif pour doser le sucre dans le sang 1 1
Lampe diagnestic 1 1
Médicaments -
Soluté Optioonel 4l
Matériel pour perfusions et injections Optionnel 4 Kits

Dispositif d'injection congu pour permeiire
I'administration de liquide chaulfé jusqu'a 37° C (+ Optionnei Optionnel
ou-2° C), portable ou non,

Supports soluté 2 2

Dispositif pour perfusion sous pression Optionnel 1
Equipements de réanimation

Défibrillateur avee cnregistrcm.ent ECG des données I ' 1

patient

Moniteur cardiaque Opitionnels, peuvent Obhgntom_z mais
ces fonctions

étre combinés sur le -
peuvent etre

Accuse da rézephon en préfeciura
O?B—?B?’EUCSJB-ZGZd12|'-24-~1CA-NGT=‘-DE
Date de 12IEransmission * 1571272024 7
Dile de récepicn préfecture ; 1817 2/2024
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méme dispositif que | combinées sur un
le défibriliateur dispositif

Stimulateur cardiaque
Dispositif de réanimation respiratoire (PARS) :
contenu des PACS, matériels de perfosion avec
calhéters et perfuseurs, solutés, dispositifs de fixation
adhésifs, matériel d'intubation avec laryngoscope et
lanres diverses, pinces de Magill, mandrins, sonde 1
('intubation avec embouts, clamp et seringues pour
ballonnet, dispositif de fixation pour sonde,
stéthoscope, matériel pour administration de
médicaments
Appareillage de nébulisation Optioonel 1
Lot de drainage thoracique 1
Dispositif pour perfusion volumétrigue 1
Cathéters veineux centraux 1
Respirateur de transport i
Valve de PEEP I
Capnométre 1

Bandages et matériels d'hypiéne

Matériels de couchage

Couverture bactériostatigue

Accusé de récepuon en prafect zra
078-287800336-20241211-24-4CA-TAG0P-DE
Dara de térransmiss on - 16/12:2024

Dale de récepton prifectura 16/12:2024
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Matériel pour le traitement des plaies 1 1
Maté:rie.l pour le traitement des brilures thermigues I [
et chimiques

Réeipient pour réimplantation permettant de

maintenir Ia température interne 3 4° C (+ ou-2° C) 1 I
perdant au moins 2 heures

Haricot 1 1
Sac vomitoire 1 1
Bassin- 1 1
Urinal {pas en verre) 1 1
Container i aiguilles usagées 1
Sonde gastrique (avec aecessoires) 1
Paires de gants chirurgicaux stériles 5 5
Gants non stériles i usage unique 100 100
1 m:;tériel d'accouchement d'u;-gcncc 1§ 1
Sacs poubelle 5 3
Cantainer incinérable pour déchets médicaux 2
Drap a usage unique pour brancard 1 1

Accuse de 1cenhon en préfeciure
078-257B00536-20241211-24-1CA-/3GOP.OF
Date de telstrarsmission : 1671202024 }

Date da recepuon peafecture © 1512/2024
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Equipements de protection individuelle (par membre d'équipage)

Vétement de signalisation visuelle 1 1
Vétement de sécurité et de protection (blouson) Optionnel Optionnel
Paire de gants de séenrité pour débris Onptionnel Optionnel
Paire de chaussures de sécurifé Optionne! Optionnel
Casque de sécurité Optionnel Optionnel
Matériel de protection contre I'infection 1 1
Masques-de protection respiratoire de type FFP2 i 3 3
usage unique

Matériel de protection et de sauvetage
Matériel de nettoyage et de désinfection immédiate 1 1
du matériel et du personnel
Lot de lampes ct outils de sauvetage Optionnel Optionnel
Coupe-ceinture de sécurité 1 1
Triangle ou lampe de présignnliﬁation 1 1
Projecteur Optionnel Optionnel
Extincteur 1 I

Ag¢casé de récenon en prifeclure

078-287 8U0U536-20241211-24-4CA. THE0OS-CE
Dale de Ielétransmission : 16/3 212024

Date de ecepron préfeciure - 16/72:2024
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Communication

Emetteur-récepteur mobile Optionnel i
Emetteur-récepteur portable Optionnel 1
Acceés au réseau téléphonique public par I'émetteur- | 1
récepteur ou par un radiotéléphone mobile

cd b ' - , a
_Un'sgs'teme d alerte purtl.lble par personne (peut étre Optionnel Optionnel
intégreé au récepteur radio
Communication interne entre le chaufTeur et Ja 1 1
cellule sanitaire

ALcuse ce récepbon er pg-efecture
078-28/800536-20241215-24-1CA- NGB)“-DE
Date ce t@laratsmissicn - 16122025 2 1
Date de récept.en aréfectura . 16/12°2024
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PREND ACTE, dans l'attente de la finalisation de la rédaction, des éléments
essentiels qui ont conduit & [|'établissement d'une convention entre le Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines et la société SANEF, et décrits

ci-dessous,

Le Conseil d'administration du Service départemental d‘incendie et de secours
(SDIS) des Yvelines a autorisé le Président du Conseil d’administration, par délibération
n° 19-4-62 en date du 11 décembre 2019, 3 signer une convention relative aux modalités
dintervention du SDIS des Yvelines sur le réseau autoroutier concédé a la société SANEF.
Cette convention a été signée le 20 décembre 2019.

Aussi, dans l'article 10, la convention est conclue pour une durée d'un an
renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée, dans la limite maximale de cing

ans,

La convention étant arrivée a son terme, il convient d’en établir une nouvelle avec

pour objet d‘encadrer :
- La prise en charge financiére des interventions réalisées sur le périmétre
auforoutier,
- Les conditions de franchise de péage pour les engins du SDIS,
- La coordination opérationnelle,
- Les actions de formation.

De plus, le renouvellement de cette convention doit répondre aux nouvelles
dispositions spécifiées dans i‘arrété du 13 juillet 2022 relatif & I'engagement de moyens
par les services d'incendie et de secours sur le réseau routier et autoroutier concédé et
aux conditions d'accés et d'usage aux infrastructures routiéres ou autoroutiéres, a titre
gratuit, des véhicules des services d'incendie et de secours en opération.

Afin de mener I'ensemble de ces travaux, les SDIS (27,14,76 et 78) et [a SANEF se

sont réunis le 29/11/2024 pour établir une convention homogéne.

En synthése, la convention initiale pour la prise en charge financiére des interventions
sur réseau en application de I'article 13 juillet 2022 est modifiée et complétée comme suit :

Concernant le Titre I :

Article 4.1 Nature des interventions
Secours et soins d’'urgence aux personnes ou secours d'un animal

]

- Article 4.2
o Modification du tarif applicable au 1* janvier 2025.

- Suite a un retour d’expérience du SDIS786, il est demandé d'ajouter un critére dans
la définition des interventions spécifiques soit :
o Interventions pour prévenir ou lutter contre wune poliution de

'eavironnement.

- Dans le cadre des interventions extra-départementales, il sera également précisé
que pour les interventions courantes et spécifiques, la facturation revient au SDIS
du lieu de l'intervention.

Accusé de réceptcn en préfecicre
078-287800538-2024121°-24-3CA-7T5GOP-CE
Date de 1élel-ansmssion | 16:122024

Dale de rézepton préfecture - 1517122024
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