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Service départemental
d'incendie et de secours

Conseil d’administration

des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-1CA-1/22-2CA-11

Procés-verbal de la séance du Consell d’'administration
du 09 février 2022

Le Conseil d‘administration du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines,

VU le code général des collectivités territorlales ;

VU la délibération n® 21-3CA-36 du Consell dadministration du Service
départemental d‘incendle et de secours des Yvelines en date du 08 juillet 2021 relative
au Réglement intérieur du Conseil d'administration et du Bureau du Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir délibéré,

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Consell d’administration du Service
départemental d‘incendie et de secours des Yvelines du 09 février 2022,

INFORME que cette délibération peut faire l‘objet d'un recours dans un délal de
deux mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1
du code de justice administrative.

Délibéré & Versailles, le 29 juin 2022
Par'/i ({voix {dont ¢ pouvoir) pour, © Voix contre et @ abstention,
-/]lf membres titulaires présents vatant, ¢ membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours

des&ﬁﬁfp
e AN
\

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 30 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Direction,

est certifié exécutolre & compter de la publication au recueil des actes administratifs.

Pour la Présidente du Conseil d‘administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

du Service départemental d'incendie et de secours

07287000838 20320850 3 HA1GUC
- - :22.2CA-11GJC-DE
Colonel Stéphane MILLOT Dalo de télétransmission : 30/06/2022

Date de réception préfecture : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendie et de secours

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 09 février 2022

PROCES-VERBAL

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-11GJC-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeciure : 30/06/2022

SDIS 78 - Procés-verbal du CASDIS du 09 février 2022
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PROCES-VERBAL

de la séance du 09 février 2022

Mme Suzanne JAUNET accuellle les membres du Conseil d’administration.

n VE bre rolt :
M. BROT, Préfet des Titulalre Absent, excusé M. LAVIELLE, Directeur Suppléant
Yvelines de Cabinet
Re, entants du D :
Mme JAUNET Titulalre Présente Mme BRAU Suppléant
M. GARESTIER Titulalre Présent M. BAX DE KEATING Suppléant
Mme BOULARAN Titulalre Présente Mme COUTANT Suppléant
M. COQUARD Titulaire Absent excusé M. OLIVE Suppléant
Mme CAPIAUX Titulalre Présente Mme ZAMMIT-POPESCU Suppléant
M. MERCKAERT Titutaire Absent excusé M. DAINVILLE Suppléant
Mme CHAGNAUD- Suppléant
Mme DUMOULIN Titulalre Présente FORAIN uppleante
M. LEBRUN Titufalre Absent excuséd M. CHAMBON Suppléant
Mme JEAN Titulalre Présente Mre AUBERT Suppléante
M. RAYNAL Titulaire Absent excusé M. BENASSAYA Suppléant
Mme DESFORGES Titulaire Présente Mme BRISTOL Suppléante
M. HERZ Titulaire Présent M. PERICARD Suppléant
Mrme D'ESTEVE Titulalre Présente Mme WINOCOUR- Suppléante
LEFEVRE
M, DE LA FAIRE Titulalre Absent excusé M. MULLER Suppléant
Représentants des Etablissement publics de coopération intercommunale :
M. LEBOUC Titulalre Absent excusé M, LECOLE Supptéant
Mme CARDELEC Titulaire Absente excusée  Mme GUILLEUX Suppléante
M. LORINQUER Titulalre Présent Mme GONTHIER Suppléante
M. LEVEL Titulalre Présant Mme BRENAC Suppléante
Représentants des S ¢
M. MILLOT Titulalre Présent M, THEVENOT Suppléant
M. CINTRAT Titulaire Absent excusé Mme FONTANA Suppléante
M. PELLETIER Titutalre Absent excusé M. SANSON Suppléant
M. LEHMULLER Titulaire Présent M. THURET Suppléant

Présent

Absente excusde
Absent excusé
Absent excusé
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé

Absente excusée

Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé
Absente excusée
Absent excusé
Absente excusée

Absent excusé

Absent excuséd
Présente
Absente excusée
Absente excusée

Présent
Absente excusée
Présent
Présent

Soit 15 membres titulalres présents, 2 pouvoirs, et 2 membres suppléants ne votant pas.

Membres avec volx consultative :

Colongl MILLOT
Directeur
départemental
Médecin-calonel
DUQUESNE
Médecin-chef du SSSM
Lleutenant-colonel
DOUVILLE

Président de 'UDSPY

Titutalre

Titulaire

Titulalre

Présent

Présent

Présant

Médecin-colonel
CABARET
Médecin-chef adjoint

Suppléant

Absent excusé

Azcusé Ca récaption en préfeciure
078-287800535-20220629-22-2CA-1 1GIC-DE
022

Date de [élaransmission : 30106/202

Date ce réception préfecture : 30/06/2022

Procés-verbal du CASDIS du 09 févrler 2022
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Mme GODNAIR Titulaire Présente M. ANNAT Suppléant  Absent, excusé
M. GRAL Titulalre Présent M. DOBIN Suppléant  Absent, excusé
M, CHAILLOU Titulalre Présent M VIGIER Suppléant  Présent
M. PROENCA Titulalre Présent M. AUZOLES Suppléant  Absent, excusé
Mme FOUQUE Titulalre Absente, excusée  Mme BOREE Suppléante Absente excusée
Membres conviés :
Chef du service du SAMU 78 Présent
M. RICHARD (SAMU 78) Chef du Pdle de l'urgence
Mme CINALLI Directrice départementale de I'ARS  Absente, excusée
M. PASCAL Conselller & la direction générale Absent, excusé
H des services
M. ROURE Payeur départemental Présent
M. CHOUTET Consell départemental Présent

Constatant que le quorum est atteint, Mme JAUNET, Présidente du Consell
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) des Yvelines ouvre
la séance & 15h38,

La Présidente débute la séance en rappelant le départ du Colonel Laurent CHAVILLON,
lequel a pris ses fonctions de directeur départemental du SDIS 95 au 1°¢" février 2022.
En conséquence, le poste de Directeur départemental adjoint a été ouvert et des candidats ont
été regus par les autorités. Le Colonel Frédéric LELIEVRE, anclen officler du SDIS 78, a été
retenu pour le poste et prendra ses fonctions le 1% avril prochain,

Mme la Présidente remercie chaleureusement le Colonel Guy SALLE pour ses 35 années
de service en tant que sapeur-pompier volontalre, et qul assiste & son dernier Consell
d'administration pulsqu'il cessera son activité en mars 2022,

Mme la Présidente débute l'ordre du jour,

Accusé de réceplion en peéleclure
078-287800536-20220629-22-2CA-11GJC-DE
Dale de télétransmission ; 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022

Praceés-verbal du CASDIS du 09 février 2022
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APPROBATION DES DELIBERATIONS

22-1CA-1 : Approbation du procés-verbal de la séance du 15 décembre 2022

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET
Aucun commentaire n‘est exprimé.

Le procés-verbal est approuvé a I‘unanimité.

22-1CA-2 : Délégation de pouvoir du Consell d’administration au Bureau et 3 la
Présidente

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Il s'agit délargir la délégation de pouvolr du CASDIS attribuée au
Bureau afin de :

- Donner plus de fluidité dans le traitement de certains dosslers,
au regard de la fréquence des séances du bureau par rapport au
CASDIS (concours, électlons, marchés, carences...) ;

- D'alléger le CASDIS de certaines délibérations trés
« techniques » (conventions de mises & dispositions de moyens,
matériels, locaux...) ;

- D'ouvrir cette délégation & de nouveaux domaines de
compétences (RGPD, sortle des blens meubles de I'lnventalre).

Aucun commentaire n'est exprimé,

La délibération est adoptée & I'unanimité,

22-1CA-3 : Effectifs budgétaires de I'établissement public
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Conformément aux engagements pris, et en accord avec le budget
primitif 2022, il est proposé la création de 17 postes de sapeurs-pompiers
professionnels (SPP) non-officiers, afin de soutenir |'activité opérationnelle,
a la fols en centre et en salle opérationnelle, A cela s'ajoutent 5 postes
d'officiers SPP et 3 postes de personnels administratifs, techniques et
spéclalisés (PATS) afin de renforcer les services supports, notamment dans
les domaines des ressources humaines, de la formation et des batiments.

Mme JAUNET donne ensulte la parole & M. CHAILLOU, représentant
syndical UNSA, lequel falt une déclaration aux membres du Consell
d’administration concernant les effectifs du SDIS des Yvelines (jointe au
procés-verbal).

Mme la Présidente lui signale qu'il s'agit d'une premiére étape, et que ce
n‘est pas au niveau du Consell d'administration que les affectations des postes
sont décidées. Elle lui rappelle que le rdle du Consell d'administration est en
premier lieu de créer les postes. Elle linforme également que les
organisatlons syndicales seront associées et que M. LEBOUC, 2¢me Vice-
président, s’y est engagé.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée a l'unanimité,

Accusé de réceplion en préfeciure

078 287300536-202206 22, 2CA-iiGJGDE
Dale de élélransmission : 30/06/202

Dale de réceplion préfecture : 30!06:‘2022

Procés-verbal du CASDIS du 09 février 2022
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22-1CA-4 : Délégation de pouvairs donnée au Bureau du Consell d’administration
du SDIS des Yvelines pour la détermination du nombre de représentants au sein du
Comité Soclal Territorial

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Les élections des représentants du personnel du futur Comité soclal
territorial (CST), fuslon des actuels Comité technique (CT) et Comité
d'hyglene, de sécurité et des conditions de travall (CHSCT, se dérouleront le
08 décembre 2022,

Conformément aux nouvelles dispositions réglementalres, une
délibération de l'organe délibérant doit fixer le nombre de représentants du
personnel titulaires au regard de |'effectif des agents relevant du comité
technique au 1% janvier 2022 (année de |'élection).

Cette délibération dolt intervenir, au moins six mols avant la date du
scrutin, solt avant le 08 juin 2022, et fixer le nombre de représentants du
personnel et autant de suppléants pour un mandat de quatre ans,

Au regard de ces contraintes réglementalres, du calendrier des Instances
et du Consell d’administration, une délégation au Bureau est nécessaire afin
de fixer dans le délal requis le nombre de représentants ainsl que les
modalités de vote au sein du Comité soclal territorial,

Aucun autre commentalre n‘est exprimé.

La délibération est adoptée & I'unanimité,

21-1CA-5 ¢ Revalorisation de la prime attrlbuée aux soumissionnalres de Ia
consultation de conception-réalisation pour I'implantation d’une maison & feux sur le
plateau technique de formation au centre de secours principal de
Montigny-le-Bretonneux

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Dans le cadre du projet de plateau technique de formation & Montigny-
le-Bretonneux, est prévue limplantation d‘une malson & feux, équipée d'un
systeme de traitement des fumées,

Sulte a la modification de projet par rapport au budget initial, il est
demandé de délibérer sur la prime attribuée aux candidats d'un montant de
16 000€, en limitant leur nombre & 3.

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée a I‘unanimité,

Accusé de réceplion en préfeclura
078-287800536-20220629-22-2CA-11GJC-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022

Procés-verbal du CASDIS du 09 février 2022
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22-1CA-6

22-1CA-7
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Plan d'équipement 2022
Rapporteur : M, Christian LORINQUER

Le plan d'équipement 2022 proposé s'inscrit dans une démarche aboutle
d'achats communs avec les SDIS franciliens par le blals de groupements de
commandes. Il marque également la volonté du SDIS de s'inscrire dans une
démarche de responsabllité écologique en souhaitant falre évoluer son parc
automobile vers des solutions dites propres.

En ce qul concerne les acquisitions de matériels et d'habillement,
les efforts proposés s’Inscrivent dans la continuité des investissements
réalisés sur le plan précédent et répondent aux orlentations stratégiques de la
nouvelle organisation territoriale.

Mme JAUNET apporte une précision sur l'achat des ambulances.
En effet, les ambulances sont achetées en partenarlat avec les autres SDIS
d'lle-de-France, ce qui permet de falre une économle d'environ 20 000 €,

Aucun commentalire n'est exprimé.

La délibération est adoptée & I'unanimité,

Budget primitif de I'année 2022
Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

Les recettes de fonctionnement s‘élévent & 130 592 000 €, dont 94 %
sont constituées des contributions du Département (53,3 %), des Communes
et des EPCI (40,7 %). Elles augmentent de 1,26 % par rapport & l'année
2021,

En 2022, les charges de personnel augmenteront de 1 M€ pour s'établir
a 96,1 ME, Le Glissement Vlelllesse Technicité (GVT) est évalué & 1,6 %,
Sur la base de |'effectif a fin 2021, l‘application de ce GVT génére une
augmentation mécanique de la masse salariale de 1,3 M€ pour I'année 2022.

Les recettes d'investissement hors opérations patrimoniales s‘élévent &
20 394 000 €, en augmentation de 2,6 % par rapport & 2021,

Le Département a choisl de renforcer sa subvention de soutien &
I'investissement de 3 M€ par rapport aux années précédentes, ce qul la porte
a 5 M€ au total, avec en plus la construction de la caserne des Mureaux & sa
charge (12,5 ME).

En plus de ces projets portés directement par |'établissement, en 2022,
le Département et le SDIS travallleront sur les recherches fonciéres
Indispensables au maintien de la couverture opérationnelle.

Le renouvellement des moyens et des matériels permet le maintien de la
capacité opérationnelle du SDIS tout en l'optimisant sur des véhicules
« propres ».

Pour les systémes d'information, l'annéde 2022 est centrée sur la
préparation de la migration vers le projet de Systéme d'alerte et de gestion
opérationnelle national dit NexSiS.

Aucun commentaire n‘est exprimé.

La délibération est adoptée a l'unanimité, -

078-287800536-20220629-22-2CA-11GJC-DE
Date de 1éléransmission : 301062022
Date de réceplion préfecture : 30/06/2022

Procés-verbal du CASDIS du 09 févrler 2022
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22-1CA-8 ¢ Modification des autorisations de programme et des crédits de
palement

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

La présente délibération a pour objet de présenter l'ensemble des
autorisations de programme en cours d'utilisation et d'indiquer les
modifications éventuelles & leur apporter dans le cadre du budget 2022,

Elle crée également deux nouvelles autorisations de programme,
NEXSIS et le pole d'excellence SUAP de Polssy.

Aucun commentalre n‘est exprimé.
La délibération est adoptée & |'unanimité,

22-1CA-9 : Publication des subventlons versées aux assoclations en 2021 par le
SDIS et vote des subventions pour 2022

Rapporteur : Mme Anne CAPIAUX

Comme les années précédentes, le SDIS des Yvelines octrole des
subventlons a plusleurs associations (UDSPY, ASSPY, ADJSPY, ODP), pour les
soutenir financlérement dans la poursuite d'objectifs relevant de lintérét
général, Une alde exceptionnelle a été octroyée cette annéde & I'UDSPY en
ralson du contexte soclal,

Afin de renouveler ce soutlen au fonctionnement des associations,
la somme de 121 000 € est Inscrite au budget primitif de I'année 2022.

Aucun commentaire n'est exprimé.
La délibération est adoptée & l'unanimité,

22-1CA-10 : Neutralisation budgétalre de I'amortissement des batiments publics et
des subventions d'équipement versées pour I'année 2022

Rapporteur : Mme Suzanne JAUNET

La nomenclature M61 des SDIS autorise un dispositif comptable
spécifique pour permettre & I'établissement de neutraliser budgétairement la
charge d'amortissement des batiments publics et des subventions
d'équipement versées.

Pour 2022, le recours & la neutralisation budgétaire totale de
I'amortissement de la subvention NexSIS (200000 €) et de la part de
I'amortissement des batiments publics éliglble (environ 54 000 €) permettrait
de facliliter I'équilibre de la section de fonctionnement en atténuant la dotation
aux amortissements pour un montant d’environ 254 000 €.

Aucun commentaire n'est exprimé,
La délibération est adoptée a l'unanimité,

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-11GJIC-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfecture : 30/06/2022

Procds-verbal du CASDIS du 09 févrler 2022
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Avant de cloturer la séance, la Présidente remercie & nouveau le Colonel Guy SALLE pour
toutes les actions qu'il a menees au sein du SDIS.

Elle donne ensuite la parole au Colonel MILLOT, Directeur départemental, afin de
présenter aux membres du Consell d’administration la revue opérationnelle du SDIS des
Yvelines.

Le total des Interventions reste stable par rapport & 2020. Le nombre d‘lnterventlons
COVID est significativement inférieur & la méme période en 2020,

De plus, il est constaté une diminution conséquente de lactivité Incendie, comme
I'activité « Feux de végétaux » qui a balssé de 55%.

A noter également une baisse des feux de véhicules, poubelles et divers dites
« Violences urbalnes » lors des nults festives (14 julllet, 31 octobre, 31 décembre).

Par ailleurs, |'activité pour accident de la vole publique (AVP) est similaire & I'activité de
2019, avec une augmentation des renforts extra-départementaux (soit + 38%).

S'agissant des délals d'Intervention ou d'arrivée sur les lleux, plusleurs améliorations sont
a noter sur le groupement territorial SUD (semi-rurale et rurale). Les délals sont comparables
au niveau de pré-crise. Les délals d'intervention sont restés stables pour les deux autres
Groupements territorlaux au cours de 2021,

Pour terminer la séance, le Lleutenant-colonel DOUVILLE, souhaite remercier au nom de
I'Union départementale des sapeurs-pomplers des Yvelines ('UDSPY) les membres du consell
d'administration pour la considération qu‘ils ont témoignée lors du vote de la délibération
concernant |'attribution des subventions versées aux assoclations en 2021 et le vote des
subventions en 2022,

ok Kok ok

L'ordre du jour est eépuisé.

Mme JAUNET clos la séance en présentant ses remerclements & tous les membres du
Consell d'administration et & I'ensemble des services.

Aucune autre question n‘étant soulevée, la séance est levée & 16h46

La PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du Service départemental d'incendle et de secours
des Yvelines

|

Suzanne JAUNET )

Accusé de réception en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA- HGJ-GDE
Data de téllransmission : 30/06/202

Date da réceplion préfecture : 30![:512022

Procds-verbal du CASDIS du 09 fdvrier 2022
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Le 9 févier 2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 9 FEVRIER 2022

INTERVENTION SUR LE RAPPORT 22-1CA-3
CREATION DE POSTES

Madame la Présldente,

Mesdames et Messieurs les élus du Consell d’administration,
Monsieur le Préfet,

Le 23 novembre dernier, lors d’une entrevue avec Monsieur le Vice-président, Monsieur LEBOUC, nous

avons été avisés d'un budget supplémentaire de deux millions d'euros pour la création de postes sur
deux ans dans notre établissement, budget alloué par le Consell départemental,

Il est bon de rappeler que notre demande de création de postes de sapeurs-pomplers professionnels
avalt été appuyée par notre mouvement social départemental de I'année 2019, mouvement relayé et
sulvi par quatre syndicats de I'établissement.

Nous avions pu alors vous expliquer les tenants et aboutissants lors de notre rencontre du 8 septembre
dernier,

Nous ne reviendrons pas ici sur les problémes sociétaux que le monde sapeur-pompier rencontre
actuellement.

Nous prenons acte de cet effort, sachant que notre demande était en premier lieu de compléter au plus
vite les centres de secours les plus touchés par ces manques d’effectifs, principalement les casernes 3
potentiel opérationnel journalier de petit effectif, voire de moyenneimportance.

Nous vous avons transmis plusieurs demandes pour étre associé a de réelles réunions de travall sur ces
points, notamment sur la répartition des postes dans les différents centres de secours.

Notre objectif est d'apporter une plus-value dans les échanges, avec I'apport de propositions, d'idées
émanant de nos remontées réelles du terrain,

Accusd de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-11GJC-DE
Dale de lélétransmission ; 30/06/2022

Dale de réceplion préfeciure : 30/06/2022
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Nous apprécierions également d'étre associé au dossier de création de postes de année 2023, afin
d'avoir la capacité d'évaluer ensemble, |a spécificité, les besoins et les fonctions de ces futurs emplois.
En effet, selon nos premicres analyses en fonction des éléments dont nous disposons, il nous semble
important de développer les créations de poste sur des effectifs de SPP non-officiers en équipe.

Nous vous demandons, comme cela a été le cas sur d’autres dossiers, de finaliser ce travail par un
protocole d'accord.

Ce protocole pourrait aussi maintenir ce besoin de créations de postes sur I'année 2024 afin d’anticiper

toute nouvelle orlentation de postes budgétés et de répondre 3 la problématique d'hémorragie de
ressources humaines au sein de notre établissement.

Madame ta Présidente, soyez sl que notre priorité est le bien de nos concitoyens, de feur sécurité
comme celle de nos persannels intervenants,

Recevez, Madame la Présidente, nos sentiments respectueux.

Grégory CHAILLOU

Représentant des SPP de catégorie €
Au Conseil d'odministration

Secrétaire généraf adjoint
UNSA SDIS 78

Représentant SPP catégorie C
Bureau national UNSA SDIS DE FRANCE

Accuseé de réception en préfecture
078-267600536-20220629-22-2CA-11GIC-DE
Date da 1&1tIransmission : 30/06/2022

Dae de réception préfeciure : 30/06/2022
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Service départemental
dIncendle et de secours

Conselil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-12

Création de la réserve citoyenne
du Service départemental d’incendie et de secours des Yvelines

Le Consell d’administration du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité Intérieure ;

VU la lol n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & |'égalité et a la citoyenneté ;

VU la lol n°® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de
sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pomplers et les sapeurs-pomplers
professionnels ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES consultation du réseau départemental des acteurs de la sécurité civile ;
APRES en avolr délibéré,

DECIDE la création de la réserve citoyenne du Service départemental d'incendle et
de secours des Yvelines.

DECIDE que la durée de |'engagement a servir ‘dans la réserve est fixée a 1 an
reconductible annuellement de maniére expresse jusqu‘a 5 ans,

DECIDE que la réserve citoyenne du Service départemental d'incendie et de
secours des Yvelines pourra intervenir dans les domaines de I'expertise, de la citoyenneté
et du soutlen,

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-12GJC-DE
Dale de lélétransmission : 2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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AUTORISE la Présidente du Conseil d’administration & prendre toute décision et a
signer tout document relatif au fonctionnement de la réserve citoyenne du Service
départemental d’incendie et de secours des Yvelines.

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délal de
deux mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de |'article R.421-1
du code de justice administrative, ;

4 Dé&libéré & Versallles, le 29 juin 2022
par llvcnix (dont @ pouvoir) pour, (7voix contre et o) abstentlon,
/] L{ membres titulaires présents votant, Lrnembres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines
N

)
Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 3*0 JU'N 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certiflé exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-12GJC-DE
Dale de 1élétransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeclure : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-13
Effectifs budgétaires de I’'Etablissement public (SPP, SPV, PATS)

Le Consell d'administration du Service départemental d'incendle et de secours
des Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1424-1 et
suivants et R,1424-1 et suivants ;

VU le code de la sécurité Intérieure, et notamment ses articles relatifs aux sapeurs-
pomplers volontaires ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU la lol n® 2009-972 du 03 ao(lt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique ;

VU la lol n° 2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n® 92-851 du 28 ao(it 1992 portant statut particulier du cadre d'emplols des
médecins territorlaux ;

VU le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplols des attachés territoriaux ;

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de |article 136 de Ia lol

du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 88-547 du 06 mal 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux ;

VU le décret n°® 90-851 du 25 septembre 1990 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des sapeurs-pomplers professionnels non-officiers ;

VU le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territorlaux nommés dans les emplols permanents a temps non
complet ;

VU le décret n° 91-843 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine ;

VU le décret n® 92-853 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des
psychologues territoriaux ;

VU le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particuller du
cadre d'emplols des adjoints administratifs territoriaux ;

VU le décret n°® 2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutalres
communes applicables au cadre d'emploi des fonctionnaires de catégorie A de la fonction

publique territoriale ;
Accusé dae réceplion en préfeclure

VU le décret n® 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifitipostani-semiiipariculier du
cadres d'emplols des adjoints du patrimoine ; m‘m"‘”“f%#u;“’” B ’541?029
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VU le décret n°® 2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux ;

VU le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-522 du 20 avrii 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplols des rédacteurs territoriaux ;

VU le décret n® 2013-262 du 27 mars 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens paramédicaux territoriaux ;

VU [e décret n® 2016-2008 du 30 décembre 2016 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des capltaines, commandants, lieutenants colonels et colonels de sapeurs-
pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1176 du 30 acflit 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois
des infirmiers des sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1177 du 30 aolt 2016 portant statut particulier du cadre d'empleis
des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut particulier du cadre
d'emplois des médecins et des pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2017-901 du 02 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplols
des asslstants territoriaux socio-éducatifs ;

VU la délibération n® 19-2-29 du 19 juin 2019 du Conseil d'administration du Service
départemental d‘incendie et de secours des Yvelines relative a la mise en place du régime de la
mono-mission pour les sapeurs-pomplers volontaires ;

VU la délibération n® 21-2B-11 du 13 avril 2021 du Bureau du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines relatlve & la participation & la
campagne vaccinale départementale ;

VU la délibération n® 22-1CA-03 du 09 février 2022 du Consell d‘administration du
Service départemental d'incendle et de secours des Yvelines relative a I'effectif budgétaire de
FEtablissement public ;

VU l'avis favorable du comité technique réuni le 12 mal 2022 ;

CONSIDERANT que les emplois ainsi créés répondent aux missions d‘intérét général
poursulvies par la collectivité et aux besolns de fonctionnement du SDIS des Yvelines,

SUR le rapport de sa Présldente ;
APRES en avolr délibéré ;
DECIDE la création :

- 4 postes d’adjoint administratif, dont 3 en contrat & durée déterminée d'un an, et un
contrat de projet de 2 ans,

- 1 poste de rédacteur, en contrat & durée déterminée d'un an,
- 1 poste d'ingénieur territorial, en contrat de projet de 6 ans,
- 5 postes d'apprentis.

AUTORISE |e recrutement de salsonniers, remunérés sur le 1" &chelon de I"échelle C1
du grade d'adjoint administratif, pour la pérlode estivale du 1° juillet au 30 septembre 2022,
et ce, dans la limite de 30 maols.

Accusé de céceplion en préficiure
078-287800536-20220629-22-2CA-13GRH-DE
Cate de dlélransmission: 20062022

Dale de régeption préfecture : 30/06/2022
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APPROUVE la liste des emplols créés nécessaires au bon fonctionnement du Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines sur le fondement de l'article L.311-1 du
Code géneral de la fonction publique comme suit. Les effectifs de I'Etablissement public sont
conformes aux annexes jointes ;

DIT que les emplois créés par la présente délibération sont ouverts aux contractuels sur
le fondement des articles L.311-1 a L.372-2 du Code général de la fonction publique ;

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au chaplitre 012 globalisé du budget de
I'Etablissement public.

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d'un recours dans un délal de deux
mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de 'article R, 421-1 du code de
justice administrative,

DélIbéré & Versallles, le 29 juin 2022
par‘4 (fvolx (dont @ pouvoir) pour, (volx contre et ¢ abstention,
/{ '.J membres titulaires présents votant, ?’_membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines
h

AJ

Suzanne JAUNET

Le présent acte de |'Etablissement public

Affiché & compter du 3[] JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Direction,

est certifié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d’'incendie et de secours des Yvellnes

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé da réceplion en prélecture
078-287800536-20220629-22-2CA-13GRH-DE
Dale da lélétransmission : 30/06/2022

Date de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Sommaire des annexes récapitulatives des effectifs budgétaires
de |'établissement public (SPP, SPV, PATS) du SDIS des Yvelines

Titre
Annexe n°1 Totaux par filigre
Annexe n°2 Fonctionnaires territoriaux relevant de la filiére sapeurs-pompiers
professionnels et exercant leur activité au sein du Sdis 78
Annexe no3 Fonctionnaires territoriaux relevant de la filiére sapeurs-pomplers
professionnels « mis & disposition »
Annexe n°4 Fonctionnaires territoriaux relevant de [a filidre médico - sociale
Annexe n°5 Fonctionnaires territoriaux relevant de fa fillére technique
Fonctionnaires territoriaux relevant de la filidre administrative et de ia
o
Annexe n°6 filidre culturelle
Agents non permanents ou hors cadre d'emplois de la fonction
-]
Annexe n®7 pubtique territoriale
Annexe n°8 Apprentis

LAnnexe n°g

Effectifs des sapeurs-pompiers volontalres
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ANNEXE

N°2:

Fonctionnalres territorlaux relevant de la filidre sapeurs-pompiers professionnels et exergant

leur activité au seln

du Service dé

partemental d'incendie et de sacours des Yvelines

Synthise des
Effectifs Nouvn uk electifs
budgétairas en modifications butgdtalres en | Temps TemES | pitectils relr au
4 Ygueur s ’al’s‘gfs"d:“ viguene aut . Jeompat| ro0 | 1% 3uin 2022 Rémunération
: ¢ viiar 20 - 39 lulp 2032 19 juin 1022
cOntraleur générai |Directau départemenlal
Total Contrbleur gdndral ] Heant 1 T > i
Dirgctaue ddpartemental adjeint
CalonelfColonel hoes classe Chef Ce phle
(Chef ce grounement
Telal Colonel/Colensl Hors cla;s_e_r 3 Réant T I o i
Chef ca plle
Chef de groupemeat
Chef ordtatamajor
Usylanant-colonel Adiginl chef dg groupament
Chef ce service
Chacgd de migsica
Officler expert
Total Ligutenant-calenel = 1% Héant % 1% o Ty
ce grouperment
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Chef d"#tat-majer sétablt sur u
A R Adjoint chef da ¢roupameny Indice compris
Chef dg cestra entre lndice de
Cammandant Chef de se-vice ﬂ:b'ﬂ_lt l':jndlce
Adjoint <hef g8 cenirg erninal g la
0'] & de mission qr:l]eldu grade
Officier expert 98 1ldrence it
en application
Adipint chel da senvice da I"article 1-2
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lAdigint <hel da groupement 145 dv 15
[onaf e eentie 'é‘:}‘r‘é‘”a
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g | Médecincu pharmacier RS 3SSE [0 L e et de groupament 4 Héanl N 4 o i
Chef de grougement $
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conglors SO% Complels S0%
Cadre denglo's <es cedres J¢ sartd Infirmicr de ¢heferic 1 Néant 1 1 o L
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ANNEXE N°9 : Effectifs des sapeurs-pompiers volontaires

1- Effectifs SPV présents au Corps départemental au 1* janvier 20221 2948 sapeurs-pamplers volontalres

2 - Effectifs clbles répartls dans les unltéds

Groupements fonctionnels (dont I'encadrement de jeunes 40
sapeurs-pomplers)
DIRECTION &t
groupements Service de santé et de secours médical 145
fonctionnels
Orchestre départemental 00
TOTAL 265
GROVUPEMENT QUEST GROUPEMENT SUD GROUPEMENT EST
Etat-major / COG 100 Etat-major / COG 100 Etat-major f COG 100
SPV mono | SPV toute cIs SPV mono [ SPV toute cIs SPV mene | SPV toute
c1s misslon | mission misslen | mlssion mission | misslon
MONTIGNY LE
MAGNANVILLE 30 60 BRETONNEUX 15 60 HOUILLES 15 G0
LES MUREAUX 15 60 RAMBOUILLET 15 60 POISSY 15 60
VERSAILLES 30 60 ST GERMAIN EN LAYE 15 60
BONNIERES 15 60 ABLLS 60 ACHERES 15 60
BREVAL 60 CHEVREUSE 15 60 LA CELLE ST CLOUD 15 60
CHANTELOUP LES
MAUREPAS 15 60 VIGNES 15 60
HOUDAN 15 60 MAGNY-LES-HAMEAUX 15 60 CHATOU 15 60
SAINT ARNOULD EN CONFLANS SAINTE
MAULE 15 60 YVELINES 15 60 HONORINE 15 60
MERE 15 60 VELLZY-VILLACOUBLAY 15 60 MAISONS LAFFITTE 15 60
PLAISIR 15 60
SEPTEVIL 60
VERNOUILLET 15 60
AUBERGENVILLE 15 60 BOIS D'ARCY- ST CYR 13 60 | LE VESINET-CROISSY | 15 60
VILLEPREVX LES ESSARTS LE ROL 15 60 LOUVECIENNES 60
15 60
LES CLAYES SOUS BOIS ST LEGER EN YVELINES (4] MARLY LE RO 75
GARGENVILLE 15 60 VIROFLAY 15 60 LE MESHIL LE ROI 60
LIMAY 15 60 MONTESSON 60
TOTAL 295 840 TOTAL 280 780 I0LAL 250 ASS
Accusé de i litn ga B
078-287800536-20220629-22-2CA-13GRH-DE

Date de l&léransmission : 30/06/2022
Date da réceplion préfecture : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendle et de secours
Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-14

Elections professionnelles 2022 :
mise en place et modalités d’organisation du vote électronique

Le Consell d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvellnes,

VU le code général des collectlvités territoriales, notamment les articles L. 1424-1
et sulvants et R, 1424-1 et sulvants ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU Ia loi n® 2010-751 du 05 julllet 2010 relative a la rénovation du dialogue social
et comportant diverses dispositions relatives & la fonction publique ;

VU le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions
administratives et paritaires des collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

VU le décret n® 2014-793 du 09 julllet 2014 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du vote électronique par Internet pour |'dlection des représentants du
personnel au sein des Instances de représentation du personnel de la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n°® 2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités soclaux territoriaux
des collectlvités territoriales et de leurs établissements publics ;

VU le décret n® 2021-1624 du 10 décembre 2021 modifiant certaines dispositions
relatives aux commissions consultatives paritaires de la fonction publique territoriale ;

VU larrété du 09 mars 2022 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique ;

VU l'avis favorable du Comité technique du 12 mai 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avolr délibéré,

Accusé de réceplion en préfectura
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Dale de léléransmisslon : 30/06/2022

Dale de réception préfecture : 30/06/2022
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DECIDE de recourir au vote électronique comme modalité unique d'expression des

suffrages dans le cadre des élections professionnelles qui se tiendront le 08 décembre
2022 ;

DIT que les crédits sont inscrits au budget 2022 dans le cadre de cette prestation ;

DECIDE de fixer les modalités d'organisation du vote électronique pour les
électlons professionnelles du 08 décembre 2022 au regard du protocole d’accord annexé

a la présente délibération, et d'autoriser la Présidente du Consell d‘administration &
slaner ledit protocole;

INFORME que cette délibération peut faire V'objet d'un recours dans un délal de

deux mois a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1
du code de justice administrative,

4 |.| Dé&libéré & Versallles, le 29 juin 2022
par voix (dont ¢Jpouvolr) pour, () voix contre et ¢7 abstention,
AL{ membres titulalres présents votant, Z membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'incendle et de secours
des Yvel

Suzanne JAUNET

Le présent acte de |'Etablissement public

Affiché & compter du 3[] JUlN 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certiflé exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

i

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 30/06/2022
Date de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendle et de secours

PROTOCOLE DE MISE EN CEUVRE DES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES PAR VOTE ELECTRONIQUE

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE
SOCIAL TERRITORIAL, AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES ET A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Jeudi 08 décembre 2022

Préambule

Dans le cadre des élections des représentants du personnel au comité soclal territorial (CST), aux
commisslons administratives paritalres (CAP) et a la commission consultative paritaire (CCP), le SDIS
des Yvelines doit décider des modalités de déroulement des scrutins au moyen d’une délibération.

Dans le souci d’assurer la qualité du dialogue soclal, I'autorité territorlale a proposé aux Organisations
syndicales de participer aux réflexions pour |'élaboration du présent protocole, Alnsi, le protocole est
signé en présence des Organisations syndicales mentlonnées ci-dessous, ayant participé aux
discusslons autour du protocole de mise en ceuvre des élections professionnelles par vote
électronlque et en approuvant le contenu,

En présence de :

o I'Organisation syndicale « AVENIR SECOURS CFE CGC» du SDIS des Yvelines
représentée par Perrine GODNAIR, présidente ;

o I'Organisation syndicale « Confédération Générale du Travail » du SDIS des
Yvelines

représentée par Monsleur Jullen VIGIER, secrétalre général ;

o |'Organisation syndicale « Syndicat Autonome » du SDIS des Yvelines
représentée par Monsleur Jérémy COURTEL, président ;

o [I'Organisation syndicale «MMMWW
els et des personnels administrati [

du SDIS des Yvelines
représentée par Monsieur Yannick TENESI, président ;

o |'Organisation syndicale « ['] [ no » du SDIS
des Yvelines
représentée par Monsleur Grégory CHAILLOU, secrétalre général ;

Aprés avolr recuellli I'avis du comité technique, le SDIS des Yvelines a décidé d'organiser les élections
professionnelles des représentants du personnel au comité soclal territorial, aux commissions
administratives paritalres et & la commission consultative paritaire, selon le protocole détaillé ci-
dessous, en application des :

- Décret n® 89-229 du 17 avril 1989, relatif aux commissions adminlistratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, en vue de I'élection des représentants du
personnel des Commissions Administratives Paritaires ;

Accusé da réception en préfeclure
078-287800536-20220629-22- 20A 14GR -DE
Date de télélransmission : 30/06/20;

Dala de réception préfecture 30!06!2022
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- Décret n° 2014-793 du 9 julllet 2014, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des Instances de
représentation du personnel de la fonction publique territoriale.

- Décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 modifié, relatif aux commissions consultatives
paritaires de la fonction publique territorlale, en vue de I'dlection des représentants du personnel des
Commisslons Consultatives Parltaires ;

- Décret n® 2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités soclaux territorlaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics

- Décret n° 2021-1624 du 10 décembre 2021 modifiant certaines dispositions relatives aux
commissions consultatives paritaires de la fonction publique territorlale,

- Arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique.

Table des matiéres

Accusé de réception en préflecture

Date de téléransmission ; 30/06/2022
Date de réceplion préfecture : 30/06/202
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ICLE I: Or satio roce e vote

Dans le cadre de I'organisation des élections professlonnelles, le SDIS des Yvelines souhaite mettre
en ceuvre un systéme de vote électronique accesslble via une plateforme sécurisée web.

La solution de vote par internet de la société Election Europe by SLIB a été retenue.

Les modalités d'organisation de ces élections sont prévues par le décret n°® 2014-793 du
9 julllet 2014 relatif aux conditions et modalltés de mise en ceuvre du vote électronique par Internet

pour I'élection des représentants du personnel au seln des instances de représentation du personnel
de la fonction publique territoriale,

Le systéme de vote électronique proposé est conforme aux dispositions du décret n® 2014-793 du
9 juillet 2014,

En application du décret n° 2014-793 du 9 julllet 2014 et de la délibération Cnll
n® 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation relative a la sécurité des
systémes de vote par correspondance électronique, notamment via Internet lintégralité du dispositif
de vote électronique fera l'objet d'une expertise Indépendante,

L'autorité territoriale du SDIS des Yvelines a décidé par délibération n°22- - en date 29 juin 2022
prise aprés avis du comité technique, de recourir au vote électronique par internet pour I'élection
des représentants du personnel des CST, CAP et CCP. Le vote électronique par internet constituera
la modalité exclusive d'expression des suffrages.

La description du fonctlonnement du systdme de vote électronique et du déroulement des opérations
édlectorales est détaillée au seln du présent protocole de mise en ceuvre des élections professionnelles
par vote électronlque et de ses annexes.

» Protection des données a caractére personnel

Les élections professionnelles au sein du SDIS des Yvelines aménent un traltement des données
personnelles. A ce titre, I'ensemble des données bénéficie de la protection apportée par la loi
n® 78-17 du 6 janvier 1978 et le réglement européen n°® 2016/679.

Le SDIS des Yvelines informera les électeurs et les candidats de leur drolt d'accés et de rectification
de leurs données personnelles, ainsl que de toutes les autres Informations mentionnées a l'article 32
de la lol n® 78-17 du 6 janvier 1978 et de l'article 13 du réglement europgen n® 2016/679.

Election Europe by SLIB, & qui le SDIS des Yvelines falt appel pour la réalisation de ce traltement,
présente toutes les garanties quant a la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles
appropriées de manlére & ce que le traitement réponde aux exigences du réglement européen
n° 2016/679 et garantisse la protectlon des drolts des personnes concernées.

CLEII: t

Les membres titulaires et suppléants au comité soclal territorlal, aux commissions administratives
parltalres et aux commissions consultatives paritaires seront élus par scrutins électroniques,

Les élections par vole électronique seront ouvertes le 01/12/2022 3 1 t sero
cldt 8/12/202 esl.

La pérlode de vote s'étendra donc sur plusieurs jours. Toutefols, au sens du présent protocole, seule
la date du scrutin dolt &tre entendue comme le premier jour de scrutin solt le 01/12/2022,

H nd
La durée des mandats des représentants du personnel du SDIS des Yvelines est de
4 ans?,

Le mandat des représentants du personnel expirera en méme temps que leur mandat ou fonction ou
3 la date du renouvellement total ou partlel de l'organe déllbérant de I'autorité,

Le mandat des nouveaux élus prend effet le jour de la proclamation des résultats, soit le 08/12/2022,

! Cette pérlode ne peut &tre Inférieure 3 vingt-quatre heures et ne peut &tre supérieure 4 huit jours (Décret n* 2014-793,
art, 17).

2 péeret n® B5-565, art, 3 ; Décret n® 89-229, art, 3 ; Décret n® 2016-1858, art. 7, Accusé de réceplion en prafeclu

Dale de téléransmission : 30/06/2022
Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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CLE IV : Calcul de l'e t

v Date de calcul de l'effectif

L'effectif retenu pour déterminer la composltion du comité soclal territorial, des commisslons
administratives paritaires et des commissions consultatives paritalres a été apprécié au 01/01/2022,
Sont pris en compte les agents qui remplissent les conditions ci-dessous.

» Personnes prises en compte dans l'effectif
o Coamité Soclal Territorial
Les agents pris en compte dans le calcul de I'effectif dolvent remplir les conditions sulvantes :

- Avolr la qualité de fonctionnalre titulaire, étre en position d'activité ou de congé parental ou
&tre accuelllis en détachement ou mis a disposition de |a collectivité ou de I'établissement ;

- Avolr la qualité de fonctionnalre staglaire, &tre en position d'activité ou de congé parental ;

- Etre agents contractuels de drolt public ou de drolt privé, bénéficier d'un contrat & durée
indéterminée ou depuis au moins deux mols d'un contrat d'une durée minimale de six mols
ou d'un contrat reconduit successivement depuls au moins six mois. En outre, lls doivent
exercer leurs fonctions ou étre en congé rémunéré ou en congé parental,

Les agents mis a disposition {exceptés ceux mis a disposition d’une organisation syndicale qul restent
électeurs dans leur collectivité d'orlgine) ou détachés sont électeurs dans leur collectivité ou
établissement d'accuell, Les agents détachés auprés de la FPE ou FPH sont électeurs dans
I'administration d'accuell,

Au 01/01/2022, l'effectlf total du SDIS des Yvelines s'éléve & 1421 agents,

o Cammisslons Admlinistratives Paritalres

Sont pris en compte les fonctionnalres titulalres & temps complet ou & temps non complet en position
d'activité, de détachement ou de congé parental, dont le grade ou I'emplol est classé dans la
catégorie représentée par la commission.

Les fonctionnalres mis & disposition sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d'origine
et sont comptés dans l'effectif de cette collectivité ou cet établissement. Par conséquent, les
fonctionnalres mis & disposition du SDIS des Yvelines ne sont pas électeurs en son seln et ne sont
donc pas comptés dans ses effectifs,

Les fonctionnalres en positlon de détachement sont électeurs 4 la fols au titre de leur sltuation
d'origine et de leur situation d'accuell, sauf sl la m&me commission reste compétente dans les deux
cas. Les fonctionnalres en position de détachement au SDIS des Yvelines sont électeurs en son seln
et sont comptés dans ses effectifs,

Au 01/01/2022, les effectifs du SDIS des Yvelines s‘élévent & :
- pour |la catégorie A PATS : 24 agents ;
- pour la catégorle B PATS : 39 agents ;
- pour la catégorle C PATS : 130 agents ;
- pour la catégorie A SPP : 100
- pour la catégorie B SPP : 100
- pour la catégorie C SPP : 952 agents

o Commission Consultative Paritalre

Sont pris en compte les agents contractuels de droit public mentionnés & I'article 5 du décret n°2021-
1624 du 10 décembre 2021, dont I'emploi est rattaché & I'une des catégories A, B et C.

Ces agents doivent remplir les conditions suivantes :

. Bénéficier soit d'un contrat & durée indéterminée, soit, depuis au moins deux mols (soit le
1er novembre 2021), d'un contrat d'une durée minimale de six mois, solt d'un contrat
reconduit sans interruption depuls au molns six mols ;

. Exercer leurs fonctions ou &tre en congé rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis & disposition des organisations syndicales sont pris en compte dans le calcul de
Ieffectif dans leur collectivité d'origine. Les agents mis & disposition du SDIS des Yvelines ne sont

Accusd de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Dale de l&lélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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pas pris en compte dans le calcul de ses effectifs, en revanche les agents mis & disposition par le

SDIS des Yvelines sont comptés dans le calcul de ses effectifs.
Au 01/01/2022, les effectifs du SDIS des Yvelines s'élévent & 95 agents,

» Répartition des femmes et des hommes au sein de l'effectif
Les parts respectives de femmes et d'hommes composant les effectifs pris en compte sont les

sulvantes :
'pARTDE- S R
foieEmdES o BRR T DHOURMES,
Comité Technique 13,09 % 86,91%
Catégorie A 5 2
PATS 5833 % 41.67 %
Catégorie B
ik 61,54 % 38,46 %
Getsgals © 57,69 % 42,31 %
Commissions Administratives
Paritaires
Catégorle A - .
SPP 16 % 84 %
Catégorie B 5 ;
SPP 2% 98 %
Catégorle C 31459 85 ©
SPP 15 % 96,85 %
Commissions Consultatives Paritalres 2842 % 71,58 %
Les modalités de calcul sont précisées dans l'annexe 7.
Accusé de réceplion euréggéfecmra
078-287800536-2022! -22-2CA-14GRH-DE
Date de téldransmission : 30/06/2022
Date de réceplion préfactura : 30/06/2022
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'TOUTES

[\ CATEGORIE

CATEGORIE

e | ) e S ;
g , . CATEGORIE | CATEGORIE  CATEGORIE ' CATEGORIE,
 CATEGORIES A B : ‘ R 3 : |
| CONFONDUES A b | 0
Comité Soclal 8 titulalres
Territorlal 8 suppléants
Commissions 3 titulaires 3 titulalres 4 titulalres 4 titulalres 4 tikgaipes | | 7 tulalres
Administratives 3 i 4 S A % " 7
suppléants suppléants | 4 suppléants
Paritalres PP PP sUpplaanis PP A sippants suppléants
gommissions 3 titulalres
Consultatives
Paritalres 3 suppleants

Conditlons d’électorat

o Comlté Soclal Territorial

Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel ausein du comité soclal territorial,
les agents qul remplissent les conditions sulvantes :

Avolr la qualité de fonctionnaire titulaire, &tre en position d'activité ou de congé parental ou
étre accuelllls en détachement ou mis & disposition de la collectivité ou de I'établissement ;

Avolr la qualité de fonctionnalre stagiaire, étre en position d'activité ou de congé parental ;

Etre agents contractuels de drolt public ou de drolt privé, bénéficler d'un contrat & durée
indéterminée ou d'un contrat d'une durée minimale de six mols ou d'un contrat recondult
successivement depuls au moins six mols. En outre, lls dolvent exercer leurs fonctions ou

étre en congé rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis & disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité
d'origine.

Les agents mis & disposition ou détachés auprés d'un groupement d'intérét public ou d'une autorité
publique indépendante sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d'origine,

o Commissions Adminlistratives Paritalres

Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au seln d'une commission
administrative paritaire les fonctionnaires titulaires & temps complet ou & temps non complet en
position d'activité, de détachement ou de congé parental dont le grade ou I'emplol est classé dans la
catégorie représentée par la commission.,

Les fonctionnalires mis & disposition sont électeurs dans leur collectivité ou &tablissement d'origine.

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022

Accusé de réceplion en préfeciure
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Date de téldransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022

- 38 -




Les fonctionnaires en position de détachement sont électeurs 4 la fois au titre de leur situation
d'origine et de leur situation d'accueil, sauf sl la m&me commission reste compétente dans les deux

cas?,
o Commilission Consultative Paritalre

Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein d‘une commission
consultative paritaire les agents contractuels dont I'emplol est rattaché & V'une des catégories A, B
et C représentée par cette commission, et qui :

- bénéficlent d'un contrat & durée indéterminée ou d'un contrat d'une durée minimale de six
mols ou d'un contrat recondult sans Interruption depuis au molns six mols ;

- exercent leurs fonctions ou sont en congé rémunéré ou en congé parental,
Les agents mlis & disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité ou
établissement d'origine,

» Conditlons d'éligibilité

Sont éligibles au tltre d'une Instance les agents remplissant les conditions requises pour étre inscrits
sur la liste électorale de cette m&me Instance, & I'exception :

- des agents en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie ;

- des agents qui ont été frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de
fonctlons de selze jours a deux ans, & moins qu'lls n'alent été amnlstiés ou qu'lls n'alent été
relevés de leur pelne dans les conditions Indiquées par le décret pris en application du dernler
alinéa de I'article 89 de la lol du 26 janvier 1984 susvisée ;

- des agents frappés d'une des Incapacités énoncées aux articles L, 5 et L, 6 du code électoral,

ARTICLE VII: Listes élactorales
» Contenu des listes électorales

Pour chacune des élections, l'autorité établira une liste des électeurs et des éligibles en prenant
comme date de référence le 08 décembre 2022,

A des fins de vérification, les listes électorales comporteront lindication des matricules, noms,
prénoms, sexe et grade de chaque agent,
» Publicatlion des listes électorales

Au plus tard le 09 octobre 20224, les listes électorales seront affichées dans les locaux de I'autorité
4 savolr dans tous les centres d'incendle et de secours du département alnsl que les sltes
adminlistratifs & savolr la direction (avenue de Salnt Cloud), les groupements territoriaux, les
groupements prévention et opérations, le centre de formation départemental et le site de la PFL.

Les listes électorales seront également mises en ligne sur I'espace Intranet du SDIS, Un formulaire
de demande de rectification sera également mis en ligne (annexe 6),
« Réclamations relatives aux listes électorales

Du jour de I'affichage (au plus tard le cinquantiéme jour précédant la date du scrutin), les électeurs
peuvent vérifier les Inscriptlons et, le cas échéant, présenter a l'autorité territoriale des demandes
d'Inscription ou des réclamations contre les inscriptions ou omisslons des listes électorales,

Le SDIS des Yvelines statue sur les réclamatlons dans un délal de trols jours ouvrés et motive ses
décisions.

Le 11 octobre 2022 est la date limite de réclamations relatives aux listes électorales,

3 Un fonctlonnalre détaché au seln du SDIS des Yvelines seralt donc électeur en son seln alnsl que dans sa collectivité ou son
é&tablissement d'origine,

4 La liste dlectorale dolt falre 'objet d'une publicité de 60 jours au molns avant la date
9/10/2022 au plus tard. Accust do 5%%%5335‘ & %a%% oo

Dale de 18létransmission : 30,
Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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CLE 1D es

«  Monopole syndical pour le dépét de candidatures

Il est rappelé que seules peuvent présenter des listes de candidats les organisations syndicales qui,

dans la fonctlon publique territoriale, remplissent les conditions fixées au I de l'article 9 bis de la lol
n°83-634 du 13 juillet 1983,

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candldats pour un méme scrutin
(une liste pour le comité social territorial, une liste pour chaque catégorie de la commission

administrative paritalre, une liste pour la commission consultative paritalre). Nul ne peut &tre
candidat sur plusleurs listes d'un m&me scrutin,

Les listes peuvent &tre communes a plusieurs organisations syndicales. Dans le cas de liste
commune, il est Impératif lors du dépdt de la liste de noter la répartition des volx entre les
organisations syndicales, Si la répartition n’est pas falte, il sera opéré un partage identique des voix.

v  Modalités de dépbt des listes de candidats
Les listes de candidats seront déposées contre récéplssé & la direction des ressources humalnes.

Les listes de candidatures doivent &tre déposées, de 9h00 & 17h00 les jours ouvrés, et au plus tard
le jeud| 27 octobre 2022 & 17h00, & la Direction départementale des Services d'incendle et de secours
des Yvellines, 3*™ étage - Groupement des ressources humaines, 56 avenue de Saint-Cloud, &
VERSAILLES. 1l est préférable de prendre rendez-vous en amont afin de s‘assurer de la présence des
agents en charge de ce dossler.

Chaque liste devra comporter le nom d'un délégué de liste, candidat ou non, désigné par
l'organisation syndicale afin de représenter la liste dans toutes les opérations électorales.
L'organisation peut désigner un délégué suppléant. Chaque liste déposée mentlonnera les noms,
prénoms et sexe de chaque candidat et indiquera le nombre de femmes et d'hommes, Le dépédt de
la liste pourra se falre au moyen du formulaire de déclaration Individuelle du scrutin (Rhnexe’4).

Le dépdt de chaque liste doit, en outre, &tre accompagné d'une déclaration de candidature signée
par chaque candidat, Le dépdt fera I'objet d'un récéplssé remis au délégué de liste (annexe's),

Lorsque l'autorité territoriale constate que la liste ne satisfalt pas aux conditions fixées par l'article 9
bis de la lol du 13 julllet 1983 susvisée, elle Informe le délégué de liste au plus tard le jour sulvant
la date limite de dépbt des listes, par décision motlvée, de I'irrecevabllité de la liste,

La date limite de dépdt des listes de candidats est fixée au 27/10/2022% Un constat des listes
déposées sera réalisé en présence éventuelle des délégués de liste de chaque organisation syndicale.

» Modification ces listes de candldats
Aucune liste de candidats ne peut &tre modifiée aprés la date limite de dépét.

Toutefols, sl dans un délal de cinq jours francs sulvant la date limite de dép6t des listes un ou
plusieurs candidats Inscrits sur une liste sont reconnus inéligibles, I'autorité territoriale informe sans
délal le délégué de liste, Celul-ci transmet alors a I'autorité territoriale, dans un délal de trols jours
francs & compter de I'expiration du délal de cinq jours susmentionné, les rectifications nécessaires.
Le candidat Inéligible est remplacé par un autre candidat respectant les conditions déligibilité.

A l'occaslon de cette désignation, le délégué de liste peut modifier I'ordre de présentation de la liste,
A défaut de rectification, I'autorité territoriale raye de la liste les candidats inéligibles.

Cette liste ne peut participer aux électlons que sl elle satisfalt néanmoins 3 la condition de
comprendre un nombre de noms égal au moins aux deux tiers des sliéges de représentants titulaires
et suppléants a pourvoir et respecte sur le nombre de candidats les parts respectives de femmes et
d'hommes telles que définles dans la suite du document,

Sl le falt motivant I'Inéligibilité est intervenu aprés la date limite de dépdt des listes, le candidat
Inéligible peut &tre remplacé jusqu'au quinziéme jour précédant la date du scrutin,

Aucun autre retrait de candidature ne peut &tre opéré aprés le dépdt des listes,

5 Les listes dolvent étre déposées au molns six semalnes avant la date du scrutin, solt le 27 26 231%30 c?sgs 231252 4 tifazd;éeA Rl
Dale de lélékansmission : 30/06/2022 R§
Dale de réceplion prélectura : 30/06/2022
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* Nombre de candidats par liste

o Comité Soclal Territorlal / Commission Consultative Paritaire

Pour chaque Instance, chaque liste comprendra un nombre de noms égal au molns aux deux tiers et
au plus au double du nombre de siéges de représentants titulalres et de représentants suppléants a
pourvolr, sans qu'll solt fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de
suppléant. En outre, ces listes doivent comporter un nombre palr de noms.

o Commissions Administratives Paritaires
Le nombre de candidats présentés dans chaque groupe hiérarchique doit étre un nombre pair.

Les listes peuvent comprendre, dans chaque groupe hiérarchique, un nombre de noms égal au plus
au double de celul des sléges de représentants titulaires et de représentants suppléants de ce groupe,

Les listes peuvent comporter un nombre variable de candidats qui permet d’admettre aussi bien des
listes Incomplétes que des listes excédentalres,

» Représentation équllibrée des hommes et des femmes

Chaque liste comprend un nombre de femmes et d'hommes correspondant aux parts respectives de
femmes et d'hommes représentés au seln de |'effectif. Ce nombre est calculé sur I'ensemble des
candldats Inscrits sur la liste.

Lorsque 'application de l'alinéa précédent n'aboutit pas & un nombre entler de candidats & désigner

pour chacun des deux sexes, |'organisation syndicale procéde Indifféremment & l'arrond! & I'entier
inférleur ou supérieur,

»  Affichage des listes de candidats

Dans le cadre des élections des représentants du personnel au comité soclal territorlal, aux
commissions administratives paritalres et & la commission consultative paritalre, les listes de
candidats seront affichées par |'autorité dans les locaux du SDIS des Yvelines, tous les centres
d'incendle et de secours du département (excepté ceux uniquement composés de sapeurs-pomplers
volontalres) alnsi que les sites administratifs & savolr la direction (avenue de Saint Cloud), dans les

groupements territorlaux, le groupement des opérations, le centre de formation départemental et le
site de la PFL,

L'affichage des listes des candidats est réalisé le 29/10/2022 Les rectifications apportées
ultérieurement sont affichées immédiatement. /

Ces listes seront également publiées sur I'intranet du SDIS des Yvelines,

ARTICLE IX - Propagande électorale

Les Organisations syndicales assureront leur campagne électorale dans le cadre des dispositions
légales relatives & |'exercice du drolt syndical au sein de I'autorité®,

» Tracts et affiches :
Les Organisations syndicales pourront distribuer des tracts et affiches jusqu‘au 30/11/2022 & minuit?,
La distribution de documents de propagande électorale ainsi que leur diffusion sont Interdites &
compter du jour d'ouverture du vote électronique jusqu'au 08/12/2022.

» Professions de fol des cancdlidats

Les candidats devront remettre lors du dépbt de leur candidature leurs professlons de fol au format
numérique sous format PDF et Word. Celles-cl seront mises en ligne sur |‘application de vote
électronlque.

Les professions de fol devront &tre établies sur un feulllet format A4 / Recto verso. L'impression des
documents se faera en couleur, Elles seront adressées par vole postale au domicile de l'agent avec le
matériel de vote. Celles-cl seront mises sous plis dans Vordre d'arrivée des listes de candidats en

& Décret n"85-397 du 3 avril 1985 relatif & l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale,
7 e vote électronlque se déroulant sur plusieurs Jours, le jour & prendre en compte

U

ture du vote

électronique. Accusé de réceplion en préfecture

Date de t4ldlransmission : 30/06/2022
Date de réceplion préfecture : 30/06/202:
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présence et transmises aux électeurs 15 jours avant le premier jour du scrutin soit au plus tard le
28 novembre 2022,

Limpression et la mise sous pll seront réalisées par Election Europe - SLIB.
Les professions de fol seront par ailleurs publiées sur lYintranet du SDIS des Yvelines,

Pour un rendu optimal les logos des syndicats et les photographles devront respecter les formats,
polds et résolutions exposés cl-aprés :

(iFormat:} Poids{(Ko) [l . Dimensions| i "

: . Nom diifichier. ]
Professions de

i foi .pdf 1 000 (1 Mo) - PF_NOM SYNDICAT
; BT

l._ogua, 0S png 100 200x200px LOGO_NOM SYNDICAT
'Phot {

Photos Jpg 500 Minlmum : 46x56pX PHOTO_NOM PRENOM

\candidats ‘ Maxlmum : 200x243px *
* Quel que solt le format retenu, celul-ci devra &tre proportionnel aux dimenslons ci-dessus,

» Utllisatlon de la messagerie professionnelle & des fins de propagande
élactorale

L'usage de la messagerie professionnelle mise & disposition par le SDIS des Yvelines est autorisé
pour la propagande électorale dans des proportions ralsonnables, & condition qu'elle ne porte pas
attelnte au bon fonctionnement du service,

» Vote électronlque, principes généraux

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales utilisant le vote
électronlque sont fixées dans le respect des principes généraux du droit électoral,

Les modalités de mise en place du scrutin électronique permettent de respecter les principes
sulvants :

. la sincérité des opérations électorales,

- l'accés au vote de tous les électeurs,

- le secret du scrutin,

- |e caractére personnel, libre et anonyme du vote,
I'intégrité des suffrages exprimés,

- la survelllance effective du scrutin

- le contrble a posteriorl par le juge de I'électlon.

«  Matérlel de vote |

Le matériel de vote sera adressé au plus tard le 28 novembre 2022, au domiclle de chaque électeur
et sera constitué d'une lettre précisant les modalités du vote et des codes confidentiels de I’électeur,

« Conception, gestion, maintenance et contréle effectif du systéme de vote
électronique

Dans la mise en ceuvre du vote électronlque pour les élections des représentants du personnel au
comlté soclal territorial, aux commissions administratives paritaires et & la commisslon consultative
parltalre, la conception, la gestion, la maintenance et le contrdle effectif du systéme de vote
électronique sont conflés au prestataire, Election Europe by SLIB, sous la supervision de |'autorité.

«  Expertise

préalablement & sa mise en ceuvre, le systéme de vote électronique fera l'objet d'une expertise
indépendante destinée & vérifier le respect des garanties prévues par le décret n® 2014-793 du
9 juillet 2014,

Cette expertise couvrira l'intégrallté du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation
du systéme de vote durant le scrutin ainsl que les étapes postérieures au vote.

L'expert désigné par l'autorlté territoriale est le Cablnet d'expertise ITEKIA.

Accusé de réception en préfeciure
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Dale de |&l¢lransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfectura ; 30/06/20
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« Déroulement du vote par internet

Les électeurs pourront voter depuls tout poste informatique connecté & Internet a tout moment
pendant la pérlode du scrutin, sur le lieu de travail pendant les heures de service ou a distance.

Les dlecteurs ne disposant pas d'un poste Informatique sur leur lieu de travail auront la possibllité
d'exprimer leur vote par internet sur un poste dédié dans un local aménagé a cet effet, situé dans
les locaux de l'autorité, accessible pendant les heures de service et mis & disposition pour toute la
durée du scrutin, Le poste sera Installé sur |e site de Trappes au centre de formation départemental.
En outre, pendant la période de vote, les chefs d'unité devront velller & rendre accessible un poste
Informatique pour permettre le vote électronique de leurs personnels.

L'autoritd s'assure que les conditions nécessalres & I'anonymat, la confidentialité et le secret du vote
sont respectées,

Tout électeur qui se trouve dans I'incapacité de recourlr au vote électronique a distance peut se falre
assister par un électeur de son cholx pour voter sur le poste dédlé.

Un lien vers l'application de vote par Internet sera mis en place dans le portail Intranet, Les électeurs
n‘ayant pas accds & Internet depuls leur poste de travall pourront alnsl accéder & |'application de
vote,

Aprds s'étre Identlifiés & I'alde de leurs codes confidentiels (Identifiant + code secret) et avolr répondu
3 la question-défi, les électeurs se verront présenter les élections de leurs colléges respectifs pour
lesquels ils détlennent des drolts de vote,

Les listes de candidats seront présentées dans un ordre aléatolre avec le logo des organisations
syndicales.

Durant leur vote, les électeurs auront la possibilité de revenir sur leur choix. Une fols leur vote
définltivement validé, Il ne leur sera plus possible de |le modifier.

Les électeurs auront la possibllité d’imprimer ou d'enreglstrer un accusé de confirmation de la prise
en compte de leur vote sur |‘application,

L'électeur connecté sur le systéme de vote avant I'heure de cléture pourra valablement mener jusqu'a
son terme la procédure de vote dans la limite de vingt minutes aprés |la cléture du scrutin,
» Assistance téléphonlque

Durant la pérlode de vote, un service d'assistance téléphonique mis en place par le prestataire se
tlendra & la disposlition des électeurs qui rencontreralent des problémes techniques ou qui auralent
égaré leurs codes.

L'assistance téléphonlque sera jolgnable 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. L'appel sera facturé au
prix d'un appel local,
v Procédure de restitution de codes

Une procédure sécurisée permettra aux électeurs ne disposant pas de leurs codes d'accés (non
réception, perte) de participer au vote,

Les modalités pratiques d'authentification et de renvol des codes sont définles dans I'annexe 2 du
présent protocole.
*  Bureaux de vote
Un bureau de vote sera constitué pour chacune des instances de représentation du personnel, solt :
Un bureau de vote pour I'élection du Comité Social Territorial ;
. Un bureau de vote unique pour les Commissions Administratives Paritalres ;
Un bureau de vote unique pour la Commission Consultative Paritaire.

Chaque bureau de vote sera composé d'un président et d'un secrétaire désignés par l'organe
délibérant de l'autorité territoriale. Chaque bureau de vote comprendra également un délégué de
liste déslgné par chacune des organisations syndicales candidates aux élections. En cas de dépdt
d'une liste d'unlon, il n'est désigné qu'un délégué par liste,

En outre, un bureau de vote électronique centralisateur sera constitué et aura la responsabillté de
I'ensemble des scrutins. Le bureau de vote électronique centralisateur sera composé d'un président
et d'un secrétalre désignés par l'autorité territoriale. 1l comprendra également un délégué
représentant chacun des bureaux de vote,

Accusé da réceplion en préfeclure
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Lors du scrutin & blanc, Il sera procédé & la remise aux différents membres des bureaux de vote de
leurs codes administrateurs, Ces codes permettant d'accéder & des outils de supervision du
déroulement des opérations seront remis de maniére sécurisée et confidentlelle. Les droits assoclds
4 ces codes sont précisés dans l'annexe 3 du présent protocole,

Les membres des bureaux de vote bénéficleront d'une formation a distance au moins un mois avant
l'ouverture du vote sur le systdme de vote électronique qul sera utilisé et auront accés & tous
documents utiles sur le systéme de vote électronique.

« Cellule d'asslstance technique

Une cellule d'assistance technique sera mise en place afin de velller au bon fonctionnement du
processus de vote et & |a survelllance du systéme de vote électronique. Celle-ci sera constituée des
membres de l'autorité, des représentants des organisations syndicales ayant déposeé une candldature
au scrutin et de préposés du prestataire.

Chaque Organisation syndicale pourra désigner un délégué de liste qui composera la cellule
d‘assistance technique.

» Scrutin & blanc, programmation de la période de vote et contréle du
scellament

Le scrutin & blanc vise & tester I'application client en fonctlonnement réel, Durant cette phase, les
membres du bureau de vote électronique centralisateur, sous le contr8le des représentants de
l'autorité et des délégués de listes, vont pouvolr tester tous les modules de |'application, y comprls
le module de dépoulllement des bulletins de vote,

Pour ce falre, les membres du bureau de vote électronique centralisateur ouvriront le scrutin,
effectueront des votes, fermeront le scrutin et dépouilleront les votes effectugs,

Au terme de ce test, les membres du bureau de vote électronique centralisateur valideront Vintégrité
du dispositif et programmeront l'ouverture et la fermeture du vote de sorte que celles-ci se fassent
automatiquement,

Entre les dates d'ouverture et de fermeture du scrutin, le vote sera accessible 7 jours sur 7 et 24
heures sur 24,

Tout au long du scrutin, le module de contréle du scellement permettra aux membres du bureau de
vote de s'assurer que |'application n‘est sujette a aucune modification.

» Chliffrement et déchiffrement des votes

Les membres du bureau de vote électronique centrallsateur détiennent les clés permettant le
chiffrement et le déchiffrement des votes,

La génération de la clé de chiffrement est matérialisée par la salsle d'une séquence secréte de leur
cholx, par chacun des membres du bureau de vote électronique centralisateur, lors de la
programmation de l'ouverture du vote. Les clés de chiffrement sont réparties de la maniére sulvante
aux membres du bureau de vote électronique centrallsateur :

- 1 clé pour le président ;

- 1 clé pour le secrétalre ;

- 1 clé par délégué représentant chaque bureau de vote électronique regroupé au sein du
bureau de vote électronique centrallsateur,

Au moins trols clés de chiffrement sont générées par les membres du bureau de vote électronique
centralisateur, dont celle du président du bureau de vote électronique centrallsateur ou de son
représentant et celle d'au moins deux délégués de liste,

La séance au cours de laquelle Il est procédé a I'établissement et & la répartition des clés de
chiffrement est ouverte aux électeurs,

Durant le scrutin, aucun dépoulllement partiel ne sera possible.

Chacun des membres du bureau de vote électronique centralisateur devra conserver sous sa
responsabllité durant le scrutin :

- un exemplalre de ses codes,
- une cople de sa séquence secréte,
- une cople de I'emprelnte du scellement de |'application.

Accusé de réceplion en préfecture

Dala de tékdlransmission : 3006/2022
Dale de réception préfecure : 30/06/20
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Les représentants de l'autorité conserveront par ailleurs sous pli scellé :

- une cople de chacune des séquences secrétes de chacun des membres du bureau de vote
électronique centralisateur,

- une cople de I'empreinte du scellement de I'application,
» Fermeture du scrutin et dépoulllement de I'urne électronique

Une fois la fermeture du vote réalisée, le bureau de vote électronlque centralisateur pourra activer
le déchiffrement des bulletins de vote et procéder au dépoulllement.

Le déchiffrement des votes est rendu possible par la salsle par les membres du bureau de vote
électronique centralisateur d'au moins trols séquences secrétes. La présence du président du bureau
de vote électronique centralisateur ou son représentant et d'au molns deux délégués de liste parmi
les détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépoulllement.

1 sera alors possible d'accéder aux résultats détalllés pour chacune des électlons.

E X1 1 Modalites de desiganacion ces eius

Pour chaque Instance les concernant, les électeurs ne peuvent voter que pour une liste compléte
sans radlation nl adjonction de noms et sans modification de I'ordre de présentation des candldats,

» Nombre de sléges attribués a chaque liste
o Régles communes & l'ensemble des Instances

Pour chaque Instance, la désignation des membres titulalres est faite & la proportionnelle avec
attributlon des restes & la plus forte moyenne.

Dans le cas oly, pour I'attribution d'un siége, des listes ont la m&me moyenne, le slége est attribué a
la liste qul a recuellli le plus grand nombre de volx. Si les listes en cause ont recuellli le méme nombre
de volix, le slége est attribué a celle qui a présenté le plus grand nombre de candidats au titre de
Instance concernée. Si plusleurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix et ont présenté
le méme nombre de candidats, le slége est attribué par vole de tirage au sort.

Dans le cas ol des siéges n'ont pu étre pourvus par vole d'élection faute de candidats pour une
Instance, I'attribution de ces sléges est falte au tirage au sort parmi les électeurs qui remplissent les
conditions d'éligibllité pour cette m&me Instance.

Le jour, I'heure et le lleu de tirage au sort sont annoncés au molns huit jours a l'avance par affichage
dans les locaux administratifs, Tout électeur peut y assister,

Le tirage au sort est effectué par |'autorité territoriale ou son représentant, Les membres du bureau
de vote électronique centralisateur sont convoqués pour assister au tirage au sort.

o Comlité soclal territorlal / Commlission Consultative Paritalre

En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de siéges de représentants
titulalres et de représentants suppléants & pourvoir, I'organisation syndicale ne peut prétendre a
I'obtention de plus de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel
que ceux pour lesquels elle a proposé des candidats.

o Commlsslons administratives paritaires

Dans I'hypothése oll une liste Incomplate obtlendrait un siége de plus que le nombre de candidats
présentés par elle lul permet de pourvolr, ce siége est attribué 3 la liste qul, en application des
disposltions communes ci-dessus, I'obtient en second.
» Déslgnatlon des représentants titulalres
o Comitd soclal territorlal / Commlission Consultative Paritaire

Une fols les sidges attribués aux listes, les représentants titulalres sont désignés selon l'ordre de
présentation de la liste,

o Commisslons administratives paritalres

Une fols les siéges attribuds aux listes, les listes exercent leur choix successivement dans I'ordre
décrolssant du nombre de siéges qu'elles obtiennent : la liste ayant obtenu le plus de sid¢ges procéde
donc en premler A la désignation de ses représentants.

Ce choix s'exerce par chaque liste dans l'ordre décrolssant du nombre de-siéges-ebtenus:

Accusé de réceplion en %él‘ectum
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En cas d'égalité du nombre de si2ges obtenus, I'ordre de cholx est déterminé par le nombre respectif
de suffrages obtenus par les listes,

En cas d'égalité du nombre de suffrages, 'ordre de choix est déterminé par vole de tirage au sort.
Les représentants titulalres sont déslgnés selon I'ordre de présentation de la liste,

« Désignation des représentants suppléants

Il est attribué & chaque liste un nombre de représentants suppléants égal & celui des représentants
titulaires, déslgnés selon I'ordre de présentation de la liste.

La procédure de tirage au sort précédemment décrite pour la désignation des représentants titulalres
est, le cas échéant, applicable dans les mémes hypothéses et dans les mémes conditions pour la
désignation des représentants suppléants.

» Proclamation des résultats

Une fols les opérations de dépouillement terminées, les résultats sont proclamés par le bureau de
vote électronique centrallsateur,
» Signature du procés-verbal

Le bureau de vote électronique centralisateur établit le procés-verbal récapltulatif de I'ensemble des
opérations électorales pour chaque instance.

Le procés-verbal mentlonne notamment le nombre de votants, le nombre de suffrages valablement
exprimés, le nombre de votes nuls et le nombre de volx obtenues par chaque liste en présence.

Lorsqu'une liste a été présentée par un syndicat qul est affilé & une unlon de syndicats de
fonctionnaires, le procés-verbal précise en outre I'organisation syndicale nationale & laquelle se
rattache ce syndicat.

En cas de liste commune & plusieurs organisations syndicales, le procés-verbal précise également la
base de répartition des suffrages exprimés.

v Affichage des résultats
Les résultats définitifs des électlons sont affichés dans les locaux du SDIS des Yvelines et mis en
ligne sur le site intranet,

« Envol des procés-verbaux

Un exemplaire du procés-verbal pour chaque Instance est Immédiatement adressé au préfet du
département ainsi qu'aux délégués de liste.

L'autorité conserve sous scellés, pendant un délai de deux ans et dans les conditions fixées aux
articles L, 212-2 et L, 212-3 du code du patrimolne et au 5° de l'article 6 de la lol du 6 janvier 1978
susvisée, les fichlers supports comprenant la cople des programmes sources et des programmes
exécutables, les matériels de vote, les fichlers d'émargement, de résultats et de sauvegarde. La
procédure de décompte des votes dolt, si nécessalre, pouvoir &tre exécutée de nouveau,

Au terme de ce délal de deux ans, sauf lorsqu'une actlon contentieuse a été engagée, la collectlvité
ou I'établissement public procéde & la destruction des fichiers supports. Seuls sont conservés les
listes de candldats avec déclarations de candidatures et professlons de fol, les procés-verbaux de
I'élection alnsi que les actes de nomination des membres des bureaux de vote,

Accusé do réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Dale de telétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Le présent protocole est pris pour les élections des membres des délégations du personnel au comité
soclal territorlal, aux commissions administratives paritaires et a la commission consultative

paritaire,

Le lendemain de la délibération, le présent protocole sera porté & la connalssance des agents par
affichage et mis en ligne sur le site intranet du SDIS des Yvelines.

Falt & Versailles le

Pour la SDIS des Yvelines,
Le Chef du pdle Potentiel Humaln

Lleutenant-colonel Bertrand DOUVILLE

Madame la Présidente
du Consell d'administration du SDIS des
Yvelines,

Suzanne JAUNET

Madame la Présidente de
I'Organlsation syndicale « AVENIR
SECOURS CFE CGC» du SDIS des
Yvelines

Madame Perrine GODNAIR

Monsleur le Secrétaire général de
I'Organisation syndicale « Confédération
Générale du Travall »,

Monsleur Julien VIGIER

Monsleur le président de I'Organisation
syndicale « Syndicat Autonome »
du SDIS des Yvelines;

Monsieur Jérémy COURTEL

Monsleur le Président de
1'Organisation syndicale « Syndicat
Natlonal des sapeurs-pomplers
professionnels et des personnels
adminlstratifs, technlques et
spéclalisés du SDIS des Yvellnes,

Monsleur Yannick TENESI

Monsleur le secrétalre général de
I'Organisatlon syndicale « Union
Natlonale des Syndicats Autonomes » du
SDIS des Yvelines,

Monsleur Grégory CHAILLOU

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-2022f
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|\ Dates - Périodes ' |

CTache ||

Signature de la délibération sur la mise en ceuvre du vote

12 mal 2022 électronique, le cas échéant en présence des organisations
syndicales représentatives
Publication de la délibération et du protocole de mise en ceuvre du

Semmaing &7 vote électronique

Semaine 37 Affichage d’une note d'information sur le déroulement des élections
(dates du scrutin et dates limites de dépdt des candidatures)

Semalne 40 Inscription dans le registre des actlvités du traltement de données &
caractére personnel opéré dans le cadre des élections

09/10/2022 Affichage des listes électorales (60 jours avant 08/12/22)

09/10/22 au 19/10/22

Vérification des listes électorales (au plus tard le cinquantiéme jour
précédant la date du scrutin)

19/10/2022 Cl8ture des listes électorales

27/10/2022 Date limite de dépbt des candidatures, de la propagande et des
photos des candldats (6 semalnes de la date du scrutin)

28/10/2022 Information de l'irrecevabllité d‘une liste de candidats

29/10/2022 Affichage des listes de candidats

1.5 mols avant le 01/12/22
Semalne 43 (envoi tutorlel)

1 mols avant le 01/12/22
Semalne 45 (formation)

Formation des membres du bureau de vote sur le systéme de vote
électronique

16/11/2022

Mise en ligne des candidatures et professions de fol (au molns
quinze jours avant le premier jour du scrutin)

Semaine 46

Recette du site de vote par |'autorité et les organisations syndicales
+ pre scrutin a blanc

Au plus tard le 28/11/2022

Réception du matériel de vote, Envol du matériel de vote aux
électeurs (avec la notice d'Information détalllée) (envol le 15 pour
une réception garantle le 28)

30/11/2022

01/12/2022

Scrutin a blanc / Programmation de I'ouverture et de la fermeture
des élections / Contrble des urnes et de I'empreinte de I'application

Courrlel d'informatlon du personnel concernant 'ouverture du vote

04/12/2022

Courriel de rappel du déroulement des élections

08/12/2022

croeom

Courrlel d'information du personnel concernant la fermeture
imminente du vote

(X

Dépoulllement et proclamation des résultats

Affichage des résultats

*le planning des opérations peut falre ['objet d'ajustement
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Eléments d'authentification

\DES CODES,
. TELEPHONIQUI

)E CODES

ES DU SERVICE D'ASSIS

Nom/Prénom
Date de nalssance
Lleu de nalssance
Matrlcule
Adresse postale

Modalité de restitution
prioritaire

Code Identifiant

Par téléphone

Code secret

Par mail sur messagerie professionnelle
communiquée dans le fichler des électeurs
par la DRH

Modalité de restitution
secondalire

Code identifiant

Par téléphone

Code secret

Par SMS sur un numéro de mobile
communiqué par I'électeur

. Un mail dinformatlon sera adressé en
paralléle sur la messagerle professionnelle
de |'électeur (sl celul dispose d'une
adresse mall) pour l'informer que son
code secret lul a été transmls par SMS.

» Un m&me numéro de moblle permettra
de récupérer unlquement un code secret
par SMS,

Eléments d’authentification

R I AR Y
Nom/Prénom
Date de nalssance
Lieu de nalssance
Matricule

Modalité de restitution

Code Identifiant

Par mall sur messagerle professlonnelle
communliquée dans le fichier des électeurs
par la DRH

Code secret

Par SMS sur un numéro de moblle
communiqué par I'électeur

. Un mall d'information sera adressé en
paralltle sur |a messagerle professlonnelle
de I'électeur (si celui dispose d'une
adresse mall) pour l'informer que son
code secret lui a été transmis par SMS.

. Un m@&me numéro de moblle permettra

de récupérer uniquement un code secret
par SMS.,

Accusé de réceplion en préfecture

Data de téldtransmission : 30/06/2022 2L7
Date de réceplion préfecture : 30/06/20:

078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n®2022-6 du 30 juin 2022

..49,




Accusé de réceplion en prélacture
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EXE 4 ; MODELE D ARATI E DE CANDI

PRECISEZ L'INSTANCE CONCERNEE
SCRUTIN DU 8 décembre 2022 Catégorie
DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e)

NOM :

IR R R R R R N N LR AR R AR R RN AR R LR L LER )

NOM DE JEUNE FILLE :

R R N N LR L AL LR AR

PRENOM :

R N RN R L R L R L R L AL AL

GRADE :

O Femme O Homme

GROUPE HIERARCHIQUE ;

N R L e e N N N N N L T R LR LR L R LR

ADRESSE :

I R N L R LR RN IR R ALY

PROFESSION

YRR N R RN R A R L L R LSRR T

DATE ET LIEU DE NAISSANCE :

NOM DE LA LISTE DONT RELEVE LA CANDIDATURE :

I e R R A R R R R R LR ]

Déclare falre acte de candidature pour I'élection des représentants & (préciser l'instance)
des services d'Incendie et de secours des Yvelines catégorie XXxXxxxxxx,

et certifie sur I'honneur remplir les conditions requises pour étre inscrit sur la liste
électorale et :

ne pas 8tre en congé de longue maladie ou de longue durée

ne pas avolr &té frappé d'une sanction disciplinaire du 3*™ groupe & molns d'avoir été amnistié ou d'avolr été
relevé de ma peine dans les conditions Indiquées par le décret pris en application du dernler alinéa de larticle
89 de la lol n°84-53 du 26 janvier 1984

ne pas &tre frappé d'une des incapacités prononcées par les articles L.5 et L.6 du code électoral.

le déclare &galement ne pas &tre candidat(e) pour le mé&me scrutin sur une liste présentée par une
autre organisation syndicale.

Falbd i n oy 18 500G s i

Signature du candidat(e) (obligatolire) :
NOM, Prénom

Déclaration a remettre au délégué de liste du syndicat

Accusé de réception en préfectura

Dale de lélétransmission : 30006/2022
Date de réceplion prélecture : 30/06/2022
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RECEPISSE DE DEPOT D'UNE LISTE DE CANDIDATS ()

AUX ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL SIEGEANT (PRECISEZ L'INSTANCE
CATEGORIE ET PATS ou SPP)

SCRUTIN DU 8 DECEMBRE 2022

En application de l'article 12 du décret n°89-229 du 17 avrll 1989 modifié, l'autorité
territoriale ou le président de I'établissement déclare avolr regu ce jour & xx heures xx,

une liste de candidats présentée par I'organisation syndicale dénommée : xxxxxx, dont
le siége est situé a : xxxxxxxxx, comportant XX noms.

» Représentée dans toutes les opérations électorales par !

Civilité Nom Prénom

Exercant ses fonctions de xxxxxx + affectation

Tl L aiininnidioanuniiny POrtabIe & s i s
Courrlel :.
Adresse : .., T T U P T e
Délégué(e) titulaire de Ilste,.

Civllité Nom Prénom

Exercant ses fonctions de xxXxxXxxxxxx + affectation

B e s e~ T - o L e S o et

(o0 (1 [ R e L e T e e e R s T B T B T T o

f X [ R A e e U A R T By T (L LT E Uy

Délégué(e) suppléant de liste, habilltée a remplacer de délégué(e) titulalre ci-dessus
désigné en cas d'Indisponibilité de celui-cl,

» Accompagnée des déclarations individuelles de candidatures signées par chaque
candidat :

- Nom prénom sexe grade

Falt & Versalilles, le
Signature @

(" Ce récéplissé ne peut en aucun cas &tre considérd comme valant recevabilité de la liste déposée

Accusd de récaplion engg
078-287800536-202206: 22 ZCA 14GRH
Date de (&l&lransmission

Dale de réception pférecture 30!05!2022
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE MODIFICATION DE LA LISTE ELECTORALE

AUX ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
DU SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DES YVELINES

Je soussigné(e) (NOMS) (PréNOMS) | vuiuimiremirimmnimsissemmesessssms s
Date de nalsSsSance v v

Gradea e L R R

Catégorle : O A o8 oc

Filidre : O Sapeur-pompler OTechnique O Administrative 0 Culturelle O Médico-soclale
Positlon : O Staglalre 0 Titulalre 0O Contractuel

00 DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE
Je demande & &tre inscrit(e) sur la liste électorale du collége ..
Je certifle remplir toutes les conditions légales et réglementalres pour pouvolr étre Inscrit(e)

sur ladite liste,
A cet effet, je jolns & ce formulaire une copie du document justifiant de ma quallté,

Date et signature du demandeur

O DEMANDE DE RECTIFICATION DE LA LISTE

Je demande la modification de mon inscription au sein du collége ..... .

Je certifle remplir toutes les conditions légales et réglementaires pour pouvolr étre inscrit(e)
dans ledit college,

A cet effet, je jolns & ce formulalre une cople du document justifiant de ma qualité,

Date et signature du demandeur

Accusé do réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Dale de lélétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfeclure : 30/06/2022
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ANNEXE 7 : CALCUL REPRESENTATIVITE HOMMES/ FEMMES

Effectifs CST

Effectifs appréclés au 1¢" janvier 2022

(Article 31 du Décret n° 2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités soclaux territoriaux des
collectivités territorlales et de leurs établissements publics)

« Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein du comité soclal
territorial tous les agents exergant leurs fonctions dans le périmétre du comité soclal territorial.
Ces agents dolvent remplir les conditlons suivantes :

- Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnalre titulaire, étre en position d'activité ou de congé
parental ou &tre accuelllls en détachement ou mis a disposition de la collectivité territoriale ou
de I'établissement ;

- Lorsqu'lls ont la qualité de fonctlonnaire staglaire, &tre en position d'activité ou de congé
parental ;

- Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de drolt privé, bénéficier d'un contrat &
durée indéterminée ou, depuls au moins deux mols d'un contrat d'une durée minimale de six
mols ou d'un contrat reconduit successivement depuls au molns six mois. En outre, lls dolvent
exercer leurs fonctions ou &tre en congé rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis & disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité ou
établissement d'origine, »

Pour le calcul des effectifs, sont pris en compte I'ensemble des fonctlonnaires titulalres et
staglalres, des agents contractuels de drolt public et de drolt privé exergant leurs fonctions dans
le périmétre du service pour lequel le comité social territorlal est Institué ou placés en position
de congé parental ou de congé rémunéré,

L'effectif retenu, comprenant les parts respectives de femmes et d'hommes, est apprécié au 1¢
janvler de I'année de I'élection des représentants du personnel. Il est déterminé au plus tard
huit mols avant la date du scrutin.

La délibération de |'organe délibérant dolt Intervenir au moins 6 mois avant la date du scrutin,
Elle devra falre état des effectifs appréciés au ler janvier 2022 dans le ressort du CST et de leur
répartition entre femmes et hommes nécessaire pour la constitution des listes de candidats.

o Effectifs 1421 agents dont 186 femmes solt 13.09 %

Hypothése d’une liste compléte (16) * 13,09%= 2 candidats

Nombre de représentants du personnel maintenu a 8.

Accusé de réceplion en préfeclura
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-
Date de 1éldlransmission : 3006/2022

Date de réceplion préfectura : 30/06/2022
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Effectifs CAP

Effectifs appréciés au 1°' janvier 2022

T Eftfeqtifs Regrésentants titulalr
|Effectifs <ia 4 i¥e

40 = effectifs < 250 S
1250 2 effectifs < 500 représentarits .
500 < effectifs < 750 résentant
1750 % effectifs'<i1000 i7:réprésentant
1000 = effectifs 8 représentants

% Rappel

Pour le calcul des effectifs, sont pris en compte les agents qul, au 1% janvier de l'année de
I'dlection des représentants du personnel, remplissent les conditions fixées par l'article 8,

Sont électeurs les fonctionnaires titulalres & temps complet ou & temps non complet en position
d'activité, de détachement ou de congé parental dont le grade ou I'emplol est classé dans la
catégorle représentée par la commission,

Les fonctlonnalres mis & disposition sont électeurs dans leur collectivité ou établissement
d'origine. Les fonctlonnalres en position de détachement sont électeurs & la fols au titre de leur
sltuation d‘origine et de leur situation d’accuell, sauf sl la méme commission reste compétente
dans les deux cas,

» PATS catégorie A
Catégorie A : 24 dont 14 femmes et 10 hommes

Solt 3 représentants

Répartition hommes femmes

14 femmes pour 10 hommes sur un total de 24 agents : 58.33 %
Hypothése d‘une liste compléte (6) : 6*¥58.33 %= 3. 49 candidats
L'organisation syndicale peut procéder a |'arrondi Inférieur ou supérieur

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA~ 14GRH
Date de l&lélransmission : 30/06/2022

Date de réception préfecture : 30/06/202
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» PATS catégorie B
Catégorie B : 39 dont 24 femmes et 15 hommes

Groupe | Catégorie | Grade
|

Répartition hommes femmes

24 femmes pour 15 hommes sur un total de 39 agents : 61.54 %
Hypothése d'une liste compléte (6) : 6*61.54%= 3.69 candidats
L'organisation syndicale peut procéder a l'arrondi Inférieur ou supérleur

» PATS catégorie C
Catégorie C : 130 dont 75 femmes et 55 hommaes

" Agent.de’'matrlse princlpal "
Adiolnt edminstratfprindpel de 2t clisse
Adjolnt administratif princlpal de 1% classe
Adjolnt technlque principal de 1% classe
Adjoint technlque principal de 24me classe

: Agent de maltrise
AdjolInt du patrimolne principal 2 classe
Adjoint administratif
Adjoint technique
Adjolnt du patrimolne

Solt 4 représentants

Répartition hommes femmes

75 femmes pour 55 hommes sur un total de 130 agents : 57.69 %
Hypothése d’une liste compléte (8) : 8*57.69%= 4.61 candidats
L'organisation syndicale peut procéder a l'arrondi inférleur ou supérieur

» SPP catégorie A
Catégorie A : 100 dont 16 femmes et 83 hommes

Contr8leur Général
Colonel hors classe
Colonel
Lleutenant-colonel
Commandant
Capltalne
Médecin pharm SPP ¢l normale
Médecin pharmacien SPP cl exc
Médecin pharmaclen SPP hors cl
Infirmler SPP classe normale
Infirmler SPP hors classe

Accusé da réceplion en gééfeelure
078-287800536-202206: -22—20A-140RH-§€
Date da télélransmission : 30/06/2022 4
Date da récaplion préfeclure : 30/06/2022
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Cadre de santé de SPP de 2¢l

Total effectif 100 soit 4 représentants
Répartitlon hommes femmes

16 femmes pour 84 hommes sur un total de 10 ; 16 %
Hypothése d’une liste compléte (8) : 8%16 %= 1.28 candidats
L'organisation syndicale peut procéder a I'arrondi Inférieur ou supérieur

» SPP catégorie B
Catégorle B : 100 dont 2 femmes et 98 hommes

. I,G'r"du'rié"""l"'i:';i't"éﬁéi_{'ié’"( o

Groupe | B

Total effectif 100 solt 4 représentants
Répartition hommes femmes

2 femmes pour 98 hommes sur un total de 100 : 2 %
Hypothése d‘une liste compléte (8) : 8%2%= 0.16 candidats
L'organisation syndicale peut procéder & I'arrondi Inférieur ou supérieur

> SPP catégorie C
Catégorie C : 952 dont 30 femmes et 922 hommes

Groupe : o Caporal / Caporal chef
; Sergent
Adjudant
Sapeur

tal effact s
Répartition hommes femmes

30 femmes pour 922 hommes sur un total de 952 : 3.15 %
Hypothése d‘une liste compléte (14) : 14%3,15%= 0.44 candidats
L‘organisation syndicale peut procéder & |‘arrond! Inférleur ou supérieur

Accusé de réception en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-14GRH-DE
Date de téldlransmission : 30/06/2022

Date de réceplion préfeciure ; 30/06/2022
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Effectifs CCP

Effectifs appréciés au 1¢' janvier 2022

Sont les électeurs, les agents contractuels de drolit public mentionnés a l‘article 6 du décret n°
2021-1624 du 10 décembre 2021, qul ¢

- Bénéficlent solt d'un contrat a durée Indéterminée, solt, depuis au moins deux mols, d'un

contrat d'une durée minimale de six mols, solt d'un contrat recondult sans Interruption depuls
au moins six mois ;

- Et exercent leurs fonctions ou sont en congé rémunéré ou en congé parental.
- Les agents mis & disposition sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d'origine.

I Effectif relevant de laC. C i Nombre de représentants titulaires
| Effectif inférieura 25 R IR e R
Effectif au molns égal é 25 et Inférleur é 100
Effectif-au molns égal & 100 et Inférleur 3 250
Effectif au molns égal a 250 et Inférieur a 500
Effect|f au molns égal & 500 et inférleurd 780, |
Effectif au molns égal & 750 et Inférleur al 000 ;
Effectif au moins égal & 1:000

- ....l;‘..‘_.._. Sdeiilie

» Effectif CCP
95 agents dont 27 femmes solt 28.42 %

Soit 0,89 représentants

Hypothése d'une liste complete (3) : 3*28.42%= 0.895 candidats
L'organisation syndicale peut procéder & I'arrondl Inférieur ou supérieur

Accusé de técaplion en préfeclure
078-287800536-202206; -22-2CA-14GRH-§
Dale de 18lélransmission : 30/06/2022 6
Dale de réception préfeclure : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendie et da sacours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-15

Réglement du télétravail au sein du Service départemental
d’incendie et de secours des Yvelines

Le Consell d'administration du Service départemental d'Incendle et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-29
et suivants ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravall dans la fonctlon publique ;

VU le décret n® 2021-1123 du 26 aolit 2021 portant création d'une allocation
forfaitaire de télétravall au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

VU l'arrété du 26 aoQt 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du
26 ao(t 2021 relatif au versement de l'allocation forfaltalre de télétravall au bénéfice des
agents publics et des magistrats ;

VU l'avis favorable du Comité technique en date du 12 mai 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avolr délibéré,

DECIDE d'autoriser I'accés au télétravail a tous les personnels éligibles, de I'élargir
4 deux jours fixes par semaine (la possibilité de télétravailler un jour fixe par semaine
restant possible) et de procéder au versement de l'indemnité de télétravail, sous réserve
des conditlons prévues par le réglement ci-joint,

Accusé da réception en préleciure
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de télétransmission ; 30/06/2022

Date de téceptlion préfeclure : 30/06/2022
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DIT qu‘une convention, jointe en annexe, est a conclure entre |'agent, le supérieur
hiérarchique et le Service départemental d'incendle et de secours des Yvelines, afin de
fixer les conditions d'exercice du télétravail.

INFORME que cette délibération peut faire |'objet d'un recours dans un délal de deux
mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de |'article R. 421-1 du
code de justice administrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par"’ |(\.robc (dont epouvolr) pour, @volx contre et & abstentlon,
/I ‘«( membres titulaires présents votant, % membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

.

Suzanne JAU )

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 3\0 J'.“N 2022

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Directlon,

est certlfié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Conseil d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en prélecture
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de lélélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfeclure : 30/06/2022
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Accusé de réception en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Date de télélransmission : 3006/2022

Date de réception préfecture 1 30/06/2022
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REFERENCES :

- Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et aux mises en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la maglstrature ;

- Décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaltaire de
télétravall au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

- Arrété du 26 aoQlt 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 aollt
2021 relatif au versement de |'allocation forfaltalre de télétravall au bénéfice des agents
publics et des maglstrats ;

- Avis favorable du Comité technique du 12 mal 2022 ;

- Délibération n® 22-2CA-15 du CASDIS du 29 juin 2022 ;

- Réglement des congés des Personnels Administratifs, Techniques et spéclalisés (PATS)
et personnels en Service Hors Rang (SHR).

INTRODUGTION visvaisvaavssinaressrnnianronssoisipnsiiostascass L T T L LA R L LA T L E LT e T ks
MISE BN OB UV R E (ot e rar i s hs bidaahahd 50y ova ity e o s br sl it T e b satiii g
CONDITIONS DU TELETRAVALL (v ivravsstasesiiaoiaisiiartionisioesriinisesesssadnioniosibtontasssiaiivisssssaisss s
1, AGants CONCAINIES 5uvissiseiisehthditivsssssresnesiosstonsatiite iviis inih Eaeiresitesnissossos 1aeiissss 3
2, Les activités éligibles au t8IELraVvall .vivivrrreririioriimmresmmieienommsnresenermmnreenne &
3. Les llelixide talabravall s et o aa b aan i d
4, La durée dautorisation de télétravall ..ouvviviiirmmiimniiinein e B

5,  Les régles a respecter en matlére de sécurité des systémes d’Information et de
protectlon des données"""""."".".'.l".'l.."'l".lllll'l'.llI"'lIl"."""ll.l"llll'll.l.ll‘llllllll|l|ll5

6. Les régles & respecter en matiére de temps de travall, de sécurité et de protection

de la SantéulllunluunllulnllNHIl'ltll'HNHl-!lrl"l'lll!lllllll"llll!lllllll!lllilullunlnn||||uluuucl5

7, Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lleu d'exerclce du
télétravall afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére
d’hygléne et de sécurltéllllilllllllIllllllllltll"lillllll“l!'llll'l'lrlllllllllllllll.'lll||||.|'||'|'||.'|||'|||||6

8. Modalités de prise en charge par le SDIS 78 des colits découlant du télétravall ..., 6
0, Les équipements et outlls nécessalres a I'exercice du t&l1&travall vuuuviiveinivriinsirnrsenes 7

10, Jour(s) tél&travalll&(S) sivesvvarersrevinnerirnseriininirsominmionmesissnnsnssssssonssirenenesonns s 7
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Accusé de réceplion en préfeclure
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INTRODUCTION
Définition

Le télétravall désigne toute forme d'organisation du travall dans laquelle les
fonctions qul auralent pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur
sont réallsées hors de ces locaux de fagon régulliére et volontalre en utilisant les
technologies de l'information et de la communication,

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu
d'affectation,

Le télétravail est a distinguer du nomadisme ot I'agent exerce son activité en dehors
des locaux habltuels. Il travaille sur un site distant ou sur un chantler qul appartient au
mé&me employeur, de fagon ponctuelle,

Les officiers SPP effectuant leurs gardes opérationnelles sur un site distinct de leur
lieu d'affectation habituel ne sont pas éligibles au télétravall. Lorsque les dispositions du
présent réglement, et celles du réglement de la permanence opérationnelle ne coincident
pas, c'est le réglement de la permanence opérationnelle qui prime.

MISE EN OEUVRE

L'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravall fait I'objet d’une convention qul
définit concrétement les caractéristiques et modalités du travall & distance,

Celle-cl est tripartite entre I'agent, le responsable hiérarchique et le Groupement
des ressources humaines. Cette convention dolt contenir & minima les informatlons
sulvantes !

- La durée de |'autorisation,

- Les modalités d'organisation du travall,

- Les fonctlons exercées a distance,

- Le(s) jour(s) et le lieu d'exercice du travall & distance,
- Les modalités d‘utilisatlon des équipements de travall,
- Les droits et obligations du travallleur & distance.

CONDITIONS DU TELETRAVAIL
1. Agents concernés

Le déplolement concerne les agents du SDIS 78 exergant en service hors rang,
(personnels administratifs technlques et spéclalisés, sapeurs-pomplers professionnels et
apprentls), & temps complet (39h, 36h30 et 35h) ou a temps partlel (supérieur ou égal 3
80%, et quel que soit la quotité pour le temps partiel thérapeutique), y comprls ceux
exergant leurs fonctions sur la base des cycles 3 et 4 (4 jours et demi par semaine ou 9
jours sur 2 semaines) du réglement relatif a |'organisation du temps de travall des
personnels administratifs techniques et spéclalisés et des sapeurs-pomplers
professlonnels en service hors rang. La flche de poste devra mentionner si les fonctions
sont éligibles au telétravall,

Néanmoins, la décision finale d'autoriser le télétravail est laissée a
I'appréciation du supérieur hiérarchique en fonction de l'organisation de son
service et de ses contraintes.

Il émet un avis au regard des critéres sulvants !
Eligibllité des activités du poste de travall ;
Compatibilité avec le fonctionnement du service ;
Continuité de service ;

vYY VY

Aptitude requise de |'agent : autonomle, capacité a s'organisgpeatdeciopmnriiiauer.
022

Date da téléransmission : 30/06/2!
Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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2, Les actlvités éligibles au télétravall

Le télétravall n'est pas adaptable pour tous les agents ou tous les postes, ces
dernlers dolvent remplir certaines conditions pour pouvolr y prétendre (tdches
télétravalllables, bon accés internet & domicile, bonne autonomie dans l'utilisation des

outils Informatiques, autonomie dans |'exercice de ses misslons, avis favorable du
supérleur hiérarchique, ...)

Les misslons exercées en télétravall le seront uniquement par le blals de documents
dématdérialisés, Aucune imprimante ne sera fournie aux télétravailleurs.

Les activités éligibles . v Ules activités non éligibles
« L'instruction, I'étude, la gestion de o Activités pour lesquelles une présence
dosslers, physlque dans les locaux de
¢ La rédactlon de rapports / notes / I'administration est nécessaire de manlére
comptes-rendus, continue, notamment l'accuell physlique, le
¢ Les travaux sur systémes d'information, traitement du courrier, I'entretien, la
+ Les Interactions (réunlons, entretiens, sécurlté, etc.,
messages) avec les collaborateurs, o Actlvités se déroulant par nature sur le
partenaires par vole numérique (mall, terrain, notamment 'entretien, la
visio...) et téléphonique malintenance et I'exploltation des

équipements et batiments, contrdle
technique, l'entretien du patrimolne,
etc.,

o Activités pour lesquelles le travall en
équipe, le contact avec le public ou avec
des correspondants internes ou externes,
nécessiteralent la présence physlque de
I'agent sur son lleu habltuel de travail ;

¢ Activités comportant I'accés & des
matériels particuliers ou uniquement
disponibles sur le lieu de travall ou blen
portant sur des documents paplers
confidentlels qul ne peuvent faire pas
I'objet d'une numérisation

Cette liste est non exhaustive et reste a l'appréclation du supérieur hiérarchique,
Chaque poste peut comporter des activités éligibles et non éligibles au télétravall.
La possibilité de télétravalller pour un agent, dépendra notamment du volume des
activités éligibles et non éligibles du poste occupé,

La possibilité de télétravalller est ouverte sans condition d'anclenneté, cependant le
supérleur hiérarchique est libre de fixer une période dintégration avant d'autoriser le
télétravall,

3. Les lieux de télétravall

Le télétravailleur pourra travalller de chez lui, sur un site de travall partagé, ou dans
un autre lieu priveé.

Le télétravail dans un lieu privé autre que son domicile est soumis & déclaration,
soit au moment de la demande, soit ponctuellement. Dans ce cas, I'agent s'engage &
avolr les mémes conditlons d'accés et de sécurité qu'a son domiclile.

Le SDIS 78 prévoit différents espaces de travall partagés pour les agents
souhaltant télétravalller. Les sites télétravalllables prévus par le SDIS 78 sont :
Magnanville,
Méré,
Poissy,
Rambouillet,

Le site cholsl par l'agent pour télétravalller falt l'objet d ifaticaiiiredritlaanes le
supérieur hiérarchique. Le lieu est fixe, il ne peut pas étre m@AHHAIE BT Agent.

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022 - 64 -



La réservation des postes se fera via un calendrler Outlook. Néanmolins, les officlers
de garde sont prioritaires pour |‘utilisation des espaces de travall partagés,

4. La durée d'autorisation de télétravall

La durée de |'autorisation est accordée, aprés entretien de lintéressé(e) avec le
supérieur hiérarchique et sur avis de celul-cl. Elle est renouvelée tacitement, sauf en cas
de changement de poste ou de fonction.

Au cas ou le télétravallleur change d'affectation ou de fonction en cours d’année,
une nouvelle demande devra é&tre Instruite et soumise au nouveau responsable
hiérarchlque, ains| qu‘au Groupement des Ressources Humaines, 1l en est de méme sl la
fiche de poste de I'agent est modifide,

La date effective de l'autorisation a laquelle |‘agent peut commencer le travall &
distance est celle indiquée sur la convention de I'agent,

En cas de crise majeure ou d'événement Important (lié¢ au climat, & la santé, & la
sécurlté, etc.), le travall & distance peut falre I'objet d'une autorisation exceptionnelle,
Cette dernlére devra étre validée par écrit par le supérieur hiérarchique ou la possibilité
de télétravalller exceptionnellement sera déclenchée par l'employeur (Direction ou
Groupement des Ressources Humaines) en fonction de la nature des circonstances.

Le(s) jour(s) travalllé(s) & distance est/sont fixe(s) sur toute la durée de
I'autorisation, Il(s) ne peut/peuvent pas étre reporté(s) ni récupéré(s), nl échangé(s).

Les autorisations de télétravall autorisées en amont du présent réglement se
poursulvent selon les modalités Initiales. Les agents sont invités a renouveler leur
demande en cas de poursulte de leur télétravall passé le délal autorisé ou de demande
de modification du nombre de jours télétravalllés,

5, Les régles & respecter en matlére de sécurité des systémes d’Information et de
protection des données

Le réglement des systémes d'information du SDIS 78 actuellement en vigueur
s'applique également aux agents en situation de télétravail. Ce réglement est consultable
sur l'intranet,

Le service relations utilisateurs du Groupement Numérique assure le méme service
de Hotline pour les travallleurs a distance que pour les agents présents sur site.

Néanmoins, en cas de probléeme de connexion d(l & son abonnement haut débit &
Internet, I'agent devra s'adresser & son fournisseur d'accés et le cas échéant se déplacer
pour exercer ses fonctions sur son lieu de travall habltuel, Ce jour de télétravall ne sera
pas récupérable,

6. Les régles a respecter en matlere de temps de travall, de sécurité et de protection de
la santé

Les agents en situation de télétravail sont soumis aux dispositions du réglement
relatif & l'organisation du temps de travall des personnels administratifs techniques et
spéclalisés et des sapeurs-pompiers professionnels en service hors rang (délibération du
27 janvier 2016) comme lorsqu'ils exercent en présentiel.

Le temps de travail d'un agent en travall & distance et celui d'un agent présent sur
site sont strictement Identiques. Pour assurer un bon fonctlonnement au seln du service
de rattachement de l'agent, celul-ci s'engage a étre jolgnable via les outils technologiques
mis & disposition pendant la durée de son temps de travail,

Il est primordial pour l'agent en situation de travail & distance de garder des
contacts réguliers avec son supérieur hiérarchique, son équipe et les agents du Sdis78.

Accusé da réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Date de lélélransmissicn 1 30/06/2022

Date de réception préfecture ; 30/06/2022
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L'agent qui ne détlent pas de téléphone moblle professionnel devra déclencher
I'activation d'un renvol de sa ligne fixe professionnelle vers sa ligne personnelle fixe ou
portable (l'activation devra étre effectuée par l'agent),

L'agent qul détlent déja un téléphone moblle professionnel sera contacté sur
celui-cl.

L'autorité territoriale reste garante de la bonne santé de ses agents et dolt garantir
dans le cadre du droit a la déconnexion, les mesures suivantes :

+ Faire respecter les durées maximales de travall

+ Garantir le temps de repos

+ Réguler la charge de travail

+ Velller & son obligation en matiére de santé et de sécurité au travall
+ Respecter la vie privée des agents,

7. Les modalitds d'accés des Institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravall
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiere d'hygléne
et de sécurité

Le SDIS 78 et les membres du CHSCT/CST pourront organiser des visltes au
domiclle des agents, une fols |'accord de ceux-cl obtenu et sur rendez-vous, Seul |'espace
réservé & |'usage professionnel mis en place pour la pratique du télétravall pourra étre
contr8lé, dans un soucl de respect de la vie privée des agents,

8. Modalités de prise en charge par le SDIS 78 des colits découlant du télétravall

Le SDIS 78 prend en charge les colits découlant de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le co(it des ordinateurs portables, de la clef Token, du logiclel de
visloconférence pour chaque télétravailleur et des espaces de travall partagé.

Cependant, les télétravallleurs & domlcile dolvent justifier d'une assurance
multirisques habltation permettant I'exercice du télétravall, La collectivité n'assurera pas
les surcolts éventuels d'assurance, Dans le cas du télétravall & domicile, I'agent devra
fournir tous les ans une attestation d’assurance multirlsques habltation mentionnant le
télétravall,

De plus, les Intéressés dolvent certifier par le blals d'une attestation sur 'honneur
posséder :
- un espace de travall adapté, assurant de bonnes conditlons d'ergonomie,
- un abonnement haut débit & internet (ADSL ou flbre)
- une installation électrique conforme et entretenue,
Ces éléments sont des conditions préalables a la possibllité de télétravalller.

Enfin en application du décret et de 'arrété du 26 aolit 2021 précités, les agents de
la collectivité, alnsi que les apprentis ayant conclu un contrat d'apprentissage, autorisés
4 télétravailler dans les conditions fixées par le présent réglement bénéficleront d'une
indemnité contribuant au remboursement des frals engagés au titre du télétravall, sous
la forme d'une allocation forfaitaire dénommée « forfalt télétravall »,

Seuls les agents et les apprentls autorisés a télétravalller sur le(s) lieu(x) précisés
dans la convention de télétravall bénéficleront du « forfalt télétravail »,

Le montant du « forfait télétravail » est actuellement fixé a 2,50 euros par journée
de télétravall effectuée dans la limite de 220 euros par an.

Toute évolution réglementaire de ce montant sera prise en compte pour le calcul de
Iindemnisation.

Le « forfalt télétravall » est versé sur la base du nombre de jours de télétravall
demandé par l'agent et autorisé par |'autorité territorlale, Le « forfalt télétravall » est
versé selon une pérlodicité trimestrielle. Le cas échéant, il fait I'objet d'une régularisation

au regard des jours de télétravail réellement effectués au—cours—de—tannée

cluila
TATITTICCTCIVTIGY

Cette régularisation Intervient & la fin du premler trimestre q &3 RASRMMEINS LesRIS
effectuera un décompte des journdes de télétravall efferdiieHidRE SRARRE ek une
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régularisation pourra alors Intervenir (notamment en cas de congés, maladie, retour sur
site, formation, jours fériés...).

A partir du 1 juillet 2022, I'indemnisation s'effectue & chaque trimestre sur une
base prévislonnelle, Le forfalt télétravall est versé sur la base du nombre de jours de
télétravall demandé par I'agent et autorisé par l'autorité compétente,

Dans le cadre de la mise en place d'un télétravail sollicité et accordé en ralson
d'une situation exceptlonnelle, les agents pourront bénéficler d'une Indemnisation pour
les journées supplémentalres de télétravall demandées et effectuées, dans la limite du
plafond annuel de 220 €, Cette indemnisation supplémentalre sera versée au premier
trimestre de I'année N+1 au titre de I'année N, pour régularisation, Par exemple, un agent
qui télétravaille un jour par semaine, percevra au maximum 130 euros, pour un agent
qui télétravallle deux jours le montant sera de 220 euros.

En cas de changement d‘employeur au cours de I'année, le solde des journées de
télétravall effectivement autorisées et réalisées est versé par l'ancien employeur,
Ce dernier transmettra un état des jours déja effectués et payés au nouvel employeur.

Dans la limite du plafond annuel de 220 €, le versement de votre forfalt s'effectuera
selon un rythme trimestriel sur |la base des journées de télétravall prévues au sein de
votre autorisation, Le plafond de 220€ annuel s'applique au regard de |'année civile de
référence et ne peut &tre proratisé,

9. Les équipements et outils nécessalres a I'exercice du télétravall

Pour tout agent exercant en télétravall, un accompagnement & la prise en maln des
outils numériques sera proposé afin de lul Indiquer la marche & suivre et les bonnes
pratiques & adopter dans ce type de situation.

Le Service départemental d'incendle et de secours des Yvelines fournit aux
travallleurs a distance un ordinateur portable, une clef Token et un logiclel de
visioconférence.

Le matériel mis & disposition par le Service départemental dincendle et de secours
des Yvelines doit permettre au télétravallleur de se connecter aux applications métlers
nécessalres a la réalisation de ses activités,

Un accompagnement sera proposé aux télétravallleurs et aux managers & partir du
bilan annuel en fonction des besoins exprimés.

10, Jour(s) télétravalllé(s)

Le télétravail est pendulaire. Les agents sont autorisés a télétravailler soit un ou
deux jours entlers, non fractionnables, par semaine.

L'agent doit &tre présent au seln du SDIS 78 au minimum 3 jours par semaine y
compris les gardes,

Le(s) jour(s) de télétravall dolt/dolvent &tre retenu(s) d'un commun accord entre
I'agent et son supérieur hiérarchique. Il(s) doit/doivent étre fixé(s) en prenant en compte
les fluctuations de I'activité du service, la présence des autres agents du service et les
réunions habituellement prévues (réunions de service) afin d'assurer la continuité du
service,

Toute modification des jours fixes prévus par la convention doit falre l'objet d'une
nouvelle demande,

A titre exceptionnel et derogatoire, Il est possible, sur accord préalable du supérieur
hiérarchique, de modifier le jour de télétravail (dans la limite d‘un seul par semalne), en
fonction de contraintes du service, Le report dolt se faire dans la semalne considérée,

Le(s) jour(s) effectué(s) en télétravall ne génére/ générent pas d'heures
supplémentalres nl de récupérations.

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale da lélélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfeciure ; 30/06/2022
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Il n'y a pas de condition de report du/des jour(s) de télétravall pour toute absence
de l'agent, quelle que solt la nature de cette absence (congés annuels, RTT, autorisation
exceptionnelle d'absence, arrét maladie, accident du travall, etc.).

Si le(s) jour(s) de travall & distance est/sont prévu(s) sur un jour férié ou un jour
de fermeture de service, li(s) ne pourra/pourront pas étre reporté(s).

L'agent pourra &tre amené a effectuer un retour temporaire sur le site d'affectation
afin d'assurer la continulté de service en cas d’'urgence ou de pic temporalre d'activite.

Il peut étre dérogé aux quotités prévues cl-dessus selon les modalités suivantes :
- lorsque l'agent dont I'état de santé le justifle, et aprés avis du médecin de

prévention, peut bénéficler d'une période de télétravall en continu, pour une
pérlode de 6 mois maximum, renouvelable une fols aprés avis de ce médecin ;

- & la demande des femmes encelntes (sur présentation d'un certificat médical) ;

- ala demande des agents éligibles au congé de proche aldant, pour une durée de
3 mols maximum, renouvelable ;

- lorsqu'une autorisation temporalre de télétravall a été demandée et accordée en
ralson d'une situation exceptionnelle perturbant |'acces au service ou le travall sur
site,

Par allleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravall pendant ses heures
de travall, Si I'agent quitte son lleu de télétravail pendant ses heures de travall sans
autorisation préalable de |'autorité territoriale, Il pourra falre I'objet d'une procédure
disciplinalre pour manquement au devolr d'obéissance hiérarchique, Les plages horaires
sont définies par le cycle de travall de l'agent.

L'agent pourra également se volr Infliger une absence de service fait pour le temps
passé en dehors de son lleu de télétravalil,

Durant le temps de travall I'agent est & la disposition de son employeur et dolt se
conformer & ses directives sans pouvolr vaquer librement & des occupatlons personnelles.

DROITS ET OBLIGATIONS DES TELETRAVAILLEURS

En vertu du décret n® 2016-151 modifié, les agents exercant leurs fonctions en
télétravall bénéficlent des mémes droits et obligations que lorsqu’ils exercent sur leur lleu
d'affectation.

1. Refus du télétravall

L'article 5 du décret n° 2016-151 modifié, prévolt que le refus opposé a une
demande Initiale ou de renouvellement de télétravall formulée par un agent, alnsl que
l'interruption du télétravall a I'initlative de 'administration, doivent étre précédés d'un
entretien motivé avec le supérieur hiérarchique.

La commission administrative paritaire peut étre saisie & la demande de l'agent :
- en cas de refus opposé & sa demande Initiale ou de renouvellement de télétravall pour
I'exerclce d'activités éllgibles,
- ou en cas d'interruptlon du télétravall a l'initiative de l'autorité territoriale

Le travail & distance ne peut &tre imposé a 'agent. Il résulte d'un choix individuel,
l'agent est volontaire pour exercer ses fonctions dans ce type d'organisation du travall,

L'exercice des fonctions en travall a distance est accordé sur demande écrite de
I'agent, Toute demande de travall & distance doit faire l'objet d'un entretien entre I'agent
et son manager.

A lllssue de cet entretien, le formulaire de demande complété par les 2 parties doit

&tre adressé au Groupement des ressources humaines,
Accusé de réception en préfeclure

Tout avis défavorable au travail a distance par le respos Aot OE
Date de réception prélecture : 30/06/2022
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L'agent dolt obtenir 'accord de son supérieur hiérarchique pour pouvolr prétendre
au télétravall. L'agent doit &tre autonome sur le poste ; il doit pouvolr effectuer les téches
dont il est responsable sans supervision hiérarchique directe et constante. L'agent doit
également maitriser les outils informatiques qui seront mis a disposition lors du travall &
distance,

Les téches télétravalllables sont déterminées par l'agent et le supérleur
hiérarchique,

L'autorisation de télétravail peut prévoir une période d’adaptation de trois mols
maximum fixée pour les primo-télétravailleurs, Pendant cette période, le responsable
hiérarchique ou I'agent peuvent demander |'adaptation du nombre de jours de télétravall,
la suspension, ou de mettre fin & l'organisation en télétravall, sous un délal d'un mols.

2. Réverslbilité

Il peut &tre mis fin au télétravall, & tout moment et par écrit, & l'initiative de
I'administration ou de I'agent, moyennant un délal de prévenance & convenir entre les
parties mais qui ne peut excéder deux mols.

Dans le cas ol il est mis fin & l'autorisation de télétravall & I'initiative de
I'administration, le délai de prévenance peut étre rédult en cas de nécessité du service
dOment motivé,

Pendant la période d'adaptation il est ramené & un mols.
3, Confidentlalité des données

Les équipements de travall fournis par le SDIS 78 ne dolvent étre utilisés qu‘a des
fins professionnelles et non personnelles,

Les outils ne peuvent pas étre prétés, et les mots de passe ne peuvent étre
divulgués,

En cas de perte ou de vol du matérlel, |'agent doit prendre contact avec son
responsable, dans les plus brefs délals, pour signaler tout Incident afin de réaliser toutes
les démarches nécessalres notamment auprés des assureurs,

L'agent s'engage & respecter le réglement des systémes d'Information du SDIS78.
4, Accldent de service

Les conditions de reconnalssance des accidents de service sont le mé&mes que
lorsque l'agent travaille en présentlel. La réglementation en vigueur concernant
I'lmputabllité s'appliquera.

Néanmoins, la question principale dans le télétravail, est de pouvoir distinguer les
accidents survenus dans le cadre de l'activité professlonnelle des accldents domestiques.

Au cours de l'instruction de la demande de reconnalssance de I'lmputabllité au
service de l'accident, il sera tenu compte de la situation de travall & distance pour
déterminer I'imputabllité au service ou non, toujours dans le respect de la réglementation
en vigueur,

5. Ticket restaurant

En application de l'instruction réglementaire de 'URSSAF et de la commission
nationale des titres restaurants, I'agent qul travallle a distance, que ce solt & domicile ou
depuis un bureau distant se verra attribuer un titre restaurant pour la/les journée(s)
correspondante(s).

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022

Date de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Servica départemental
d'incendia et de secours

Convention tripartite
d'expérimentation du télétravall

tju&iaq

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis émis par le Comité Technique lors de sa séance du 12 mal 2022 ;

Vu la délibération du SDIS des Yvelines relatif au réglement du télétravail, du
29 juln 2022 ainsl que le réglement qui y est annexé ;

Entre les soussignés

Le Service départemental d'Incendle et de secours des Yvelines représenté par Mme
Suzanne JAUNET, en sa qualité de Présidente du Consell d’administration du Service
départemental d'incendle et de secours des Yvellnes,

ci-aprés désigné « la collectivité »

Et M,, Mme
Prénom et nom du supérieur hI€rarchlque : oo
Fonctlons : llllllll IERLER RN} BARRRNRARRRRRIRNARRNY LA R RN R N A R R RN N RN )

Dlrectlon b RS RSN E R RS RN E R R R NEE ORI EY R AN TN e

VIR 7 i e T N e e R e R bl

ci-aprés désigné(e) « le responsable hiérarchique »

Et M., Mme

Prénom et nom de l'agent ¢ ...coveerens
Fonctions @ .iviciciannen T R TR R X LX LR XXX L Y IAIT) e I L X LKL CARTTT A r LT e e
Dlrection ! ..iveeviriiniiniinnininiii R T TI T T TT IR A IR X TTR R TR XTI
Service ! i, TP TR e T O AN TN LD XL L b

cl-aprés désigné(e) « le télétravallleur »
Il a été convenu :

Article 1 : Objet

Cette convention définlt concrétement les caractéristiques et modalités du
télétravall au sein du Service départemental d'incendle et de secours des Yvelines.

Article 2 : Accord et engagement des parties
Le télétravall est accepté d'un commun accord entre les signatalres. Il repose sur

le volontariat des parties, ance du eme létrav
de toutes les modalités indiquées dans celui-ci.

Article 3 : Durée de la convention et date d'effet

La date effective de l'autorisation a pratiquer le télétragibaisiuiterniinge, sue le
présent document & savolr : B e o e S 2022

10
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Date d’effet de l'auterisation 3 compter du ..oeenessieieesinann

La durée de l'autorisation est accordée, aprés entretien de lintéressé{e) avec le
supérieur hiérarchique et sur avis de celui-ci. Elle est renouvelée tacitement, sauf en cas
de changement de poste ou de fonction.

Péricde d’adaptation (primo-télétravailleurs) ; O0ui O Non
Durée de la période d‘adaptation (maximum trois MOiS) & eeneeenessinns

Pendant cette pérlode d‘adaptation, le responsable hiérarchique ou V'agent peuvent
demander I'adaptation du nombre de jour de télétravall, [a suspension ou de mettre fin &
Porganisation en télétravail, sous un délal d‘un mols.

Article 4 : Réversibilité du télétravall

L'autorisation de télétravall peut prendre fin & tout moment, par une demande écrite
du télétravailleur, ou de son responsable higrarchique,

Au cas oll le télétravallleur change d'affectation, une nouvelle demande devra 8tre
instruite et soumise au nouveau responsable hiérarchique, ainsi qu'au Groupement des
Ressources Humaines, Il en est de méme si [a fiche de poste de l'agent est modifiée,

Article 5 : Drolts et obligations du télétravailleur

Un télétravallleur a les mémes drolts Individuels et collectifs que les agents sur site,
notamment concernant la formation, le déroulement de carriére et les droits syndicaux.

Les obligations auxquelles il est soumis, restent les mémes,

Les évaluatlons professionnelles ne sont pas Impactées par la pratigue du
télétravail,

Les membres du CHSCT/CST pourront effectuer des visites aux domiclles des
télétravailleurs, avec laccord de l'agent et sur rendez-vous. Seul l'espace réservé a
("'usage professionnel du télétravail pourra étre visité, et ce, dans le souct du respect de
la vie privée des agents. La demande de visite du domicile doit &tre motivée par écrit.

Article 6 : Accident de service

Les conditions de reconnaissance des accldents de service sont les mémes que
lorsque l'agent travaille en présentlel. La réglementation en vigueur concernant
I'imputabilité s'appliquera.

Au cours de linstruction de [a demande de reconnaissance de Vimputabilité au
service de "accident, il sera tenu compte de la situation de travail a distance pour
déterminer Vimputahilité au service ou non, toujours dans le respect de la réglementation
en vigueur.

Article 7 : Organisation du travail

L'agent est autorisé a télétravailler un jour ou deux jours entiers, non fractionnable,
par semaine,

L'agent doit &tre présent au sein du SDIS 78 au minimum 3 jours par semaine.

Le(s) jour(s) de télétravail doit/doivent étre retenu(s) d'un commun accord entre
I'agent et son supérieur hiérarchique, II{(s) doit/dolvent tenir compte des fluctuations de
f'activité du service, du nombre d‘agents présents sur site et des réunions habituelles
(réunions de service) et de la continuité du service.

Le(s) jour(s) travaillé(s) & distance est/sont fixe(s) sur toute la durée de
I'autorisation. Il{s) ne peut/peuvent pas étre reporté(s), récupéré(s) ou échangé(s).
Toute demande de modification dolt faire I'objet d’'une nouvelle demande.

Si le jour de télétravail est un jour férié ou un jour de fermeture de service, il ne
pourra pas étre reporté.

Accusé de réceplion en préfetiyre
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Date da 1éléransmission : 30/06/2022

Date de récept on préfeciure | 3062022
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Choix du jour de télétravail par les parties slgnataires (1 ou 2 jour(s)/semaine)

IR L T T L T N I R R

Article 8 : Lieu du télétravail
Le lieu du télétravail est fixé :
O Au domicile de agent, situé (adresse compléte) :

0O A un bureau distant (site d’espace de travall partagé}, situé :

- Magnanville,
- Méré,

- Polssy,

- Rambouillet,

Article 9 : Conditions lides au choix du télétravall & domicile

Le télétravallleur & domicile s'engage a fournir les documents suivants :

»  L'attestation d'assurance multirisques habltation permettant I'exercice du
télétravail (3 transmettre tous les ans).

¥  Une attestation sur I'honneur certifiant que l'agent posséde :

v Un espace de travail adapté assurant de bonnes conditions d'ergonomie
v Une couverture haut débit & internet

v Une Installation électrique conforme et entretenue par I'agent

En cas de déménagement, le télétravailleur daoit avertir son supérieur hidrarchique
sans délai, Un avenant & la convention avec les nouvelles informations doit &tre signé.

Le télétravailleur ne recoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous
professionnels & son domicile,

Article 10 : Temps de travail

Le temps de travail d'un agent, qu'il soit & distance ou présent sur site, est
strictement identique.

Pour assurer e bon fonctionnement du service de rattachement de l'agent, celui-ci

s'engage & &tre joignable via les outils technologiques mis a sa disposition pendant la
durée du temps de travail.

Il est primordial pour l'agent en situation de télétravall de garder des contacts
réguliers avec son supérieur hiérarchique, son équipe et les agents du Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines,

Le jour effectué en télétravail ne génére pas dheures supplémentaires ou de
récupérations.

il n'y a pas de condition de report du jour de télétravail pour toute absence de
I'agent, quelle que soit la nature de cette absence (congés annuels, RTT, autorisation
exceptionnelle d’absence, arrét maladie, accldent du travail, etc.),

1'agent pourra étre amené & effectuer un retour temporaire sur le site d'affectation
en cas d'urgence ou de pic temporaire d‘activité,

Accusé de réceplion en préfetivre
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-0E
Date da 1élélransTission : 300612022

Date de réceplion préleclure ; 30/06/2022
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Article 11 : Activités travaillées a distance

Les activités travallides a distance sont déterminées lors de [I'entretien de
candidature entre I'agent et son manager. Déterminer ces activités en amont permet au
télétravallleur de préparer sa journée et de mleux s'organiser.

Liste des activités travaillées & distance, validées dans le formulaire de candidature

R R R R LR T T e Ry R P R R R TR LR LR LA LR I LR

------------------------------------- YR R R R N RN R T L N RN L RN E R R L]

RN R TR N LR RN TR T R PR T PRI Filsdestbaad bt bIbInaRInn ARIE IR RS ELAT NPT N A Ait i abe

vrarecaran R IR R R T A R R A R R R R T T P NN R R PR PR MR AR R L TR Y

I LR R R RN T N L R e R R R LT PN I R R R NI TR R Y

R R R L R T N R RN E R R R L F RN PR Y I R L R R P P T PR R LT

Article 11 : Utilisation des équipements de travail

Le Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines fournit aux
travailleurs & distance un ordinateur portable, une clef Token et un logiciel de
visioconférence.

Le matériel mis & disposition par le Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines doit permettre au télétravailleur de se connecter aux applications métiers
nécessaires a la réalisation de ses activités,

En cas de perte, de vol ou de dégradation, |l appartient & I'agent d'avertir sans délal
sa hiérarchie pour signaler tout Incident et de réaliser toutes les démarches nécessaires
permettant a la collectivité de solliciter son assurance (notamment le dépét de plainte).

Les équipements de travail fournis par la collectivité ne doivent &tre utilisés qu’a
des fins professionnelles et non personnelles. Le matériel ne peut étre prété et les mots
de passe ne dolvent en aucun cas étre divulgués a autrui. Les activités informatiques
réalisées durant le temps de télétravail doivent étre effectuées uniguement sur
I'ordinateur mis & disposition par la collectivité,

L'agent s'engage a respecter le réglement des Systémes d'information du Service
départemental d'incendie et de secours des Yvelines.

Le télétravailleur s'engage a prendre soin des équipements qul lui sont confiés,

Le service relations utilisateurs du Groupement Numérique assure 1e méme service
de téldassistance pour les travailleurs & distance que pour les agents présents sur site,

Néanmoins, en cas de probléme de connexion dii & son abonnement haut débit a
internet, I'agent devra s‘adresser a son fournisseur d'acces et le cas échéant se déplacer
pour exercer ses fonctions sur son lieu de travall habituel. Ce jour de télétravail ne sera
pas récupérable,

Article 12 : Confidentialité des données
Le SDIS des Yvelines met en place toutes les dispositions nécessaires pour assurer
la confidentialité des données professionnelles,

L'agent est garant de la confidentialité des donnges utlisées, il s'engage a appliquer
les pratiques sécuritaires de conservation des données,

Azcusé de récepion en prélecture
078-287800535-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de télélransmission : J0/06/2022

Date do rhceplion préfecture © 30/05,2022
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Fait, & Versailles, le .,

---------- IR T R E R Y PP

Signatures précédées de la mention « Lu et approuvé »

Pour la Présidente du
consell d’Administration du
Service départemental
dincendie et de secours
des Yvelines, et par
délégation :

le chef du
groupement ressources
humaines

Le supérieur hiérarchique !

Nom :

LT ENET T RTY EELETRE R Y IRLLIR]

Prénom : ...

RN E R TR TN

] Tt 11 ] o S-S

Le télétravailleur :

Nom :

UMb s R Es e s ae N

Prénom :

YRR PRSI A bA e R R A At

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022

Accusé de réception en préfecture
078-2878C0526-2022C629-22-2CA-15GRA-DE
Date da télélransmission : 300612022

Data da réceplion préfeciura ; 30/06/2022
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Servica départemental
dncendla et de secours

FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

%M

Partle & remplir par lagent

Nom de “agent H L N N N N N N R AR L R RN

Prénom de l'agent :...covinvminennin

O R R L R R N R R I RN R KRN R EL ]

POl@ / Group@MENT S iiivivees iabaioiesiont s sy inassssanvis v isinasisins

RN TR R E TR RN R T

sel’Vlce :Hloulnu|u|||u||ul|lnlulnnluluuu|lllnluuln|||uuu.nulunlnucnnNu-llnu-

Nom et prénom du Supérieur hlérarchique : L L NN ET]

Eléments|personnels'- Tempsideitravaill:

O Je suls & temps complet (100%) sur 5 jours par semaine

DO Je suls & temps complet (100%) sur 4 jours ou 4,5 jours par semalne
0 Je suis & temps partiel (80% et 90%)

0 Autre sItUation & ..

Moniéquipement professionneliactuel’:

O D'un ordinateur portable O D'un écran & mon bureau
0 D'un ordinateur fixe O D'un double écran & mon bureau
0O D'un téléphone portable 0 D'une clé Token

Bouritélétravailler, vous|préférez |

0 A votre domicile (adresse compléte) :

||||||| PR R R R N RN RN R T T RN R

uuuuuuu TR LR R T N R RN RN IT RN TN N

D Sur un site distant (espace de coworking): (Magnanville, Méré, Poissy, Ramboulllet)

Indiquer quel Site I

Jourlde travaillaidistance|:
0O Un jour 0O Deux jours

Mettre 1 en face de votre premier choix et 2 en face de votre second cholx. Le(s)
jour(s) définitif(s) seront Indiqué(s) dans le formulalre « Etude de la demande de
candidature au travall a distance par le supérieur hiérarchique »,

[] Lundi : ||‘II'I.I‘|III.I.IIIID Jeudl :

0O Mardi : s 0 Vendredi @ 07881 00se 20D 30858 50 SCA 15 GRH.DE

Dale de &létransmission : 30
Dale de réception préfecture : 30/06/2022
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0 Mercredi : 3
0 Je n'al pas de préférence de jour et lalsse le choix a mon manager

Trajet/domicile ~ travail:

« Moyen(s) de transport principalement utilisé(s) (plusieurs choix possibles sl cumul)

0O Volture personnelle 0O Le train
0O Volture de fonction O A pled
n Le bus D Autre LR R L R R L N )

+ Temps normal (hors Imprévu) passé dans les transports pour un trajet (aller ou retour):
0 Molns de 30 minutes O Entre 30 minutes et 1 heure
00 Entre 1 heure et 1 heure et demle O Plus d'l heure et demle

» Distance entre le domicile et lieu de travall (en Kilomeétres) & voivviivinniniiins km

Le Sdis des Yvelines se réserve le drolt de vérifier |'exactitude de ces Informations via le
dossler personnel de I'agent.

val

Démandeide;tal

Demande de travail & distance : 0 Dés que possible

0O A compter du :

Activités travalllées & distance souhaitées :

P R R L L L R L R R N E N T K X TR X
P O L R L R I T LA R TR KT}
TR R R R R R L R TR LR L]
B I e R R R N L TR KN RN L]
T e N R L KR IR R
N T T L N L T R T R R TR R

dallfagentiaiitravaillaidistance|(autosvaltiation) s

Capacitéestimeel

Moye| Besoinen

Cochez la case correspondant a votre situation Bon & fSrmation

Capacité & organiser mon travail

Capacité a utiliser seul(e) un poste
informatique

Capacité & travailler seul(e) depuis le lieu de
travall a distance

Accusé de réception en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-1SGRH-DE
Dale de lélétransmission : 3| 0;

Dala de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Attestation sur(l‘honneur:

Je déclare sur I'honneur que les Informations mentlonnées cl-dessus sont exactes.

Pour le télétravall a domicile, je m'engage a fournir avec ce formulalre les pléces
suivantes !

> Une attestation d'assurance multirisques habitation Incluant
I'exercice du télétravall & domiclle (a renouveler tous les ans).

> L'attestation sur I'honneur qui certifie que je posséde (& compléter en
page 6) :

o Un espace de travall adapté, assurant de bonnes conditions
d'ergonomie

0 Une couverture haut débit a Internet, ADSL ou fibre

o Une Installation électrique conforme et entretenue

1. Remettre au supérleur hiérarchique

o Ce formulaire de candidature complété,

o Les pléces justificatives (attestations mentlonnées ci-dessus pour le télétravall &
domiclle) ;

2. Prévolr un entretien avec le supérieur hiérarchique,

Signature de |'agent

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de l¢lékansmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeclure : 30/06/12022
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Partie a remplir par le supérieur hiérarchique
A remplir par le supérieur hiérarchique du demandeur avant ou pendant I'entretien avec l'agent

Rappel ===mmsescemescccanemcee e, L Lt
Nom de |'agent
Pranom da il agant N a aaa
POIE / GrOUPEIMEBNT 2 tauratisrrransssisrrnensnssnnnnssssossentsessnsiestnssesssssnsnsiinesisanisenein

SEI'VICG HE R L L R L R T T T T NN N T TR AT T L R IR AT

Nom et prénom du supérieur hl€rarchique : viovvnrriiimnimenas s,

Evaluations/desicompétences de llagent parileiresponsable s

Cochez la case correspondante Oul Non amé|
lorer

L'agent est autonome

L'agent salt travalller seul

L'agent salt organiser son travail

L'agent a un bon niveau de communication avec
son équipe

L'agent a un bon nlveau de communication avec
son manager

Commentaire :
IllDtl'l!ll!llll!l!ll.lillollllllllllllu-ll|I|lol!n!llll!!'u!llllllt.l‘t'"ltl"l|'I|D'llltll||ll.|l|r||l!IlllQlO

R R R T N R A R NI NN Y]

Eligibilitéduipostei:

Cochez la case correspondante Oui Non

Les activités (totales ou en partie) du poste sont adaptables
au télétravail

L'agent utilise I'informatique dans son travall

L'agent a un accés distant a sa messagerle

Activités travalllées a distance validées :

T R TR R L N R R R R RN T R TTT R LY}
T T T R LR L LR LR LR R T R R R N R R PRSP T T R TP TN
R R R R R R Rt e e R R R R R R L L AR LR RSN RN TY

R Rt e R R R LR R L A R L R AR R R LRI ENRL)

TRt e R R R L L R R A R R LR TN RYY O7. 1 dgwmw aclure 18
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de télétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/12022
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0 Avis positif
0 Avis négatif

Motivations (obligatoire sl négatif) :

L L N R L LR AR R R L AL R L]
L N R K LR R R L NI R L]
CEE R R N L LA R R LRI R L]
L L L R N N R LR KRN R TN AR NN

R R L L R L R N N RN N TR N TN T

O R N L R L)

Sillfavis/estipositif:

1. Jour de travall & distance valldé :
0O Lundi O Mardi O Mercredi 0 Jeudi O Vendredi
2. Lleu d'exercice du travall a distance validé :
O Au domiclle de l'agent
Adresse Complét :lllll!lIlIIIIll!Illl'lllll'lllllllll!Illl!lilr!!'.l.liil.l!liltll!lllllllll|lllll‘!ll||

L LR N R R NI TR ]

O A un bureau distant (espace de Coworking : Magnanville, Méré, Polssy,
Ramboulllet)

R R R R R L L N N RN N T R T R TR RRITR ]

3. Date d'autorisation de travail & distance validée :
D Dés que possible

0 A compter du :

Falt & o e e e e e e b B L R s s

Signature de |‘agent Signature du supérieur hiérarchique
direct

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-15GRH-DE
Dale de lélétransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfecture : 30/06/2022
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Attestation sur I'honneur
Pour le télétravail a domicile

Je soUSSIGNA(EY iiviiivnieriiiverirriinrrnrinen

Demeurant au .........

.
AUEAAN PP ARt et AN an s R LA, R N T N N R T R R R S L)

atteste sur I'honneur que je posséde :

o Un espace de travall adapté, assurant de bonnes conditions
d'ergonomie.

) Une couverture haut débit a internet, ADSL ou fibre.

D Une installation électrique conforme et entretenue.

Fait pour servir et valolr ce que de droit.

[ L T

Ceerrern s B e

Signature :

Accusé de récaption an préfecture
078-2872005353.20220629-22.2CA-15G RH-DE
Cale de 1l5tansmiss on : 30!06;2022& p
Dale de réception pra'setura © 3070612
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service départemental
d'incendie et da secours

Consell d’administration
du Service départemental dincendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-16

Régime indemnitaire (RIFSEEP) pour les personnels administratifs
techniques et spécialisés du Service départemental d’incendie
et de secours des Yvelines

Le Conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-29
et sulvants ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU la lol n® 2010-751 du 05 julllet 2010 relative & la rénovation du dialogue social
et comportant diverses dispositions relatives & la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 06 septembre 1991 modifié pris pour |'application du
1¢r alinda de I'article 88 de la lol du 26 janvier 1984 précitée ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime
Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat ;

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnalres territoriaux ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territorlale ;

VU les arrétés du 20 mal 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux
corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret
n°® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat et son annexe ;

VU l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l‘application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mal 2014 portant création d'un régime Iindemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique
de |'Etat et son annexe ;

VU les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour l'applicatlon aux corps
des adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de |'Etat et son annexe ;

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Date de lélétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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VU l'arrété du 03 juln 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps
interministériel des attachéds d'administration de ['Etat des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de {'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat et son annexe ;

VU larrété du 31 mai 2016 pris pour {‘application a certains corps d'infirmiers
relevant de la catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014
portant création d’un régime indemnltaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

VU Farrété en date du 30 décembre 2016 pris pour l'application aux corps des
adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 partant création d'un régime Indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement prefessionnel dans
la fonction publique de I'Etat et son annexe

VU l‘arréte du 07 novemnbre 2017 pris pour I'application du décret n® 2014-513 au
corps des contrdleurs des services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat et son annexe ;

VU Varrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétlons, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat el son annexe ;

VU larrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs
de santé publique des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitalre tepant compte des fonctions, des sujétians,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU Varrété du 14 mai 2018 prls pour l'applicatlon des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitalre tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des biblisthéques, des
conservateurs des bibliothéques, des biblicthécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des biblivthégques ;

VU Varrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
'Etat et son annexe ;

VU l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur
technique de V'action soclale des administrations de I'Etat des assistants de service social
des administrations de ['Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
psychologues territoriaux ;

VU Vavis favorable 3 I'unanimité du comité technique en date du 12 mai 2022 ;
SUR le rapport de sa présidente ;

APRES en avoir délibéré ;

DECIDE d'abroger la délibération n® 20-6-61 du 09 décembre 2020 ;

Accusd de rdceplion en préfecure
Q78.28780053G-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Date de lélélransmission - 30/06/2022

Da'e de rdception préfeclure : 3WQ6/2022
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DECIDE a compter du 1¢ juillet 2022, la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I|'engagement
professionnel selon les modalités définies dans le rapport ci-dessous ;

DIT que les crédits correspondants sont prélevés sur le chapitre 12 du budget de
I'établissement public dans I'enveloppe budgétaire dédiée au régime indemnitaire votée
annuellement par le Consell d'administration du SDIS des Yvelines.

INFORME que cette délibération peut falre |'objet d'un recours dans un délal de
deux mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1
du code de justice administrative.

4 Déllbéré & Versallles, le 29 juin 2022
par \h'oix (dont © pouvolr) pour, & volx contre et ¢Fabstention,
4({ membres titulalres présents votant, 2, membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

~

S
o
Suzan

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 30 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Direction,

est certifié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampllation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Date de téléransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeclure : 30/06/2022
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RAPPORT INSTITUANT LE REGIME INDEMNITAIRE (RIFSEEP) POUR LES PERSONNELS
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Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traltement distinct des autres
éléments de rémunération dits obligatoires que sont le traitement indiclaire, le supplément

familial et tindermnité de résidence. Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d'une
décision de 'organe déllbérant,

Il est constitué par I'ensemble des sommes pergues par un agent, en contrepartie ou & I'occasion
du service qu’ll exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier dont 1l reléve.

Le régime indemnitaire est fixé par le Conseil d'administration du SDIS 78, dans la limite des
régimes dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Toute attribution ou modification d‘un régime indemnitaire fait {'objet d'un arrété individuel qui
sera notifié a 'agent.

1. Bénéficiaires
Bénéficient du régime indemnitaire :

- Les fonctionhnaires titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps
partiel

- Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les agents non titulaires de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps
partiel

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime Indemnitaire ainsi que les apprentis
et les stagiaires « école »,

Tout agent nouvellement recruté se voit appliquer le régime indemnitaire dés sa prise de fonction
au regard de son grade et du groupe de fonctions auquel il appartient. Le cas échéant, le régime
indemnitaire sera calculé au prorata de son temps de présence lors d'une prise de fonction en
cours de mois. 1l en sera de méme en cas de départ.

Dans le cadre d'un changement de grade, I'agent se verra appliquer le régime indemnitaire
correspondant & son grade et au groupe de fonctions auquel son poste appartient.

Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet, Ils sont réduits au prorata de

la durée effective du temps de travall pour les agents exergant & temps partiel ou occupant sur
un emploi & temps non complet.

Situations particuliéres
Les agents mis a disposition

Les fonctionnaires mis & disposition sont réputés occuper leur emploi et continuent & percevoir la
rémunération correspondante, Le régime indemnitaire pergu avant la mise & disposition est
maintenu pendant la durée de la mise a disposition. L'agent ne peut pas prétendre & I’application
du régime indemnitaire de la collectivité d'accueil.

Les agents en_position de détachement

Le fonctionnaire détaché ne peut prétendre & la conservation du régime indemnitaire de son
grade ou emploi d'origine. Il pergolt le régime indemnitaire de l'emploi d'accuell,
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2. Mise en place du RIFSEEP

Depuls le 1 janvier 2020, le régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions
Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) est mis en ceuvre,

Il est composé de deux parties :

» Llindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise & valoriser l'exercice
des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.
Cette Indemnité repose, dune part, sur une formalisation de critéres professionnels, et
d’autre part, sur la prise en compte de |'expérience professionnelle,

» Le complément indemnitalre annuel (CIA) facultatif lié & 'engagement professionnet et a
la maniére de servir.

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond & un montant fixé dans la limite des plafonds
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat,

2.1 Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
et du CIA (compiément indemnitaire annuel)

Ces primes sont liées au poste de l‘agent et a son expérience professionnelle,

Chaque emplol ou cadre d’emplois est réparti entre différents greupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

+ Fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

+ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

+ Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Chaque cadre d’emplols est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d’expertise requis, ou les sujétions auxquelles les agents peuvent élra exposés,

2.2 La détermination des groupes de fonctions

Chaque part de I'IFSE et du CIA correspond & un montant maximum fixd dans la limite des
plafonds applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Accusa de réception en préfeciure
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Les groupes de fonctions sont déterminés & pattir de critéres professionnels tenant compte :

« Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception notamment au
regard :

- Management : encadrement quantitatif et qualitatif de la fonction,

. Autonomie d‘action et prise de décision : mesure le degré d'autonomie d'action Inhérente &
Ja fonction.

. Supervision exercée : mesure le degré de contréle de I'exécution du travail.

¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a Pexercice des fonctions :

- le critére d'expérience mesure la compétence quun agent doit posséder pour accomplir
avec satisfaction et sous contrdle normal, les tiches assignées. Cela indut |'expérience
précédente obtenue dans d'autres fonctions.

- Complexité du travail : indique le degré de complexité des tdches. Celui-ci est déterminé
par la nature du travail, la muitiplicité des opérations, le nombre d'éléments variables qui
font appel a 'analyse, a linitiative et & I'ingéniosité.

- Niveau de formation et de connaissances : ce critére indique le niveau de formation requis
pour accomplir les tdches contenues dans I'emploi.

+ Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

. Responsabilité financiére : au regard du montant du budget géré et de son impact.
. Relations internes et externes : qualité et quantité des contacts.
. Enjeux : impact de Iactivité ou de la téche,

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes a plus forte
pondération.

Le groupe de fonctions auquel appartient 'emplol détenu par 'agent sera précisé dans la fiche de
poste de ce dernier au regard de la cotation du poste.

Accusé de réceplion en préfecivee
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Les différents cadres d'emplol sont répartis en 2 groupes de fonctlons @

Filiere technique

Cadre d'emploi des Ingénieurs territoriaux :

“]r n|=:| el m :u:l?l 1;1 )

Groupe 1

groupement ou équivalent

Encadrement supéﬂaurchef.s de |

Groupe 2

Fonction d'expert

Grpupa 1

Cadre d'emplol des Technlclens territoriaux :

(tl llitl“)nll i rem( Ei 1|1

~Technlclen expertou
d'encadrement

Groupe 2

Gestlonnalre technique

Groupe 1

Cadre d’emplol des Agents de maitrise :

“""nmmmem, i

Gestlonnalre techn!que

Groupe 2

Chargé de maintenance

Cadre d’emplol des Adjoints techniques :

"um ltiem e

Groupo 1

Agenl spécialfsé

Groupe 2

Agent technique

Filitre Administrative

Groupe 1

Cadre d'emplol des Attachés territoriaux :

Encadrement stipériotir

Groupe 2

Tolites les autres fonclions

Cadre d'emplol des Réd

acteurs territoriaux :

Groupe 1

Responsable administratif

Groupe 2

Chargé de gestion
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— Cadre d'emplol des Adjoints administratifs :

Groupe 1

: (1.-]‘-(.-1|_|“_:.};-j‘;i:}';{n].|[.t_§:iit)il:i

Geslionnaire

Groupe 2

Asslstante

Eiliére médico-soclale

-~ Cadre d’emplol des médecins territoriaux :

Groupe 1

i arolings

16ifonations s

Médecln dé prévention

Groupe 2

Les autres fonctions

- Cadre d'emplol des Assistants territorlaux soclo-éducatifs :

Groupe 1

{fonotionsie

Aslélstante' sociale

Groupe 2

Les autres fonctions

~ Cadre d'emplol des Psychologues territoriaux :

Groupe 1

Psych.ofogue ds chefferle

Groupe 2

Les autres fonctions

Cadre d’emplol des Techniclens paramédicaux :

Groupe 1

Experls techniques

Groupe 2

Gestionnaire technique

Groupe 1

Encadrement supérieur

Groupe 2

Toutes les autres fonctions aceus  dacapton enprofectre
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- Cadre d’emploi des Adjolints territorlaux du patrimoine :

Groupe 1 4

Groupe 2 Archlviste

2.3 Modulation individuelle de I'IFSE

La part fonctionnelle peut varler selon le niveau de responsabilité, le niveau d'expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans |'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emplol occupé par un agent a l'un des
groupes fonctionnels définis cl-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d'emplol ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplols & la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination sulte a la réussite un concours ;
- au molns tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par |'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du
montant annuel individuel attribué,

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet, Ils sont réduits au prorata de
la durée effective du temps de travall pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emplol & temps non complet,

Le cas échéant, le régime indemnitaire sera calculé au prorata de son temps de présence (30%me)
lors d'une prise de fonction en cours de mols, Il en sera de méme en cas de départ,

L'attribution Individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera l'objet d’un arrété.

A titre exceptionnel et sur proposition du Directeur départemental, et sur décislon de lautorité
territoriale, le montant individue! attribué au titre de I'IFSE pourra déroger aux régles énoncées
cl-dessus dans la limite du plafond déterminé dans la présente délibération,

2.4 Complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire sera versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de |'entretien professionnel.

Ce CIA sera divisé en 6 parts dont 3 liées a la présence et 3 liées a la maniere de servir,

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet, Ils sont réduits au prorata de
la durée effective du temps de travall pour les agents exergant a temps partiel ou occupant sur
un emplol & temps non complet,

Le cas échéant, le régime indemnitaire sera calculé au prorata (sur 360 jours) de son temps de
présence lors d'une prise de fonction en cours de mols, Il en sera de méme en cas de départ,

2.5 Modulation individuelle du CIA

La présence

Le montant de cette prime sera diminué en cas de congé de maladie ordinaire, congés longue
maladie, congés de longue durée ou de grave maladle (pris en compt
précédente au 30 septembre de I'année de référence) :

-8-
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- Les absences de moins de 31 jours : toutes les parts sont conservées
- Les absences de 31 & 59 jours : 2 parts sur trois sont conservées

- Les absences de 60 & 89 jours ;: 1 part sur 3 est conservée

- Lles absences de 90 jours & plus : aucune part n’est attribuée

Maniére de servir

1l revient au supérieur hidrarchique, lors de lI'entretlen professionnel, d'attribuer 4 chague agent
qui se trouve sous sa responsabilité les parts entre 0 et 3,

v Niveau 3 : niveau attribué lors du recrutement de I'agent ou nomination stagiaire suite a
changement de cadre d'emplois, Le nlveau 3 est |e niveau de référence, dit « normal » ;

v Niveau 2 : niveau attribué lorsque l'agent fait preuve d'un manque d'application et de
rigueur dans l'exécution des taches et objectifs confiés ;

v Niveau 1 : niveau attribué lorsque 'agent fait preuve d‘une insuffisance notable et régulidre
dans la maniére de servir ou ['exécution du travail ;

v Niveau 0 : niveau attribué lorsque lagent présente des manquements graves dans son
comportement et/fou dans sa maniére de service qui s'avérent Incompatibles avec ses
missions et/ou portent atteinte a I'image du service.

L'attribution indlviduelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété. A titre
exceptionnel, sur proposition du Directeur départemental, et sur décision de I'autorité territoriale,
le montant individue! attribué au titre du CIA sera librement attribué dans la limite des plafonds
réglementaires.

Toute évolution négative du nombre de parts devra étre accompagnee d’une demande motivée
du N+1. Dans le cas contraire, le nombre de parts de I'année N est réputé étre reporté sur
I'année N+1,

Le complément indemnitaire est versé annuellement sur le mois de novembre de I'‘année N sur la
base de la situation de I'agent, notamment au regard de son temps de travail et de son groupe,
du mois du versement.

2.6 Détermination des montants plafonds

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé dans la limite des plafonds
déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de VEtat,
conformément aux dispositions de larticle 88 alinéa 1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 :
« Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, I'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les
critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux
agents de 'Etat ».

Pour les catégories A .

% Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux

Vu larrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de Vintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime Indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

Le cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux est répartl en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuets sulvants :

Azcusé de réceplion en préfaclure
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Ingénleur hors classe | 79,00% 40290€ | 30,50% 7110€

Groupe 1 Ingénleur principal 50,00% 40290 € 28,45% 7110€
Ingénleur 34,25% 40 290€ 23 % 7110€

Ingénleur hors classe 87,50% 35700€ 33,50% 6300€

Groupe 2 Ingénieur principal 54,80% 35700€ 31,85% 6300€
Ingénleur 38,00% 35700€ 25,50% 6300¢€

Ingénieur hors classe 100% 23 865 ¢ 100,00% 7110€

Groupe 1 Ingénleur principal 84,45% 23 865€ 28,45% 7110€
Ingénleur 57,85% 23 865€ 23% 7110€

Ingénleur hors classe 100% 20535¢€ 100,00% 6300€

Groupe 2 Ingénieur principal 95.25% 20535¢€ 31,85% 6300¢€
Ingénleur 66% a0ibas s 25,50% 6300 €

» Cadre d'emplols des attachés territorlaux

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps
Interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mal 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A,

Le cadre d‘emplois des attachés territorfaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants !

Directeur territorial ou
attaché hors classe 30 % P00 30% 6390 €
Groupe 1 Attaché principal 29 % 36210¢ 295 % 6390 €
Attaché 28 % 36210¢€ 24,5 % 6390 €
Directeur territorlal ou o
attaché hors classe 32 % 32130¢ 335 % 5670 €
Groupe 2 Attaché principal 31.5% 32130¢ 33% 5670 €
Attaché 31 % 32130¢ —27:50-%" 5670-€
et e e manaion s Oeas
-10- Date da réception préfecture : 30/06/2022
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» Cadre d'emplois des Assistants territoriaux soclo-éducatifs

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service soclal

des administrations de I'Etat dont le régime indemnitalre est pris en référence pour les assistants
territorlaux socio-éducatifs.

Le cadre d'emplols des assistants territoriaux socio-éducatifs est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels sulvants :

@rades

Asslstant socio- ; it :
éducatif classe 35,00% 19480 ¢€ 42,00% 3440 €
exceptionnelle -
Assistant soclo-
Groupe 1 éducatll_l‘ premiére 34,50% 19 480 € 40,00% 3440 €
classe
Assistant socio-
éducatlf seconde 34,00% 19480 € 37,00% 3440 €
classe
Asslstant soclo-
éducatlf classe 44,00% 15300 € 53,00% 2700 €
exceptionnelle
Asslstant soclo-
Groupe 2 éducatllf premiére 43,00% 15300 € 51,00% 2700 €
classe
Asslstant soclo-
éducatllf seconde 42,00% 15300 € 47,00% 2700¢€
classe

» Cadre d'emplois des Psychologues

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conselllers techniques de
service soclal des administrations de I'Etat ainsl qu‘ad I'emploi d'inspecteur technique de l'action
soclale des administrations de I'Etat des assistants de service social des administrations de |'Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les psychologues territorlaux.

Le cadre d'emplois des psychologues est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Pysnloda ors 30,50% 25500 € 42,50% 4500 €
Groupe 1 Ps
ychologue classe o
exceptionnelle 30,00% 205008 35,50% 4 500 €
PSYChzll:gsuee hors 37,00% 20 400 € 52,50% 3600 €
Groupe 2
Psychologue classe 0 20400 € 3600 €
normale 36,50% 44,00%

Accusé da réceplion en préfeclure
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» Cadre d'emplois des attachés territorlaux de conservation du patrimoine

Vu l'arrété du 14 mal 2018 pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécalres, des bibliothécalres assistants spéclalisés et des magasinlers des bibliothéques,

Le cadre d'emplols des attachés territorlaux de conservation du patrimoine est réparti en 2
groupes de fonctlons auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Attaché principal 35.30% 29750¢€ 35.9% 5250 €
Groupe 1
Attaché 34.10% 29750€ 29,83% 5250 €
Attaché principal 37.2% 27 200€ 39% 4800 €
Groupe 2 ;
Attaché 36.60% 27 200€ 32.5% 4800 €

» Cadre d'emplois des médecins territoriaux

Vu l'arrété du 13 julllet 2018 portant application au corps des médecins Inspecteurs de santé
publique des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de |'Etat.

Le cadre d'emplols des médecins territorlaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Médecin hors classe 54 % 43180 € 30 % 7620 €
Groupe 1 Médecin de 1%¢ classe 50 % 43 180 € 29.5 % 7620 €
Médecin de 2&me

Hacis 48 % 43 180¢€ 24.5 % 7620 €

Médecin hors classe 50 % 38 250 € 32% 6750 €

Groupe 2 Médecin de 1% classe 45 % 38250¢€ 29 % 6750 €
Médecin de 28me 4

o 38 % 38 250¢ 26 % 6750 €

Pour les catégories B :

» Cadre d'emplois des rédacteurs territorlaux

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n° 2014-513 aux corps des
secrétalres administratifs des administrations d‘Etat dont le régime _
référence pour les rédacteurs territoriaux. 06 381800830 20208502 SCAIGGRH-DE

Dale de téléansmission : 30/06/2022
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Le cadre d'emplois des rédacteurs territorlaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

kel
\TA

Al
MY

Rédacteur ppal 1ére cl 43% | 174s0€ | s7.5% | 2380¢

Groupe 1 | Rédacteur ppal 2&éme cl 42.5 % 17 480 € 52,5 % 2380 €
Rédacteur 42 % 17 480 € 49.5% 2 380 €

Rédacteur ppal 12re cl 45 % 16 015 € 62.5% 2185¢€

Groupe 2 Rédacteur ppal 2&me cl 44 % 16 015 € 57 % 2185¢€
Rédacteur 43.50 % 16 015 € 53.5% 2185¢

» Cadre d'emplols des techniciens territoriaux

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour |'application du décret n® 2014-513 au corps des
contréleurs des services techniques du ministére de I'intérieur dont le régime Indemnitaire est
pris en référence pour les techniciens territoriaux.

Le cadre d‘emplois des techniclens territorlaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels sulvants :

19660 € 52,80% 2680¢€

Techniclen ppal 1ére cl 48,25%
Groupe 1 Techniclen ppal 2&mecl 45’800/0 19 660 € 49,500/6 2680 €
Techniclen 37,50% 191660 € 45,00% 2 680 €
Techniclen ppal 1ére cl 49,50% 17930 € 56,50% 2445 €
Groupe 2 Technicten ppal 2&me cl 48,20% 17930 € 53,20% 2 445 €
Technicien 39,05% 17930 € 48,50% 2445 ¢
Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Dale de l&l8ransmission : 30/06/2022
L Date de réceplion préfeclure : 30/06/2022
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| Techniclen ppaltérecl | o5 oo 52,80% 2680 €

10220 €
Groupe1 | Technicien ppal2émecl | gg 109 10 220 € 49,50% 2680 €
Techniclen 72,10% 10 220 € 45,00% 2680 €
Techniclen ppal 1&re cl 94,35% 9400 € 56,50% 2 445 €
Groupe 2 Technlclen ppal 2éme cl 91,95% 9 400 € 53,20% 2445¢€
Technicien 74,45% 9400 € 48,50% 2445¢€

» Cadre d’emplols des techniclens paramédicaux

Vu larrété du 31 mal 2016 pris pour lapplication du décret n® 2014-513 certains corps
d'infirmlers relevant de la catégorle B dont le régime Indemnitaire est pris en référence pour les
techniclens paramédicaux territorlaux.

Le cadre d'emplols des techniciens paramédicaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels sulvants :

Technlclen paramédical

Lol L 0 L B L B
classe normale 81,00% 9000 € 83,00%
classe normale 88,50% 8010¢€ 91,00% 1090¢€

Pour les catégories C :

» Cadre d'emplols des agents de maitrise territorlaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n°® 2014-513
aux corps d‘adjoints techniques des administrations d'Etat dont le régime Indemnitalre est pris en
référence pour les agents de maitrise territoriaux.

Le cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux est réparti en 2 groupes fonctlons auxquels
correspondent les montants plafonds annuels sulvants :

Accusé da réceplion en El%@.Iec&um
078-287800536-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Dale de t&élransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfectura : 30/06/2022
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Gradas

Agent de maltrise T T B :
e d principal 55,00% 11 340 € 92,00% 1260€
Agent de maitrise 53,00% 11 340 € 88,00% 1260¢€
Agent de maitrise X %
Grotine 2 principal 54,00% 10 8OO € 96,50% 1200 €
Agent de maltrise 53,00% 10800 € 91,50% 1200¢€

» Cadre d'emplols des adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mal 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour 'application du décret n°® 2014-
513 aux corps des adjolnts administratifs des administrations dont le régime indemnitalre est pris
en référence pour les adjoints administratifs territorlaux,

Le cadre d’emplols des adjoints administratifs territorlaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels sulvants :

s e

(inlatantia
|=rdlobal

ks |

[ LU
annual

AdjoInt administratif i A ] ™
ppal 1ere c| 49,5 % 11 340€ 87 % 1260 €
Groupe 1 Ad]o‘nt administratif 59 i
ppal 28me cl 48.5 % 11340¢€ 78.5% 1260 €
AdJoint administratif 45 % 11340€ 70 % 1260€
Adjoint administratif . 3
ppal 1ére cl 48.5 % 10 800 € 91 % 1200 €
Groupe 2 AdJoint administratif i ;
ppal 2éme cl dlsnile 10800 € 81.5% 1200 €
Adjoint administratif 43.5 % 10 800 € 72 % 1200€

» Cadre d'emplols des adjoints techniques territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour |‘application du décret n® 2014-513
aux corps d'adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitalre est pris en
référence pour les adjoints techniques territoriaux.

Le cadre d'emplols des adjolnts techniques territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

jon echn o
S 49.5 % 11340 € 87 % 1260 €
Groupe1 | Adjoint technique ppal 48.5 % 11 340 € 78.5 % 1260€
2&me cl
Adjolnt technique 45 % 11340¢€ CreBsAbtsSi aotosse-2s s AA6ENEDE

Eg%g % g%'r:gug‘nsmlgglon + 30/06/2022 |
réceplion prefechure

-15-
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Adjoint technique ppal
18re ¢l 48.5 % 10 800 € 91 % 1200€

Groupe 2 Adjoint technique ppal
22mecl 47.5 % 10800 € 81.5% 1200 €
Adjoint technique 43,5 % 10 800 € 72 % 1200 €

» Cadre d'emplols des adjoints du patrimoine :

Vu l'arrété en date du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps
des adjoints techniques d‘accuell, de survelllance et de magasinage de I'Etat dont le régime
indemnitalre est pris en référence pour les adjoints territoriaux du patrimoine.

Le cadre d'emplols des adjoints territorlaux du patrimoine est répartl en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants !

fONtLE
qloball

do du patrimolne

principal de 1&re classe ] $1240.8 87% 11260 €
Adjoint du patrimoine
Groupe 1 principal de 2&éme 48,5 % 11340 € 71.5% 1260¢€
classe
Adjoint du patrimoine 45 % 11340 € 68.5% 1260 ¢€
AdJoint du patrimoine
principal de 1ére classe gl 10.800.% 9% 3 200 €
AdjoInt du patrimoine
Groupe 2 principal de 2¢me 45 % 10 800 € 81.5% 1200€
classe
Adjoint du patrimoine 43,5 % 10 800 € 72% 1200€

Les montants maxima de I'IFSE et du CIA (plafonds annuels) évoluent selon les mémes conditions
que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

3, La transition entre I'ancien et le nouveau régime indemnitaire
3.1 Dispositions communes

Conformément & l'article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 «lors de la premiére
application des dispositions du présent décret, le montant indemnltaire mensuel pergu par I'agent
au titre du ou des régimes indemnitalres llés aux fonctlons exercées ou au grade détenu et, le cas
échéant, aux résultats, & I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au
titre de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du prochaln
changement de fonctions de I'agent ».

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés cl-dessus conserveront le montant
indemnitaire qu‘ils percevalent mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre de
I'lFSE et du CIA.

lls ne sont plus éligibles au régime indemnitaire antérieur et notamment & la prime
d'Intéressement prévue par la délibération du Consell général des Yvelines du 22 mars 1991,

Les agents relevant des cadres d'emplols non prévus par la présent
leur régime indemnitaire antérleur (primes mensuelles et primes d'inté

Npn en préfeciure
20629-22-2CA-16GRH-DE
Dale de 1&létransmission : 30/06/2022

16 Dale de réception préfecture : 30/06/2022
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Enfin, les agents de la filiére sapeurs-pompiers ne sont pas concernés par le RIFSEEP,

3.2 Indemnité compensatoira délibérée en 2012

Lindemnité compensatoire, verséde sur le fondement de la refonte du régime indemnitaire en
2012 garantissant le maintien du régime indemnitaire antérieur au 1% avril 2012, est intégrée
dans les modalités de calcul du montant individuel de I'IFSE.

Lorsque celle-ci ne peut étre totalement intégrée dans le RIFSEEP elle est maintenue.
Cependant le montant de cette indemnité compensatoire est amené & diminuer, & chaque
évolution de carritre favorable de 'agent (avancement d’échelon, de grade, promotion interne,
augmentation du régime indemnitaire...), jusqu'a sa suppression compiéte.

3.3 Modalités de maintien ou de suppression

La délibération n°® 17-3-44 relative au réglement du régime indemnitaire des agents placés en
congés pour raison de santé du 02 octobre 2017 fixe les modalités de maintien ou de
suppression.

3.4 Date d’effet

Les dispositions prendront effet au 1% juillet 2022,

Accusé de récaplion en g&éfecmre
078-287300535-20220629-22-2CA-16GRH-DE
Date de t&'élransmssion ; 301572022

Date de réceplion préfecture : 30/08/2022
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Service départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-17

Régime indemnitaire annuel complémentaire
des sapeurs-pompiers professionnels

Le Conseil d’administration du Service départemental dincendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-29
et suivants ;

VU le code général de la fonction publique, et notamment son article L, 714-11 ;

VU la délibération de la Commission administrative du Service départemental
d'incendie et de secours des Yvelines en date du 13 mars 1990 relative au régime
indemnitalre du personnel pour sa partie concernant la prime d'Intéressement ;

VU la délibération du Consell général des Yvelines en date du 22 mars 1991
concernant le régime indemnitalre des fonctionnaires et agents départementaux qui liste
I'ensemble des primes qui peuvent étre attribuées aux agents du département, dont la
prime d'intéressement-prime annuelle, qui a remplacé la « rémunération accessoire de
fin d’année » ;

VU la délibération du Consell d’administration du Service départemental d‘incendie
et de secours des Yvelines n° 18-2-33 en date du 20 juin 2018, visant a clarifier les
modalités d‘attribution de la prime d‘intéressement des agents du Service départemental
d’incendie et de secours des Yvelines ;

VU la délibération n® 22-2CA-16 du 29 juin 2022 relatlve au régime Indemnitaire
(RIFSEEP) des personnels administratifs, techniques et spéclalisés du Service
départemental d‘incendie et de secours des Yvelines ;

VU le principe d’intangibllité des avantages acquls constamment rappelé par la
jurisprudence ;

VU l'avis favorable du Comité technique en date du 12 mal 2022 ;

Accusé de réception en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-17GRH-DE
Dala de lélélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfeclure ; 30/06/2022
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SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir délibéré ;

CONSIDERANT qu'en I'état actuel du droit, la filiére Incendie au seln de la fonction

publique territoriale n'est pas éligible au dispositif du RIFSEEP ;

MAINTIENT le versement du régime indemnitaire complémentaire pour |'ensemble
des sapeurs-pomplers professionnels selon les mémes modalités que la « prime

d'intéressement » telle que définie dans la délibération du Consell

du 22 mars 1991 susvisée,

général

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délal de
deux mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1

du code de justice administrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par"’l'lvolx (dont ¢ pouvolr) pour, @ volx contre et ¢ abstention,
4 L( membres titulalres présents votant, 7_membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendle et de secours
des

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compterdu 3 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d’affichage de |a Direction,

est certiflé exécutoire 3 compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présldente du Consell d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé da réceplion en %éreclurs
078-287800536-20220629-.

Dale de tél&transmission : 30/06/2022
Date de réceplion préfecture ; 30/06/2022

22-2CA-17GRH-DE

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022

=102 =




Service départemental
d'incendie et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-18

Convention relative a la prise en charge des interventions,
a la mise a disposition de l'infrastructure et aux modalités de
coopération entre le Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines et la société COFIROUTE

Le Consell d'administration du Service départemental dincendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article
L. 1424-42 ;

VU l'arrété Iinterministériel du 07 Julllet 2004 pris en application des trois derniers
alinéas de l'article L. 1424-42 du code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n® 19-1-6 en date du 12 février 2019 du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines autorisant son Président a
signer la convention relative aux modalités d‘intervention du Service départemental
d'incendle et de secours des Yvelines sur le réseau autoroutier concédé & COFIROUTE ;

VU la convention signée le 1¢ mars 2019 entre le Service départemental d‘incendie
et de secours des Yvelines et la Société COFIROUTE, relative aux modalités d'intervention
du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelifes sur le réseau autoroutier
concédé a COFIROUTE ;

CONSIDERANT que la précédente convention étant arrivée a son terme au
31 décembre 2021, il convient de signer une nouvelle convention ;

SUR le rappott de sa Présidente ;

APRES en avolr délibéré,

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-18GOP-DE
Dale da téléransmission : 30/06/2022

Date da réception préfecture : 30/06/2022
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AUTORISE la Présidente du Consell d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours des Yvelines 3 signer la convention jointe en annexe, relative a la
prise en charge des interventions, & la mise & disposition de l'infrastructure, et aux
modalités de coopération entre le SDIS des Yvelines et la société COFIROUTE.

Cette convention est réputée prendre effet au 1° janvier 2022,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d'un recours dans un délai de
deux mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1
du code de justice administrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par// (-1 volx (dont < pouvolr) pour, o voix contre et & abstentlon,
/{ \| membres titulaires présents votant, Z membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

o N

Suzanne JAUN? \

Le présent acte de I'Etablissement public
Affiché & compter du 30 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Directlon,

est certifié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes adminlstratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampllation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

.

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préfecture

Dale de télétransmission : 30/06/2022
Dale de réception préfecture : 30/06/2022

078-287800536-20220629-22-2CA-18GOP-DE
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Relative 4 la prise en charge des intervention
de Pinfrastructure et aux modalités

entre Ie Service départemental d’incendie et de
et la société COFIR()

ecours des Yvelines

Etablie entre :

COFIRQUTE, Société Anonyme au capital dg~.38 232 1% énl le sitge social se trouve au 1973
Boulevard de la Défense, CS10268 92757 NANTERRE Cedex-imsinatriculés au RCS de Nanterre sous le

numéro B 552 115 891, représentée par Mofisigily ACOMBE, Directeur Régional Quest diiment
habilité & cetie fin,

Ci-dessous dénommée « la Société », d’une part

Et

Le Service Départemental ¢’ Incenglie cotins des Yvelines, 36 avenue de Saint-Cloud - CS 80103
- 78007 Versaitles Cedex, rcpyése Madame Suzanne JAUNET, Piésidente du conseil
At

d'administration du SDIS des Yve/ines, habilitée A cette fin,

Ci-dlessous dénommé « le SDI§ »\d’aulre pa)

Paca 1147

AL
Accusé de 1éceplion en préleclure
078-287800536-20220579-22.2CA-18GOP-DE
Dala de 14klransmission : 30A06/2022

Dals de téception préfecture ; 00512022
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Article 1:  Objet de lu convention

La présente convention est conclue en application de 1’arrété du 7 juillet 2004 (NOR : INTEO400546A) pris
en application des alinéas 5 4 7 de Particle L. 1424-42 du code général des cotlectivités teritariales.

Elle a pour objet de définir les conditions :

1) de la prise en charge financiére par la Société des interventions effectuées par le SDIS sur le réseau
autoroutier suivant du département (ci-aprés dénommé le « Réscan Autoroutier »} :

- ensection courante : /\/?
i

Département des Yvelin ~

Autoroute Région Centre (’Exploitation Q/\BH,ER/ AuPR

COFIROUTE .
AlD Ile-de-France Ponthévrard ~ ] . 151278 22+594
Al lle-de-France Ponthévrarg” /1234599 374239
All lle-de-France Ponthévrafd 7 /A [26+284 36+469

- dans les tunnels, les échangeurs et sur les p atefom14 dage lorsque ces dermnires sont
stiictement comprises dans les limites du dombpine public gloroutier concéde.

- sur les installations annexes et le

2) dss facilités techniques de passage accord DIS sur les autoroutes précitées powr les

interventions de secours dans le département.

3) des modalités de coopération entre

Pooa2fl]

THES =1
Accusé de rcaplion an préfaciure
078-287800536-20220629.222CA-18GOP-DE
Date ds tétévansmission : 30/6/2022

Date de réceplion préfectws : 30/06/2022
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TITRE Ier

PRISE EN CHARGE DES INTERVENTIONS
EFFECTUEES PAR LE SDIS

Article 2 : Nature des interventions prises en charge

Lors d'une demande d’intervention de secours sur le réseau autoroutier concéds, le SDIS en informe
immédiatetnent la Société selon tes modalités prévues & anticle 6.

Les moyens mis en ceuvre par le SDIS donnent liew & prise en charge financigre p
des interventions visées aux 3° et 4° de I'article L. 1424-2 du code g¢
effectnées sur le réseau autoroutier défini & 1'article ler.
Le SDIS reste seul responsable des mayens engagés.

la Société dans le cadre
ités territoriales

Article 3 : Prise en charge flnanciére
3.1, Types d’interventions :
3,1.1 Les interventions courantes

La Saciété prend en charge les intsrventions visées & I'al
interventions courantes réparties selon les trois/£ats

icle 2 sur ladase d'un cofil forfaitaive pour les

—secows & personne (auire qu’accident de

- secours pour accident de circulation (sans phdsgnce de matlgres dangereuses pouvant entrainer le
classement dans Ja catégorie des interventions de longiradurée et caractére spéeifique) ;

~ autres opérations (extinction d'un fey’de vehicul

sang’accident, secours un animal, fen de talus et
espaces verts appartenant au domaine goncedg).

3.1.2 Les interventions de longu¢ dure cardctére spécifique

La Société prendra en charge

es dinterventjehs de longue durée et & caractére spécifique » sur la base du
cofit horaire d’utilisation dg

dyendengages et de la durée de I'opéralion.

Les parties entendent pp

ervention de longue durée et & caractére spécifique » une intervention qui a
mobilisé la présence

ur le Réseau Autoroutier pendant une durée d’an moins deux hevres :

ET consécutive & :

s un4ccident imettant en cause au moins 4 blessés transportés et/ou tuds,
clivation du cdispositif NOVI,
ollision eh chaine [repliquant au moins 6 véhicules,
néralisé, inondations,
nt qualifié d'exceptionnel par les deux paties et dont I'origing ou la cause

d*interverftion se situe sur le domaine public autoroutier concéde,

Accus# ds réceplion en préjeclure
078-287600536-20220629-22-2CA-18GOP-DE
Dele de 18lstransmission : 30/06/2022

Dala de réceplion préfecture : 30/06/2022
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e ou les inlerventions en présence de matiéres dangereuses nécessitant la mise en place d’un

périmétre de prolection ou I’accompagnement en zone de sireté,

Un relevé des moyens engagés sera établi 4 la fin de I’intervention parle SDIS et sera transmis & la Sociéié
pour analyse contradictoire. I} servira de base pour I"établissement de fa facture.

3.2, Modalités :

Pour I’année civile 2021, les interventions courantes sont prises en charge sur 1a base d’un colil unitaire
forfaitaire fixé ainsi qu’'il suit :

— secours & personne : 429,77 €
—  secours pour accident de circulation entre véhicules : 541,71 €
—  gutses opérations : 442,38 €

Les interventions de longue durée et A caractére spéeifique sont prises encharge

base du cofit horaire
des moyens engagés et de la durée de intervention sur les lieux de Lévémement.

1l est expressément convenu entre les paities que les moyens autigs Aue routiers utilisés lors des
digry d’

- véhicule de secours et d’assistance auy vichi
— fourgon pompe tonne (FPT) : 220,29 €/ éyfre

—  véhicule de liaison, véhicule de liaison

— véhicule poste de commandement (VPC) :
-~ véhicules spéciaux ; 203,45 €/heure,

Poca 4117

TS
Accusa de réception en préfecura
078-287800535-20220629-22-2CA-18GOP-DE
Date ds 1818transinission : 30/06/2022

Oats de réception praleciure : 30/06:2022
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Article 4 : Modalitéds de facturation des interventions

4.1 : Facturation :

Pour chaque intervention réalisée sur le Réseau Autoroutier, y compris les installations annexes et parties
annexes, le SDIS s’engage & consigner les éléments suivants

I"horodate et le lieu de I'intervention (awtoroute, P.R, sens),
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Le SDIS établit chaque mols un relevé des interventions du 1
Société,

en charge de toute ou partie des intervent
démarche de résolution amiable.

Apres accord des deux parties sur l¢/no
(titre de recette) pour ’ensemble dgs interventigns

Le montant de la factivefera appacaitre clairement que le SDIS n'est pas assujetli 4 la TVA.
PP y

D i

P (ls\r SETT
Accusé de réceplion en préfecture
078-287800636-20220629-22-2CA-18GOP-DE
Date de télétransmission : 3006/2022
Date do réceplion préfecture : 30/06/2022
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4.2 : Conditions de réglement

La Société s*acquitte du montant de la facture mensuelle, dans un délai de 60 jours & compter de la date
d’émission de la facture,

Fin cas d’intervention d’un SDIS voisin ou lorsqu’une intervention de longue durée et A caractere spécifique
nécessite la pariicipation de plusicurs SDIS, une seule facture globale, conforme au relevé contradictoire
établi en fin d’intervention, sera élablie par le SDIS du département sur lequel se-déroule I'intervention.

Le SDIS du département sur lequel se déroule ’intervention procéde epsuile, sods sa Ftsl responsabilité,
aux reversements des sommes duss aux différents SDIS concernéy (selon les es fe reversement
spécifiques définies entre SDIS),

9

Accush da ricaplian an préfecture
0?8-23?300536-20220659-22-20A-1BGOP-DE
Data de tédtransmission ; 3 7
Dale de réceplion préfeclura’ 2
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TITRE 1l

MISE A DISPOSITION DE L’ INFRASTRUCTURE

Article 5 :

Les passages sur le réseau géré par la Société des véhicules d'intérél général prioritaices en opération du
SDIS ouvrent droit A une franchise de péage dans les conditions définies/ci~aprés : chaque véhicule
d’intervention du SDIS, identifié par sa plaque d*immatriculation, pour/pouvoir Bénéficier de la franchise
de péage dans le cas explicité ci-avant, devra &tre équipé d’un badge deftéléplage:

A titre d’exception, dans I"éveniualité ol un véhicule d'intérét général p io{'n\afre\dy/s [S n’aurail pas &té,
d'un commun accord entre la Société et le SDIS et en raison d’une wilisation peu fréquente par te dit
véhicule du réseau avtoroutier géré par la Société pour assurer ses ‘n@jﬁ?ns, Equipé d*un badge et, pour
eltectuer une intervention, emprunterait le réseau géré par la SaCiété, ce)ti

de péage et de facilités techniques de passage aux barrieres de/pé iy'les/modalités suivantes :

el
- lors de son arrivée au péage, le chauffeur du véhicufe dd SPI (.znc rné demandera 'assistance
par te biais de I"interphone de la voie de péage

- il précisera & I"opératevr de 1a Société son liewunilé de provenangé et indiquera si I'intervention se

situe sur ou hors du réseau géré par la Société

- l'opérateur de 1a Sociéié facilitera alor assage Yu v&hicylé, en ouvrant la barriére de péage

Ces modalités s’appliqueront également dany/l’éyéjftialité d'u E’dé)faillancc technique du badge télépéage
pour les véhicules concernés.

bénéficiera d*une franchise

Accusé de rézeplion en préfeclure
076-297800536-20220629-22-2CA-13GQP-DE
Date de 18'lransmission : &

Oale de résepticn préfeciure’ V3 2
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TITRE IlI

COORDINATION

Article 6 :

La coordination entre le SDIS et la Société s’inscrit dans un objectif commun consistant & réaliser leur

mission respective dans les meilleures conditions d'efficacité en parlemp% z é&es forces de police, tout
usage

en concourant & améliorer la sécurité de 1’ensemble des intervenants el des

6.1 : Aw niveau de Palerie :

Le traitement de P’alerte est réalisé conformément au schéma d’alerte ‘PJW ntion et de Sécurité
validé par le Préfet du Département,

En cas de mission conjointe des signataires, une gestion partagé

et en Tpmps réel, de Pinformation au
momment de 1’alette est réalisée.

6.2 ; An niveaut de Uintervention ;

Conformément aux articles Li424-4 et R 1424-43 du CGCT, le Comnandant des Opérations de secours

0

(ci-apres le « COS ») reléve, sous fautorilé du pY ¢fet ou diymaire a s);nt dans le cadre de lenrs pouvoirs
respectifs de pollce du dwecleur départeme l a"s c& endie et de secowrs ou, en son absence,
d'un sapeur-pompier professionnel ou vo]m airg, Afficier;sous-officier ou gradé dans les condlttons ﬂ\ées
par le réglement opérationnel du SDIS 78. C)S est char de la mise en ceuvre de tous les moyens

publics et privés mobilisés pour 'accomplissemerit-des operanons le secours.

La Société désigne auprés du COS un mter]ocuteur u que Il se présentera au COS dés san arrivée sur les

lieux. Z

1 est convenu entre les signataires que J¢ service dgnt 1 éqt' es arrivent en premier sur les lisuy, doit

immédiatement confirmer l'événemenyet son étendul aup g,de ses partenaires (SDIS, Société et forces de

police), de fagon 4 ce quiils leISS ajyster, sans ehl, leurs moyens dintervention et de protection en

fonction de 'ampleur de la situatiog ou g imp rta ce des renforts susceptibles d'étre appelés.

Afin de prévenir la survenue d'un sul-a cdent, upe concertation sera instaurée, dés les premigres minutes

de U'intervention, entre les dlffelﬂ swsponsable de services présents sur e terrain (SDIS, Sociélé et forces

de p01 ice) de fagon dce que n nsmnné de fagon optimale le dispositif de protection des intervenants,

ainsi que les mesures dex on uonw’w}e re pour Ja gestion du trafic (mise sur une voie, basculement,

sortie obligatoire, etc)

Pour permetire I'acivalj s*mo permangnte de ce dispositif et de ces mesures dexp!mtauon ainsi que

Pévaluation de la durég'de lint % ion, le SDIS et la Société s'obligent & une information réciproque sur

‘dvolution de la situation pendant 18ule la durée de l'intervention.

Le COS décide du m&n nt de fin /ié l'opération de secours. Les forces de l'ordre et la Société deviennent

alo1s compétents pour p::e}dlk/t tes les mesures nécessaires au retowr & la normale et & fa poursnite de 1
'exploitation.

6.3 : Sch J‘lskmtervem on
Les p‘lw §

ngageit & fespecter les dispositions contenes dans le manuel des procédures d'intervention
sur aytoroute, &tabili coffjointement par fe SDIS et la Société et reporté en annexe 4

Accusé de récaplion en préfeclure

078-287 BDC536-20220629-22-2CA-1850P-DE
Dale da I&ransmission : 3

Date da réteption préfecture’.
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6.4 1 Au niveau de la formation :

Les formations dispensées chez chacun des signataires devront notamment s’appuyer sur la présente
convention et les schémas évoqués ci-dessus,

Des exercices en commun potrront &lre organisés, 4 Pinitiative de chacune des parties, et en association
avec les services de police, en vue d’améliorer la qualité des interventions et la séeurité des intervenants.

Les colis relatifs aux formations, exercices et aulres actions de coordination sont & la charge respective de

ghacune des parties. w

Acousé de réceplicn en préfeclura

O78-28780G536-20220673-22.2C A 18GP-DE
Dale de iélétransmission : ICHy J 7D
Dale de réceplion préfeclara ; )
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TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 7 : Bilan

Si les parties le jugent ndcessaire et/ou a la demande d'une partie, un
convention sera réalisé conjointement par les parties & la fin de ’exerci

a mise en euvre de la

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 5 (cing) ans & compter de son entrée en vigueur,

Elle est renouvelable annvellement par tacite reconduction sans queSon teityle e puisse aller au-deld du 1
janvier 2027,

A chaque date anniversaire, chacune des parties peut

é1 ﬁ Aseme convention par lcttre
recominandée avec accusé de réception moyennant le respect d'(u }?-i/ay 3 (treis) mois minimum avant
¢

I'échéance.

En cas de dénonciation de I’une ou de i’autre d/e‘s?p rties, une nouvelleconvention est conclue dans un délai
de 2 (deux) mois & compter de la date de déw JOIT:

Article 9 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente convention sofit applicables™ compter du ler janvier 2022.

Article 10 : Réglement des litiges

Les deux parties conviennent de pfendretoute disposition utile au réglement amiable des litiges éventuels
A IPapplication de cette convention, avant d'engager une action en justice.

A défaut d’accord amiable/entre lesParties, le litige sera porté devant le Tribunal Administratil dans le
ressort duguel est situé le siéga’social de la Société, auquel il est expressément fait attribution de Juridiction.

Listes des Annexes.;

Anngxe F-ichekyq; ése mensualle

1 .
Anne ez/ Relews contradictoire et facture pour intervention hors forfait,
Ani \.}xe 3: Coordopuées des centres d’exploitation et des gares de péage.
AI;R]CX"‘h chémas d'intervention

Accusé de isception an g:éreclure
(78-28780G536-20220649-22-2CA-18GOP-DE

it o3 et on praioonts okl 7
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Faltd.....ocovnes

En deux exemplaites originaux, le..........ooovevnn,

Pourla Société COFIROUTE Pourle SDIS 78

Monsieur Madame Suzanne JA

Le Directeur Régional La Présidente du Conseitd*Administration

Accuss de réception an préfeciurs
078-287800536-20220629:22-2CA-18GQP-DE
Date da téklransmission : ﬂéi’é 7
Date da réception prifectura : 0
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Adresse d’envoi de la fiche :

ANNEXE 1

FICHE DE SYNTHESE MENSUELLE - SDIS 78

COFIROUTE - service comptabilité
Rue Jean Bertin, La Vente aux Moines, TSA 70502, 45 770 SARAN

Mois/ Année concernés : MM/AA

TessraBIRER SRR AN

Adresse e-mail : compta.fournisseurs.cofiroute@vinci-autoroutes.com
Service gestion/interventions SDIS......cviiiviiiiiiiiiiinniiiinnnin. DS AT N
N Tyl G
° ; pedeforfylt (2)
N° facture SIS | intervention Date Heure :,)‘::egll:':(‘:; PR ées 1|2 /J 4 Montant facturé
VA 70
VI A
A /
i /
TAD A A
Ve WAl
TEEN A VAT,
[ A )
| /
~ \ Wi
VAN RS
AN
S I,
N N
N )
A b /
RN 152) S
MONTANT TOTAL MENSUEL en € v
(Hors taxes)
(1) Origine de I"alerte :

SRS

Forces de I’ordre, 112, 15, 18, ...

(2) Type de forfait :
- Secours A personne
- Secours pour accident de cyﬂn ion,entre véhicules

- Autres opérations

- Intervention & caractére swnaim : dans ce cas, |' Annexe 2 doit obligatoirement étre diment renseignée

O

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022

Accusé de réception en préfeclure
-22-2CA-18GOP-DE

DiRRaRT

078-287800536-20220
Dale de l8léransmission :
Dale de réception préfectu
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ANNEXE 2
RELEVE CONTRADICTOIRE ET FACTURE

N° du CRSS : RelevE N® : vivviavnnnnsenen

Adresse d’ d e
COFIROUTE - service comptabilité

Rue Jean Bertin, La Vente aux Moines, TSA 70502, 45 770 SARAN
Adresse e-mail : compt sseurs.cofivoute@yvinci-autor

SDIS Intervenu | /o gcrtement dit SDIS].eussesrssaresserssserersesasesssnens R

Date ¢t heure de ‘
I'intervention [Date » Heural i il i i e itn e &

Lieu de Pintervention [Autoroute - Pk - Sens] ﬂ

Personne(s) impliquée(s) [Coardomrées de la o des personne(s) lmp!iquée(s) 4

O R R R R R R X R N R TR YN TR TN TR TEN TR LY

R T R R R LR T TR TER TR TN T T T

[Coordonnées de la compagnle
d’asswrance] .
[N"drccommldassmance] .{. LR e TR N T e

R TIR TR T T L)

TYPE D'INTERVENTION A CARACTERE SPECIFIQUE K\ oul (1) NON (1)

Collision en chaine (= 4 6 véhicules)

Nombre de victimes (2 4 4 blessés transportés et/ou 1yort

Accident de PL/TMD avec fuite avérée

Incendie généralisé, inondation

Déclenchement du plan NOVI />
Autres interventions A caractére d’aihplerr [Préciser] vooviiiiiiiiiiisiinannn YRR
~ A \\l
BII&:DES VIGTIMES oul NON Nb
T I | | | [

/_ﬂésis grives | | { H{ R

Blessés légers | | | ||
(1) M llr@n‘tx ans la case correspondant A la situation

Accusd de téceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-18GOP-DE

Date da téléransmission ; 20!
Dale de réception préfecmmuéﬁ'ﬂ 7
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ANNEXE 2 (suite)

Moyens Heure | Heure Heure Heure “Temps Prix Prix total
engagés départ | arvivée départ site | retour total (1) [ unitaire

centre | site (2) (2) centre horaire
VSAV 3 : { : : 123,99€ €
FPT (a) H ! { H ! 220,29¢ €
VSR (b) : : : : s Y 162,52€ €
VL, VLM (c) : : : : o Y/ 74,646 €
VPC (d) : : : : { 152.80€ €
Véhicules j
Spéclaux (€) ! H ! ! ! 203,4;;({ €
TOTAL e A e R A e TR ) €

1) Nombre d’heures d'utilisation des moyens (temps sur site + teptps annexes) (arrondi par excés
P /1 p
arl

vée et de déparl des

moyens dépéchés sur place par les SIS

5
a
(2) Horaires réels d'intervention sur le site et correspondant ay} Wre

Le SIS n’étant pas assujetti & la TVA, le montant du releve des sommeg/dues est exprimé Hors Taxe.

ARCOS se réserve le droit de répercuter la charge f;l) fcldre de Inprésente faclure au tiers responsable du sinistre
ayant justifié d'intervention du SIS, A cette fin{le ¢as/échéant,; ARCOS sollicitera le SIS pour fournir toutes pidces
justificatives & I'assureur de la partie adverse,

Détails des temps annexes :

Compléments éventuels d’information :

Signature SDIS : Signature COFIRQUTE :

Les véhicules de type (a) sont
Les véhicules de typo (b) sont étendirsd FPTSJK (secours roulier) - VSRS

Les véhicules de type (c) sont-Stendus & - VLCG- VLTT - VLI1-VRM - VTU - VPR- VTP 9, 16 0u 2|

Les véhicules de type (df sont &tendys & VLPC

Les véhicules de typg/(c) sont étendud A (équipes spécialisées, CMEGP, CCFL, CCFM, CCFS, CPCE + berces, EPSA 24 ou 30,
BEA, el¢)

TLOD - CCR - CCRM - FPTSR (incendic)

Accusé de réception en préfecture
078-287800536-2022 -22-2CA-18GOP-DE
Dale de t&lékansmission : [20. Vi
Date de réception préfectufe’
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ANNEXE 3

CONVENTION SDIS / COFIROUTE
COORDONNEES DES CENTRES D’EXPLOITATION

Direction Régionale Ouest

Autoroute PR Centres K/ /7
Limites Centre | (’Exploitatio | Téléphones/ Fax / Mail A(resses Gires de pénge
(’Exploitation n //
W/ fat-
Numéro Sécurité Résean SalAmoul
Tél : 01 30 88 26 25 /-?
Malil ; COFIR
At0 PONTHEVRA | ponthevrard.exploitation@vl entre d' ? oltation Bl
Du PR 374239 au RD 3 ﬁe il
PR 78+050 icl-autoroutes.com Y
Numéro Transfert de 7873 NTHENVRARD Ablls
personnes
Tél; 0241 20 58 40
A \ Allainville
Numéro Séciirit¢/Résenn Chartres
Tél:023 25
Al Mail : COFIROUTE Thivars
DuPR36+469au | THIVARs | ‘hlverses : Qe g{f;[:lowlmwn
PR 1204982 N“W | 5630 THIVARS lliers-Combray
rsonnes
T%)Z 05840 Uligny
/ / La Ferté-Bernard
COFIROUTE
D pRAll (: 64250 LA FERTE Centre d'Exploitation Le Mans-ZI-Nord
i 6 BERNARD gutoroutes.com Routede Vibraye
au PR 176+600 Numéro transfert de 72 400 CHERRE
personnes i &3
’%l £02 4120 58 40 b t‘:{“feﬁ;':"‘

N

O
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Accusé de réceplion en préleclura
078-287800636—202206?9-
Dale da télétransmission :

2-20%32_{7(18’-06
Dale de réceplion peéfecture : 2
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Direction Régionale Centre Val de Loire

Autoroute PR Centres
Limites Centve | (’Exploitatio | Téléphones/ Fax / Mall Adresses Gares de péage
d'Exploitation n
Numéro Sécurité Résean
Tél: 0238797725 Allaines
ALY N gnlsnmm;ﬂgn@xmsL [
Du PR 784050 au ORLEANS
PR 101 autotantes.comn
Numéro Transfert de
personnes Artenay
Tél : 0241 20 58 40

Accusé do réceplion en préfeclure

078-287800536-202206:
Dale de tétélransmission :
Date de réceplion préfectu

-22-2CA-18GOP-DE

LT
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ANNEXE 4
SCHEMAS D'INTERVENTION

FICHE OPERATIONNELLE

SR 02

8g DIIO 578

W Conduite des opérations de secotirs sur les routes
Sasptnan cpcitions) & chaussdes séparées

Page : 4/5

PHASE cqrwumargﬂm

l.‘ox loftant met an place |a slgnallention sulvant tes moyeno et see
procddure, en respectant lmpiullvomint le tampon de 100 m.

L'exploitant ,
":;‘:;{“' BEmE  hmm e WuoW bow e ey o -l-
o
an mémd tarps
que les muum
pomplens,
Lorsaua In vlgnallsntion dn Voxploltant got :omtmmlnl rhlludw Ia FLV du VER
ot o ahudo, en conw!atlon avac celuls¢l,
‘ ﬂn H L'oxploltaht o ponlﬁohdd on amont di bloeas, 1
‘au retralt toral du dispesltif du 0DIS,
L'exploltant
se prégente
apris les sapaurs-
pomplars

mil LIS | R v

2.%’" ﬁ !io

Lareque Ia cignali! .' ii 1

xplo i fdalivée, la FLU du VER
ena atssde, eh concemton avee celul ol i el Ve

[Variion 1 = O3te 1 10.08,2013 | Varilon 2= Date 4 91,01.3014 | Verafan 3 « Dty 1 20,06 301

ey

Accusé de réceplion en érer.lura

078-287800536-20220 E
Date de létékansmlsslon
Date de réception p(él’actuta
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Service départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-19

Adhésion du Service départemental d‘incendie et de secours des Yvelines
a I’Association ATRAKSIS

Le Consell d'administration du Service départemental d'incendle et de secours des
Yvellnes,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-1
et sulvants et R, 1424-1 et suivants ;

CONSIDERANT la politique du Service départemental d'incendie et de secours des

Yvelines en matiére de développement de I'lnnovation et d'attractivité des ressources
humaines ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avolr délibéré,

APPROUVE l'adhésion du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines & '’Assoclation ATRAKSIS, dont la cotisation annuelle est fixée & 6 000 €,

Les statuts et le réglement Intérieur sont annexés & la présente délibératlion.,

AUTORISE la Présldente du Consell d'administration du Service départemental
diincendie et de secours des Yvelines & signer |a conventlon établie avec |‘Association
ATRAKSIS, telle qu‘annexée a la présente délibération,

INFORME que cette déllbération peut falre |'objet d'un recours dans un délal de
deux mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de |'article R.421-1
du code de justice administrative.

Délibéré 3 Versallles, le 29 juln 2022
palA l'lvo!x (dont o pouvoir) pour, ¢volx contre et O abstention,
A L( membres titulaires présents votant, ¢ membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d‘administration
du Service départemental d'Incendie et de secours

des Yv%b
A
Suzanne ;gl ij 2

Le présent acte de |'Etablissement public
Affiché & compter du 30 JUIN 2022

pendant deux mols sur |e tableau d‘affichage de la Direction,

=

est certifié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes adminlstratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-19GNO-DE

Dale de élétransmission : 30/06/2022
Colonel Stéphane MILLOT Dale de réception préfacture : 30/06/2022
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Convention d’adhésion
SDIS 78 - ATRAKSIS

Entre:

ATRAKS!S, association dont le siége sacial est situé au 13 Bis Ave Ke de la ltg/l’i?]uet 75007

Paris, représentée par Monsieur Thibaut REFFAY, aglssant en sa qualité,de Président, dirnent habiiité
i l'effet des présentes,

Ci-aprés dénommée « ATRAKSIS »
D'une part

0,

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Yvelines, situ? 56 avenue de Saint-Cloud 3
Versallles {78000}, et représenté par Mad F@?uzanm%llNET n sa qualité de Présidente du
Conseil d’administration, ddment habilitée 3'ef résentes,

Ci-aprés déslgné « SIS 78 »

D'autre part

Conjointement désignées, « les Parti

Préambule:

ATRAKS!S /\
Iassociation ATRAKSIS a &t crééeen 2017, a l'initiative de plusieurs officiers de sapeurs-pompiers.
Son objet social est déf omme suit « exercer toutes activités d’intérét général & caractére

éducatif, scientifique, /(h rehou, soclal ou phifanthropique concourant & F'amélioration des services
de secours et & la sécyfité civile.

Dans ce cadre, elie a nora ment,pour objet de développer la recherche et les connaissances sur fes
sofutions scientifiques.et technp?{)g.lques utilisables par les services de secours, afin d’améliorer la
prise en Cht7 des personpes et la préservation de leur santé et de leur sécurité.

Elle ceuvrefd fi]}?fon de ces solutions scientifiques et technologiques dans la pratique des secours.
Elle méne ega.'am Lt dbs actions éducatives pour valoriser les sciences et P'éducation au service des

secofrs et assure de\actions de promotion en faveur de la diversité des profils au bénéfice des
servicésde secours ».

Accuss de raceplion aa préfgsiura
078-287800536-20220629-22-2CA-15GNO-DE
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SDIS78:

Le SDIS 78 est un établissement public administratif autonome placé sous fa double tutelle du Conseil
départemental et du Préfet des Yvelines. Le SDIS 78 compte plus de 3 500 agents dont plus de 3 190
sapeurs-pomplers répartis dans 41 casernes, Chaque jour plus de 1 000 appels sont regus et plus de
100 000 Interventions sont réallsées chaque année. Du fait de sa localisatlon et des activités
socio-économiques du département, le SDIS 78 répond & I'ensemble des risques de sécurité civlle
courants commae particuliers. A ce titre il dispose de tous les types d'unités spécialisées,

Vinnovation et Vattractivité RH sont deux thématiques {dentifiéey tamfme ides priorités pour
I'établissement.

Considérant I'intérét général d'un partage des connaissances et compétences entre
SDIS 78 dans un domalne relevant des services d'incendie et de secou s\gy’aeﬂlksé‘cu/rl é civite

Les Parties ont donc convenu de conclure le présent partenarlap.dont lesrobjectifs et les modalités
sont définls par la Conventlon ci-apras,

Il est convenu ce qui suit :

Ti 1: OBJET
La présente Convention (ci-aprés designéed | m 2} @ pour objet de définir les modalités de

la collaboration entre ATRAKSIS et le SDIS 78 ddhs les domaingsprécisés aux articles suivants.

Par allleurs, des initiatives et des thémes nouue@\x pSurront tre déterminés d’un cemmun accord
entre les parties selon les modalités défi ieﬁl'artlcle 7 delia présente Convention.

D'une manitre générale, les parties sengaf nt a promouvoir la conventlon par tout moyen
respectant le cadre des epgag ments rr? els, notamment par Fapposition des logos sur les
m

documents de commu;ic?ion})a Mn Srique.

m<|ts u SDIS 78

Article 2.1 1 E

Dans le cadre yt résente.cghvention d’adhésion, le SDIS 78 s'engage 3 verser & ATRAKSIS une
cotisation anndelle de 6000 euros net, ATRAKSIS n'étant pas soumis a la TVA. La cotisation sers
réglée confcﬁmément am? régles de la comptabilité publique en vigueur, et conformément aux
dispositions d@le 8 @n cas de résiliation.

.

Accusa de récaplion en préfetlure
078-287600536-20220629-22.2CA-1IEGNO-DE
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Article 2.2 E ments d'ATRAKSIS

ATRAKSIS s'engage :

- A désigner le Directeur départemental du SDIS 78, ou son représentant, comme membre
siégeant au comité d'orientation stratégique dans le collége des SIS ;

- A l'occasion des différents dvénements institutionnels ou statutalres organisés par ATRAKSIS,
le SDIS 78 sera Invité A tous les événements organisés par ATRAKSIS ;

- Le partenariat avec le SDIS 78 sera mentionné explicitement, notamment sur les supports de
communication (slte internet, plaguette...} via son logo ;

- A mettre en valeur le SDIS 78 sur ses supports de communication et su sonjt internet en

/

présentant son logo. Cette page renverra au site du SDIS 78 aj moyen d'uniign hypertexte ;

. Faire des mises en relation avec tous acteurs susceptibles d'intéresser le SDIS 78 ;
- A faire une veille technologique et informer le SDIS 78 avangées-susceptibles de
Yintéresser ;

- A consulter le SDIS 78 pour expérimenter des § I@
5

i/ovantes susceptibles de
- A proposer une réunion d’acculturation aux cadres A su) l'une des thématiques
portées par ['association.

ion
m} n, reconductible tacitement.

Une procédure de sulvi et d'évaluation est mi$\p1{cre afin dé veiller 3 la bonne exécution de la
présente convention. Elle prendra la forme-diune dunion /annuelle entre les représentants
d'ATRAKSIS et ceux du SDIS 78, afin de faife un bilah de I'w

Fintéresser ;

La présente Convention est conclue pour un

écoulée et de tracer les perspectives
de coliaboration paur I'année a venir,

ARTICLE 4 : mmunication

Les actlons de communicati n\cog:mneyr ant sur cette convention et sur les opérations ¢u’elle
recouvre seront définies, d;{in comrun actord, par un échange préalable entre les Parties, tant sur lo
fond que sur laforme, et{e p&r(chaque apération.

Les communications/ ropres a“chacune des parties, sur |a présente convention ou sur les actions
relevant de son exéeu&m, seront phligatoirement soumises a 'autre Partie aux fins d’obtenir son
accord avant diffusion sdus quelque forme que ce soit.

de 1a marque ou du logo &t de la désignation légale d'ATRAKSIS devra obtenir I'accord préalable et
écrit de 1a Pargié titylaire du droit de propriété intellectuelle, aprds gue celle-ci ait pris connaissance

du CO?RL e{eyyi és de cette communication.
5

En 'sbsence de répdhse expresse et passé un délai d'un mais ouvrable & compter de la réception des
docum nts\,}a Partie damt accord est sollicité est réputée avoir accepté les documents qul lui auront
&té présentés

Toute com?m\:essitant I"utilisation du logo d'un partenaire par autre des partenaires et

Accuse de récepion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA- 19GNO-DE
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ARTICLE 5 : Clause de confidentialjté

les Parties s'engagent 3 observer et faire observer la plus stricte confidentialité a I'égard des
Informations confidentielles, et & prendie toutes mesures nécessaires pour en préserver la
confidentialité, tant pendant la durée de la présente Convention quaprds son expiration, & I'égard

notamment de leur personne! permanent ou temporaire et de leur sous-traitant amenés a avoir
connaissances des Informations confidentielles,

Les Parties s'interdisent d’utiliser les informations a d'autres fins que I'exécution de la présente
convention, ou de réaliser une publication faisant &tat d’informations confidentielles auxquelles elies
auraient eu accés dans le cadre de 'exécution de la présente conventiop.

Article 6.1 : Marques et 10gos

Toute représentation des logos et marques des Parties ser/a@ leur charte graphique
respective, A ce titre, ATRAKSIS et le SDIS 78 s'engagent a nF ?7?) |ntreprendre de quelgue
i a réputation du SDIS 78 et

riyl i
manlére que ce soit qui pulsse porter atteinte ou terniy ima ‘f
on et dpFesfa f‘|4de celle-ci.

' ATRAKSIS pendant toute la durée de la présente conven 5/

£
Aucune Partie ne pourra se prévaloir, du fait de la présente conventiop d'un droit quelcongue sur les
marques et logos de I'autre Partie. Chaque Pa lj’engag a df@n er 'autorisation préalable écrite
ogos décette Partie,

de [autre Partie sl elle souhaite utiliser Ieszz\h

Article 6.2 : Protection de la propriété.intellectuelle

Chaque partie reconnait n'avoir aticun dr Tm r@e prapriété intellectuelle de VFautre Partie
autres que ceux expressément accordés dans le cadr de Kexéfution de la présente convention.

dannées transmises, il esy/ex re§sé_rrle,nt entendu gu’il s'agira d'un traitement pour les besoins
propres liés au périméife la convention de partenariat et dans une finalité strictement
institutionnelle. Elles assumetont seules les obligations et responsabilités en matiére de traitement
infarmatigue résulta&t/des dispositions de 1a lol n® 78-17 « Informatique et libertés » du 6 Janvier

Sl les parties mettent en oeuvg Ln fichiery rmatisé de données 3 caractére personnel & partir de

1978 modifiée.

RTICLE 7. Modification de la Convention

Les Parties/conyienpent q}e la présente Convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par
une persopne’ddmept hapilitee par chague Partie.

Accusé da réception en prafeciure
078-287800526-20220529-22-2CA-18GNO-DE
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ARTICLE 8 : Résiliatign de Ia Convention

En cas de non-respect par Pune des deux Parties d’une quelcongue de ses obligations, la présente
Convention sera résiliée de plein droit un mois aprés Ienvol par ['autre Partie d'une mise en
demeure, par lettre recommandée avec avis de réception, demeurée infructueuse, et ce sans
préjudice de tout dommage et intérét auguel cette autre partie pourrait prétendre.

La présente conventian pourra &tre résiliée par 'une des deux parties par lettre recommandée un
mois avant la date de reconduction de I'adhésion.

La résiliation pourra donner lieu au remboursement d'une partie de Iy{a\gﬁcipatlon financiére
prévue & ['article 2.1 de la présente Convention. Ce remboursement s feraah utey montant de
la participation financiére prévue 2 l'article 2.1 multiplié au prorofa tempoh la durée de la
Convention restant a courir.

La résiliation ne met pas fin aux obligations relatives & la propriété intellectuelle et & la
confidentialité.

ARTICLE 9 : Cession

la présente Convention est conclue intuitu personae. Le Pa\tj@ ? ‘E}I ent nl céder, ni déléguer
tout ou partie de leurs droits et/ou obligations qu'elles détiennentad titfe de la présente Convention
sans leur accord préalable acté par convention spécifique

ARTICLE 10 : Droit applicable

La validité de la présente Convention et toute autr

uestion ou ktige relatif 3 son Interprétatlon, son
exdcution ou & sa réalisation sont exclusiveme

ARTICLE 11

Tout litige entre les parties rgl tifia Ja présenté Convention sera, dans un premier temps, sournis par
écrit & deux dirigeants des/par ies\qui_;e(é/unlront dans les mailleurs délais et qui s'efforceront de
résoudre ce litige.

Article 11.2 : A% ribution.de compétence
A défaut d’accord amiabte.gntre Jés parties pour tout differend relatif 3 Vinterprétation, 'exécution

ou la terminaison-deta présenté Convention, it est fait expressément attribution de compétence au
Tribunal admifistratif d&, Versallles, et ce nonobstant la pluralité de défenseurs ou {'appel en
garantie, et,méme pour les procédures de référé.

Accusa de réceplion en préfeciura
078.287800536-20220629-22-2CA-19GNO-DE
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ARTICLE 12 : Intégralité de l’accord

Les Parties déclarent avoir lu et compris la présente Convention et convenir d'étre tenues d'en
respecter les conditlons. Efles conviennent également que la présente Convention constitue 'énoncé
complet, exclusif et définitif du partenariat conclu entre elles concernant son objet. La présente

convention annule et remplace I'ensemble des communications, orales ou écrites, précédemment
échangées entre les Parties concernant son objet.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des Parties,

Falt & Paris, le

Pour ATRAKSIS Pour le SDIS 78
fvi. Thibaut REFFAY Mme Suzanne JAUNET
Président Présidente du copsel inistration du SDIS 78

Accusé de réceplon en préfectura
078-287800536-20220829-22-2CA-19GNO-DE
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Ensemble, co-construisons les services de secours de demain.
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Association régie par la lol du 1% juillet 1901 relative au cantrat d'association
déclarée 4 la Préfectyre de police de Paris
RNA: W772005543

Statuts

adoptés par Assemblée générale extraordinaire en date du 03 septembre 2020

Sidge social
13bis avenue de |a Motte-Fiquet
75 007 PARIS
3?&“??7‘%%6%‘5%‘35'825’92z”éé.'z"z‘.'z“é} aNO.DE
ATRAKSIS Dale de rdceplion préfectn.Jre : 30‘.'05!2022
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TITRE!-  FORME - DENOMINATION = OBJET - SIEGE— DUREE

ARTICLEL - FORME JURIDIQUE

La présente association est une assoclation régie par 1a loi du 1% juillet 1901, par le décret dv 16 ao(t
1901 et par les présents statuts.

ARTICLE2 - DENOMINATION

L'association a pour dénomination :
¢ ATRAKSIS »

ARTICLE3 - OBIET

L’association a pour objet d’exercer toutes activités d'lntérét général  caractére éducatif, scientifique,
culture] ou social cancourant & {amélioration des services de secours et & [a sécurité civile.

Dans ce cadre, elle a notamment pour objet de développer la recherche et les connaissances sur les
solutions scientifiques et technologiques utilisables par les services de secours afin d'améliorer la prise
en charge des personnes et la préservation de leur santé et de leur séourité,

tlle czuvre & la diffusion de ces solutions sclentifiques et technologigues dans la pratique des secours.

Elle méane également des actions éducatives pour valoriser les sciences et "éducation au service des
secours et assure des actions de promotion en faveur de la diversité des profils au bénéfice des services
de secours.

L'association poursuit un but non lucratif et une utilité sociale.

ARTICLE4 - MOYENS D'ACTION
Afin de réaliser son objet, 'association entend notamment

- organiser des conférences en vue de se faire connaitre des différentes cibles (établissements
publics, acteurs associatifs, professionnels du secours et grand public], communiguer des
infarmations sur des thémes de secours et sensibiliser les publics 3 des campagnes de
prévention;

- conceveir et dévelapper des solutions innovantes en matiére de secours ;

- orpaniser des manifestations scientifiques, éducatives et culturelles, des événements
d'ampleur et des campagnes de communication en lien avec son objet ;

- concevoir, réaliser et diffuser des outlls pédagogiques & destination des services de secours et
des acteurs oeuvrant pour la préservation de la sécurité civile et de la santé des personnes;

- réaliser, diffuser et participer a des publications (résultats des recherches, travaux
scientifiques, rapports et comptes rendus des réunions, congrés, conférences, séminaires,
collogues...} en lien avec son objet;

- coopérer et travalller en réseau avec des partenalres assoclatifs et Institutionnels et tous
organismes locaux, nationaux ou internationaux exergant des activités en lien avec son objet ;

Agcusd de iéception en préfecture
078-2378q0536-20229629A22.-2C@$;.|NO-DE
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financer, réaliser, développer, & partir de la France, des projets communs des partenaires
locaux, nationaux ou Internationaux, aglssant en faveur d’objectlfs Identlques ou similalres ;
organiser des ateliers pratiques, formations, collogues, conférences, séminaires, tables rondes
portant sur des sujets en lien avec son objet ;

mabiliser Fopinion et interpeller les pouvoirs publics sur des sujets en lien avec son objet;
vendre, directement ou indirectement, de maniére permsnente ou occaslonnelle, tous
produits ou services entrant dans le cadre de son objet ou susceplibles de contribuer
directement ou indirectement & sa réalisation ;

créer, participer et gérer toute structure ou groupement [organisations non
gouvernementales, associations, fondations, fonds de dotation, sociétés commerclales,
coopératives, GIE, 5Ci,...} qui contribue directement ou indirectement a son objet;

de fagon plus générale, mettre en weuvre tous les moyens susceptibles de concourlr
directement ou indirectement & la réalisation de son objet,

ARTICLES - SIEGE SOCIAL

Le sidge sactal est fixé & Paris.

Le transfert du sitge social en tout autre lieu situé dans e mé&me département Intervient sur simple
décision du Conseil d’administration qui a le pouvolr de modifier le présent article sans qu'une décision
del'Assemblée générale ne soit nécessaire.

ARTICLESG - DUREE

La durée de I'assaciation est illimitée,

TITRETl - MEMBRES

ARTICLE?7 - COMPOSITION DE PASSOCIATION

7.1

Catégories de membres

L’association est composée

7.2,

de membres bénévoles,

de membres actifs Services d'incendie et de secours,
de membres actifs institutionnels,

de membres actifs associatifs,

de membres actifs privés,

de membres fondateurs,

de membres parienalres,

de membres d'honneur,

Membres bénévoles

Peut devenir membre béndvole, toute personne physigue qul particine béndvolement avx activités de
I'association et qui est agréée en cette qualité par le Conseil d’administration.

Les membres bénévoles participent a FAssemblée générale avec voix déiibérative.

Accusé de réceplion en préfeclure
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7.3. Membres actifs Services d'incendie et de secours

Peut devenir membre actif Service d'incendie et de secours, tout acteur de 13 sécurité civile visé par

Farticle 721-1 du Code de la sécurité intérieure qul est apréé en cette qualité par le Conseil
d'administration.

Les membres actifs Services d'incendie et de secours participent & FAssembléa générale avec voix
délibérative.

7.4, Membresactlfs Institutionnels

Peut devenir membre actif institutionnel, toute organisation représentant les services de secours ou
les professionnels du secours, ainsi que tout érablissement public ou collectivité territariale, qul est
agréé en cette qualité par le Consell d’administration,

Les membres actifs institutionnels participent & I'Assemblée générale avec voix délibérative,

7.5. Membres actifs associatifs

Peut devenir membre actif institutlonnel, toute organisation non lucrative ou 3 {ucralivité limitée
poursulvant un but lié & celui de Vassociation qui est agréée en cette qualitd par le Conseil
d’administration,

Les membres actifs associatifs participant & FAssemblée générale avacvoix délibérative.

7.6. Membres actifs privés

Peut devanir membre actif privé, toute personne morale de droit privée souhaitant contribuer &
["activité de I'association qui estagréée en cette qualité par le Conseil d'administration,

Les membres actifs privés participent a 'Assemblée générale avec voix délibérative,
7.7. Membres fondateurs

En raison du réle essentie] qu'ils jouent dans la définition du prajét de |'association, de leur
investissernent et des compétences qu'ils mettent & la disposition de Fassociation depuis san origine,
sont membres fondateurs

- lulien FISCHER

- Thibaut REFFAY

- Sylvain WDOWIK

les membres fondateurs nomment et révoquent les administrateurs désignés au Conseil
d'administration.

Les membres fondateurs statuent dlscrétionnalrement, & Y'unanimité mains un, sur Fadmission d‘un
nouveau membre fondateur et & la majorité simple pour la nomination ou la revocation des
administrateurs désignés. Ils sont consultés par tous moyens (vote en réunion en présentiel ou &
distance, consultation écrite, signature d'un acte unanime sous seing privé). Leurs décisions ne sont
pas motivées et ne sont pas susceptibles de recours.

la liste des membres fondateurs annexée aux présents statuts est mise & jour par le Président.

Accusd de réception en prélaclura
078-287B00535-20220828-22-2G4/
P e
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E' Assemblée générale peut décider gue les membres fondateurs acquittent Une cotisationannuelle ou
qu'ils en sont dispensés,

Les membras fandateurs participent & 'Assemblée générale avec voix délibérative,

7.8. Membres partenaires

Peut devenir membre partenaire toute personne qui participe au financernent ou & la réalisation de
projets soutenus par I'association et qui est agréée en cette qualité par le Conseil d’administration.

Les droits et obligations de chacun des membres partenaires sont définis au cas par cas dans le cadre
de son agrément par le Conseil d’administration. Pour chaque membre partenaire, le Conselil
d’administration peut décider que la membre concerné doit acquitter une cotisation anauelle
spécifigue ou qu'il en est dispensé,

Les rnembres partenaires ne participent pas aux Assemblées générales sauf s'ifs sont Invitds par le
Président & y assister avec voix consultative.

7.9, Membres d’honnsur

Sont membres d’honneur, les persannalités qul se sont distinguées en apportant leur contribution
morale, Intellectuelle ou financidre au service des buts poursuivis par I'asseciation, et qui ont
manifesté leur intérét pour l'association.

La gualité de membre d'honneur est attribuée par le Conseil d'administration,

Les membres d'honneur sant dispensés de cotisation. lls ne participent pas aux Assemblées générales
sauf s'ils sont invités par le Président 3 y assister avec voix consultative.

ARTICLES - ADMISSION DES MEMBRES

Les demandes d'admission en qualité de membre autre que fondateur, sont adressées au Frésident
de Passociation par tout moyen écrit avec le réglement de ls cotisation correspondante {formulaire
d'adhésion en ligne, lettre stmple, courrier électronique, convention d'adhésion, etc.).

En adhérant, les candidats s’engagent  respecter les statuts et le réglement intérieur de I'association
qui leur sont communiqués sur demande, alnsi qu’a régler la cotisation annuelle.

Au vu des éléments communigqués par le candidat, le Consell d'administration statue
discrétlonnairement sur la demande d¢’admission. Ses décisions ne sont pas motivées et ne sont pas
susceptibles de recaurs. En cas de refus d'adhésion, la cotlsation éventuellement déja versée est
remboursée.

ARTICLED - OBLIGATIONS DES MEMBRES

Les membres de I'association prennent 'engagement de respecter les statutset, le cas échéant, e
réglement Intérieur de F'association qui leur sont communiqués sur leur demande, alnsl que les
décisions de I'Assemblée générale, du Conseil d’administration et des membres du Bureau.
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ARTICLE 10 - COTISATIONS ET DROITS D'ENTREE

Chaque membre contribue par une cobisation annuelle aux frals et charges de F'Association, sauf s'il
appartient & une catégorie qui en est dispensée,

Le Conseil d’administration détermine les critéres du baréme, les régles de caleul etles modalités de
recouvrement des cotisations annuelles dues pour chaque catégorie.

Pour les membres partenaires, en raison de la situation trés différente des membres appartenant &
cette catégorie, une cotisation propre & chaque membre associé est définie par le Consell
d‘administration et dans le cadre de la convention d’adhésion.

Le Conseil d’adminlstration peut fixer un droit d’entrée exigible en une seule fois que tout rouveau

membre dolt payer lors de 1a premitre année d’adhésion et dont [e montant est défin par [e Conseil
d'administration pour chagque catégorie de membres.

Le Réglement intérieur peut préciser les modalités de calcul des cotisations annuelles et du droit
d’entrée de chaque catégorie de membres.

ARTICLE 11 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd :

«  pardérmission adressée au Président de 'assoclation par tout moyen;

- en cas de décés pour une personne physique ;

- en cas de dissalution pour une personne morale ;

- le cas écheant, par radiation prononcée par le Président pour non-paiement de la cotisation
aprés un rappel resté sans effet trois (3) mois aprds son envol ou pour non participation, sans
axcuse, 4 trois (3) Assemblées générales consécutives en tant ¢que membre présent ou
représenté ;

- parFexclusion pour faute ou motifs graves prononcée par FAssemblée générale. Dans ce cas,
le membre intéressé se voit indiquer les motifs de cette dédsion et est préalablement invité 2
fournir des explications sur les faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion et, plus
pénéralement, 3 falre valoir ses moyens de défense. Le cas échéant, le membre concerné ne
peut pas prendre part aux déllbérations et aux voles de IAssemblée générale statuant sur son
exclusion,

£n cas de perte de la qualité de membre en cours d’annee, [a cotisation de I'année en cours, lorsqu'elle
existe, reste entiérement acquise & I'association.
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TITREill- ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 12 - COMPOSITION DE LASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée gé&nérale est composée exclusivement des
- membres bénévoles,
- membres actifs Services d'incendie et de secours,
«  membres actifs institutionnels,
- membres actifs associatifs,
- membres actifs privés,
- membres fondateurs.

Tout membre personne morale est représenté & I'Assemblée générale par une personne physique,

qu'il 5'agisse de son réprésentant légal ou conventionnel ou d'une personne diment désignée par son
représentant [Egal ou conventionnel,

Chague membre personne morale peut remplacer & tout moment son représentant personne
physlque 3 condition d'en informer le Président par tout moyen écrit {isttre remise en mains propres,
courrier postal, courrier électronique,...).

Toute personne peut &re appelée par le Président a assister, avec volx consultative, aux Assemblées
générales, notamment fes membres partenaires ou d'honneur.

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
13,1, Attributions de I'Assemblée générale ordinalre

il est attribud & Assemblée générale ordinaire les pouvairs suivants:
- alle entend at approuve le rapport annuel de gestion ;
- elle examine et approuve les camptes de |'exercice clos et donne quitus de leur gestion aux
mernbres du Conseil d’administration et du Bureau ; '
- elle désigne un commissaire aux comptes titulaire et, le cas échéant, un commissaire aux
comptes suppléant lorsque cette désignation est obligatalre ;
- elle procéde & I'élection et a la révacation des administrateurs élus du Conseil
d'administration. ,
De facon générale, 'Assemblée générale ordinaire délibére sur toutes les questions qui lui sont
soumises, 3 {'exception de celles relevant de Ia cornpétence de |'Assemblée générale extraordinaire.

13.2. Convocation et ordre du jour de FAssemblée générale ordinaive

U'Assemblée générale ordinalre se réunit au moins une fols par an, thaque fois qu'elle est convoquée
par le Président ou sur demande de Ya moitié des membres fondateurs oy sur demande du tiers des
membres de VAssemblée générale. Les membres & l'origine de la convocation peuvent exiger
I"inscription & I'ordre du jour des questions de leur choix.

L'Assemblée générale est convoquéde par tous moyens écrits {lettre simple, courrier électronique,..)
au moins guinze (15) jours a Favance,
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La convacation contient Vordre du jour arrété par le Président,

L’ Assemblée ne peut délibérer que sur les questions Inscrites & I"ordre du jour.

13.3, Consultation écrite de I'Assemblée générale

Le Conseil d‘administration peut décider d'organiser une Assemblée générale sous la forme d'une
cansultation écrite.

Dans ce cas, les membres de I'Assemblée générale sont consultés par tous mayens écrils, y compris
par tous moyens électroniques de télécommunication, selon les modalités définles par le Conseil
d’administration ou le réglement intérieur {modalités de vote, délaimaximal de réponse,..).

13.4. Reégles de quorum de I'Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire délibére valablement quel que soit le nombre de membres de
I'Assemblée présents ou représentés,

13.5. Régles de majoritd de Assemblée générale ordinalre
Les résolutions de FAssemblée générale ordinaire sont adoptées & la deuble majorité:
- des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés de FAssemblée,
- etdes suffrages exprimés par les membres fondateurs présents ou représentés,
En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.
13.6. Délibérations et votes
Chaque membre de IAssemblée générale dispose d'une voix.
Chaque membre peut se falre représenter par un autre membre de YAssemblée et le vote par
procuration est autorisé, sans limitation du nombre de mandats. Les pouvoirs en blanc sont altribués

au Président sans limitation.

Les votes se font & main levée sauf sl le Président ou un tiers (1/3) des membres de I'Assemblée
présents demande le vote & bulletln secret.

sur décision du Consell d'administration, les votes peuvent se faire par boitier électronique.,

Le Conseil d’administration peut autoriser le vate par correspandance dans les conditions et selen les
modalités qu'il définit.

Toute personne peut étre appelée par le Président a assister, avec voix consultative, aux Assemblées
générales.

Les décisions des Assemblées générales, valablement adoptées, s'imposent i tous les membres, méme
empéchés ou absents ou ayant voté dans un sens défavorable aux déclsions adoptées.
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ARTICLE14 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

14,1, Attributions de Assemblée générale extraordinalre

I’Assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder 3 la modification des statuts, & la
dissolution de I'Association et 4 la dévolution de ses biens, ou & toute opération de restructuration
{fusion, scission, apport partiel d’actif...).

D'une fagon générale, elle est compétente pour délibérer sur toute décision de nature & mettre en
cause V'existence de I'Association ou de porter atteinte 3 son objet.

14.2, Modalités de fonctionnement de 'Assemblée générale extraordinaire

Toutes les dispositions relatives & FAssemblée générale ordinaire sont applicables & 'Assemblée
générale extraordinaire 3 Fexception des dispositions ci-dessous relatives aux rigles de quorumet de
majorité.

14.3, Régles de quorum de I'Assemblée générale extraardinaire

{'Assemblée générale extraordinaire ne délibire valablement que si au moins les deux tiers (%) des
membres fondateurs sont présents ou représentés,

Si le quorum n'est pas réuni lors de la premitre Assemblée, une deuxiétme Assemblée, réunie en
respectant un déiai d'intervalle d'au moins hult (8) jours aprés la premiére Assemblée.

14.4, Régles de majorité de 'Assemblée générale extraordinalre

Les résolutions de FAssemblée générale extraordinaire sont adoptées 3 la double majorité qualifiée:

- des deux tiers (2/3) des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés de
I'Assemblee,

- et des deux tiers (2/3) des suffrages exprimés par les membres fondateurs présents ou
représentss,

TITREIV-  CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 15 - COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
15.1. Compaosition du Consell d’administration

Le Conseil d'administration de I'assoclatlon est composé :
- de droit, des mambres fondateurs ;
- jusqu’a troils (3) adminlstrateurs désignés & 1a majorité des membres fondateurs ;
- jusqu'a trois {3) administrateurs élus par 'Assemblée générale choisis parmi ses membres,

Le nombre de sizges d'administrateurs désignés et d’administrateurs élus & pourvolr est fixé par le
Conseil d'administration.
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15.2, Election das administrateurs élus

Chaque candidat & un poste d'administrateur élu doit &tre soutenu parle membre fondateur.

En principe, 'élection de nouveaux administrateurs élus ou fa réélection des administrateurs élus en
exercice pour un nouveau mandat Intervient en premier point de Fordre du jour de la réunion de
f'Assemblée générale d'approbation des comptes annuels,

Lorsque plusieurs candidats ont obtenu la double majorité des voix de 'Assemblée générale pour un
méme poste d'administrateur &lu, le candidat ayant obtenu le plus de voix est élv.

15.3. Durée des mandats des adminlstrateurs élus

La durée des fonctions des administrateurs élus est fixée 3 trals {3) ans, chaque année s'entendant de
la péridde comprise entre deux Assemblées générales statuant sur les comptes de I'exercice clos,

Les administrateurs &lus sortants sont rééliglbles sans limitation du nombre de leurs mandats.

15.4. Cooptations des administrateurs élus

ER cas He vacance d'un ou plusieurs pastes d'administrateur élu (démission, décés,...), dans l'intervalle
de deux Assemblées générales, le Conseil d’administration peut pourvoir provisoirement & leur
remplacement. Les cooptations sont soumises & ratification par I'Assemblée générale la plusproche.

Les administrateurs élus cooptés ne demeurent en fonctlon que pour la durée restant 3 courir du
mandat de leurs prédécesseurs. A défaut de ratification, les délibérations et les actes accomplis par le
Conseil &' adminlstration depuis fa ou les nominations provisoires n'en demeureront pas moins
valables. En cas de défaut de ratification, le Consell d"administration peut proposer & I'Assemblée
générale de désigner un nouvel administrateur élu.

15.5. Fin du mandat des administrateurs

Le mandat d'administrateur prend fin:

¢ parladémlssion;

e parlaperte de la qualité de membre de l'association ;

e pour les administrateurs élus, par l'arrivée du terme;

» par toute forme d'empéchement personnel définitif rendant Impassible I'exerclce des
fonctions (maladie grave, ...);

& pour les administrateurs désignés, par la révocation sans molif prononcée par decision de la
majorité des membres fondateurs qui peut ntervenir a tout moment ;

¢ pour les administrateurs €lus, par fa révocation sans motif prononcée par I'Assemblée
pénérale qui peut intervenir a tout moment.

Tout administrateur élu qul, sans excuse, n‘aura pas assisté 3 trois (3) réunions consécutives sera
considéré camme démlssionnaire.
ARTICLE 16 - ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'administration dispose des pouvoirs les plus éterdus pour administrer et diriger
['association.
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Il 2 notamment les pouvoirs suivants :

- il arréte les orientatlons stratéglques et actions de l'association;

- il statue discrétionnalrement sur les démandes d’adhésions et agrée [es nouveaux membres
quiappartiennent a une catégorie autre que celle de membre fondateur;

- il est compétent pour mener la procédure disciplinalre et prononcer toute sanctiona I'égard
d’un membre, notamment la suspension des droits ou lexcluston définitive;;

- |l fixe le montant, les modalités de calcul et les modalités de paiement des cotisatfons
annuelles et des droits d'entrée pour chague catégorie de membres;

- Il procéde & I'élection et la révocation des membres du Bureau ;

- il areBte les comptes annuels présentés a 'Assemblée générale ordinaire ;

- il adopte le budget prévislonnel d’exploitation et d'Investissement de I'Association et vellle 3
son exécution ;

- il valide les délégations de pouvalrs consenties par un membre du Bureau aux permanents
de VAssociation ;

- il décide de la création ou de la suppression de tout poste de salarié permanent ;

- il adopte toute décision concernant la gestion des biens immobiliers de 'Assaciation ;

- il examine toutes les propositions qui lui sont soumlses par [és membres, les Pouvoirs publlies
et statue sur les suites a donner ;

- il établit, en tant que de besoin, le réglement intérieur ;

- il peut décider de la création, des attributions, des modalités de fonctionnement etde la
suppression des Commissions thématiques dont 1 valide Fintitulé, Voblectif et la
composition et, le cas échéant, désigne les Présidents des Commissions et détermine leurs
attributions ;

- le cas échéant, il mandate et cantrdle las représentants de 'Association dans les instances
professionnelles et interprofessionnelles, dans les négoclatlons collectives avec PEtat et les
partenaires sociaux, ainsi que dans toute Instance et structure dans laguelle I"Association est
appelée 3 mandater un représentant ;

- il conisent toute délégation de pouveirs.
La stricte Interprétation des statuts appartient au Conseil d’administration ; en la mati&re, sadécision
est souveraine.
ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

17.1. Réunions du Conseil d'administration

Le Conseil d’administration se réunit chaque fois que I'intérét de 'association 'exige, sur convocation
du Président.

La convocation est adressée par tous moyens écrits {couitier postal, courrier électronique, lettre
remise en mains propres, message textue! transmis sur un téléphone mobile...}, méme verbalement,
au malns cing [5) jours avant la date de la réunion, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du
Conseil renoncent & ce délai.

Lorsque tous les adminlstrateurs sont présents ou représentés, le Conseil se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai,

Le Conseil délibére sur les questions Inscrites & Vordre du jour par le Président.
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Sur décision du Président, les administrateurs peuvent participer 4 la réunion @ distance par tout

mayen de télécommunication permettant leur identification et garantissant leur parlicipation
effective (visioconférence, conférence téléphonique,...}.

tes administrateurs sont tenus d'assister personnellement aux séances du Conseil. En cas
d’empéchement, un administrateur peut donner son pouvoir a un autre administrateur pour le
réprésenter, Le nombre de pouvoirs détenus par chague administrateur est lliimité.

17.2. Quorum du Consell d'administration

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si au melns deux membres fondateurs
sant présents ou représentés.

17.3. Regles devote du Conseil d’administration

Chague administrateur dispose d’une voix.

Les résolutions du Conseil d’administration sont adoptées a la double majorité :
- des membres présents ou représentés du Consell d'administration ;
- des membres fondateurs présents ou représentés,

En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

17.4. Consultation écrite du Conseil d’administration

La réunion du Conseil d’administration peut également prendre la forme d'une cansultation écrite
oprganisée par Je Président. Dans ce cas, |} adresse le texte de la consultation par tout moyen écrit
(courrier &lectranique, lettre remise en malns propres, courtier postal, outil collabaratif en ligne, site
internet dédié..) i tous les administrateurs et précise ses modalités de déroulement {modalités de
vote, délal, forme ...}).

17.5. Acte unanime sous sefng privé du Consell d"administration

Le Président peut décider d'organiser Jes délibérations d'un Conseil d'administration sous laforme de
la sighature par tous ses membres d'un acte sous seing prive.

ARTICLE 18 - GRATUITE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS

En principe, tes membres du Conseil d'administration ne peuvent recevelr aucune rétribution en raison
des fonctions qui leur sont configes.

Seuls sont possibles des remboursements de frals sur justifications.

Par exception, sur décision de {'Assemblée générale, les membres du Conseil d'administration peuvent
percevolr une indemnisation forfaitaire au titre de leurs fonctions dans les conditions et selon les
modalités définies par Vadministration fiscale garantissant le matintien du caractére désintéressé dela
gestion de lassociation {Cf. BOI-15-CHAMP-10-50-10-20).
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TITREV- BUREAU

ARTICLE19 - COMPOSITION DU BUREAU

19.1. PostesduBureau

Le Conseill d'administration nomme, parmi ses membres, un Bureau composé de:
e un Président choisi parmi les administrateurs ayant la qualité de membre fondateur,
» un Trésoriet choisi parmi les administrateurs ayant la qualité de membre fondateur,

En outre, te Conseil d'administration peut éventuellement élire parmi tes membres fondateurs, les
administrateurs désignés et les administrateurs élus

- un ou plusieurs Vice-préstdents,
- etfouun Secrétaire général.

Le Conseil d’administration peut créer tout autre poste au sein du Bureau en fonction des besoins de
i"association.

19,2. Election du Bureau

'élection des membres du Bureau par le Consel! d'administration peut Intervenir au cours d'une
réunlon spéciale du Conseil d’administration se tenant pendant ouimmédiatement aprés la réunion
de I'Assemblée générale qui a procédé au renouvellement du Consell d'administration au a constaté
des changements de membres fondateurs ou de membres désignés, Pour élire les membres duy

Bureau, le Conseil d’administration peut alors se véunir sans convocation, méme si certaing des
administeateurs sont ahsents et non représentés,

A défaut d'élection du Bureat pendant ou & lissue de "Assemblée générale qui a procédé au
renouvellement du Conseil d'administration ou constaté des changements d’administrateurs, les
membres du Bureau sont élus au cours d'une réunlon spéclale du Conseil d'administration qui se tient
au plus tard quinze (15} jours aprés,

19.2. Durée des mandats
La durée des fonctlons des memhres du Bureau est de trofs (3) ans renouvalables sans limitation.
19.4. Perte des fonctions de membre du Bureau
Les fonctions de membre du Bureau prennent fin
« aladate d'expiration du mandat ;
e parlaperte de la qualité de membre du Conseil d'administration ;
¢ parladémission.
En cas de vacance d'un poste du Bureau, le Consell d’administration peut pourvolr provisoirement

son remplacement jusqu’a la prochaine Assemblée générale. Le mandat du remplagant prend fin i la
date 3 laquelle fe mandat de celui qu'il a remplacé devait arriver a échéance.
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ARTICLE 20 - POUVOIRS PROPRES DES MEMBRES Dt) BUREAU

Le Bureau n'est pas un organe colléglal de décisions. Les membres du Bureau exercent
individuellement leurs fonctions.

Chaque membre du Bureau assiste fe Président dans ses fonctions, sur délégation de ce dernier.

Selon le poste qul leur a été attribué, les membres du Bureau disposent des pouvoirs propres définis
ci-dessous.

ARTICLE 21 - PRESIDENT

Le Président peut prendre toutes les décisions nécessaires & la gestion courante de I'Assoclation ou
fui ne sont pas réervées 3 I'Assemblée générale ou au Conseil d'administration.

1l veille au bon fonctionnement de I'Association et organise la mise en cauvre des décisions de
FAssembiée générale et du Conseil d’administration.

Le Président a notamment les pouvoirs suivants :

- {ireprésente I'Association dans tous les actes de [a vie civile et posséde tous pouvoirs & l'effet
de I'engager ;

- ila qualité pour agir et représenter I'Association en justice, tant en demande qu'en défense;
il ne peut &tre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une pracuration spéciale ;

- il convoque les Assemblées générales et les Conseils d’administration, fixe leurs ordres du jour
at préside leurs réunions.

- Il exécute ou fait exécuter les décisions arrétées par FAssemblée générale et le Consell
d'administration ;

- il ordonnance et régle les dépenses, conformément au budget prévisionnel adoptés par le
Conseil d’administration ;

— il est hahilité & ouvrit et falce fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers,
tous comptes et tous livrets d'épargne ; ces comptes peuvent fonctionner sur procuration
donnée & toute personne;

- [est habilité 3 signer tout contrat d’achat ou de vente et, plus généralement, tous actes et
tous contrats nécessaires A la gestion courante ou Pexécution des projets de 'Association;

- il exerce I'ensemble des pouvoirs relatifs & la gestion du personnel de I'Association,
notamment ceux relatifs 3 'embauche et & la rupture du contrat de travail des salarlds ou
Yexercice du pouveir disciplinalre ;

~ 1l présente le rapport annue} de gestion et les comptes de 'exercice clos & I'Assemblée
générale;

- il valide les procés-verbaux des instances statutalres et peut en délivrer des copies ou des
extraits.

Toutefols, le Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préatable du
Conseil d'administration :
- engagements, dépenses et investissements non prévus au budget prévistonnel et supérieurs a
dix mill2 euros {10.000 €) ou tout autre seull défini par le Conseil d'administration ; le Président
peut agir sans celte autorisation en cas d'urgence, en cas derisque d’atteinte a la sécurité des
biens ou personnes, ou en cas de dépense résultant de Iapplication des textes et obfigations
légales et conventionnelles ;
- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortle ou non de contrat de crédit-bail ;
- acquisition, cession ou apport d’une activité;
- création ou cesston de filiales ;

S%ugg?%e ré:ee?gggzenn préfeciure
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- modification des participations dans ses filiales ;

- acquisition ou cesslon de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelcongues ;

- prise oumise en locatlon de tous biens immobiliers ;
- conclusion de tous contrats deé crédit-bail immaobilier ;
- emprunts, guel que soit fe montant, non prévus au Budget prévisionnel ;

- cautions, avals ou garanties, hypoth2ques ou nantissements 4 donner ;
- ¢rédits consentis hors du cours normal des affaires ;

- adhésion 3 toute forme de société 6u de groupement pouvant entrainer la responsabilité
solidaire ou indéfinie de la structure,

ARTICLE 22 - SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire général assiste le Président dans ses fonctions, sur délégation de ce dernier.

ARTICLE 23 - TRESORIER
Le Trésorier assiste le Président dans ses fonctions, sur délégation de ce dernler,
Le Trésorier dtablit, ou fait &tablir sous son contrdle, les comptes de I'exercice clos de "Associatlon.

Il peut, sous le contréle du Président, procéder au paiement des dépenses et & I'encaissement des
recettes.

ARTICLE 24 - GESTION DESINTERESSEE ET INDEMNISATION DES MEMBRES DU BUREAY

En principe, les fonctions de membre du Bureau ne sont pas rémunérées.

par exception, sur décision du Consell d'administration, les membres du Bureau peuvent percevolr une
indermnisation forfaitaire au titre de leurs fonctions dans les conditions et selon les modalités définies
par 'administration fiscale garantissant le caractére désintéresse de fa gestion de I'association et sa
non lucrativité fiscale (Cf. 80I-IS-CHAMP-10-50-10-20).

£n tout état de cause, les remboursements de frals sont toujours possibles sur production des
justificatifs qui font l'objet de vérifications.

3?3”557%%5?‘3%"3832%“5%?2?'%“'“ jgoooE
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TITREVI-  RESSOURCES—COMPTABILITE ~ TRANSPARENCE

ARTICLE 25 - RESSOURCES

Les ressources de 'association comprennent :
e les cotisations des membres ;
& lesdons manuels et toutes libéralités gue I'association peut accepter (notamment les soutiens
financiers des entreéprises, fondatlons, particuliers...) ;
& les contributions volontaires en nature des membres et des mécdnes;
& les subventions publiques;
+ les intérdts et revenus des biens et valeurs appartenant 4 'association ;
e les prodults issus des ventes de blens et de services, alnsi que des partenariats prives;
e toutes autres ressources qui ne sont pas interdites par jes lois et réglements en vigueur.

U'association peut refuser discrétionnairement tout financement publicou privé susceptible de porter
atteinte & son indépendance ou & ses vateurs.

ARTICLE 26 - COMPTABILITE

Chaque exercice comptable commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chague année.
il est tenu une comptabilité régulidre des activités et opérations de 'assoclation.

Il est &tabli un bilan, un compte de résultat et, si nécessaire une annexe, conformément aux
dispositions [égales et réglementaires applicables.

En cas d’appel public & la générosité, un Compte Emplol Ressources est intégré dans 'annexe
conformément ala loi.

ARTICLE 27 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Volontaltement ou lorsque I'association est tenue de procéder a cette désignation en vertu des
dispositions légales et réglementaires en vigueur, le contrile de I'associatlon est exercé, le cas échéant,
par un ou plusieurs commissaizes aux comptes titulaires exercant leur mission canformément & la loi.

Conformément 3 |a loi, cette désignation est obligatoire lorsque I'association perqoit des dons et/ou

subventions pour un montant annuel supérieur au seuil légal ou réglementaire (153 000 euros en
2020).

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer e ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déchs, sont nomimes, e cas dchéant, en méme temps
que le ou les titulaires pour fa mériie durée.

ARTICLE 28 - PUBLICATION DES COMPTES

L*association assure la publicité de ses comptes annuels et du rapport du commissalre aux comptes
sur le site du Journal officiel lorsque le montant des subventions etfou des dons qu'elle pergolt est
supérieur au seuil iégal ou réglementaire (153 000 € en 2020).

Accusé de réceplen en préfecture
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ARTICLE 20 - RAPPORT AVECLES AUTORITES

Addfaut de publicatien au Journal officiel, dans les tas previs par la loi au les riglements enviguane,
les comptes sont adrossds annuellement 3 toutes les administrations qui ontversé des subventions
I'assetialion ou qui lui ont délived un agrément. Dans le cas d'une publicstian aw Journal offcal,
I'association se bornara 3 communiauer [a date de catte vuliicaticn.

Toute modification du Conseil d'administration au dit Burean ainti qua lout renguvifemend d'un de

leurs membres doivent Etre diclarés en préfecture.

TITREVIL-  DISSOLUTION

ARTICLE 30 - DISSOLUTION

En cas de dissolution ron cansécutive & une transmission uplverselle de patrimaing portant sur
I'intégratitd des actifs et passifs de Vassociation, FAssemblée géndrole désigne un ou plusiecrs
liguidateurs charges des gpérations d# fiquidation,

Aprés le paientent ou 1a constitution de provisions pour le paiement de toutes deites, chligations,

passifs, colits et dépanses de I'associalion, PAssemblée géndrale prononce 12 dévolation de Factif net
confermément aux dispasitions de la lof du Ler juillet 1901,

TITRF VI . REGCIEDARMT INTERIFI IR

ARTICLE31 - CONTENU DU REGLEMENT iNTERIEUR

Le Conseil d* adininistration peut établir un Reglemantintérieur qui permat de complétes et de préciser

1o amer v
M T U N

Le Réglement intérieur esi applicable au méme titre qua les statuts des lors qu'il a ét¢ adoptd pac 12
Conseil d'administration. I} peut étre modifié 3 rout moment par le Conseil d'administration.
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Service départemental
d'Incendlla et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-20

Adhésion du Service départemental d’incendie et de secours
a I'’Association des Archivistes Francais

Le Consell d’administration du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU les statuts de I'Association des Archlvistes Frangals ;

CONSIDERANT la définitlon et la mise en ceuvre d'une politique d‘archivage au
sein du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines ;

SUR le rapport de sa Présidente ;

APRES en avolr délibéré,

APPROUVE I'adhésion du Service départemental diincendie et de secours des
Yvelines & |'Assoclation des Archivistes Frangals.

Le montant de la cotisation pour l'année 2022 est fixé & 200 euros (catégorie
tarifaire 2 pour 1 mandataire, et 1 & 3 bénéficlaires).

Accusé de réceplion en préfeclure
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DELEGUE au Bureau du Conseil d’administration la compétence pour approuver le
renouvellement de I'adhéslon, ainsi que le montant de la cotisation.

INFORME que cette délibération peut faire l'objet d'un recours dans un délai de
deux mols a partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R.421-1
du code de justice administrative,

Dé&llbéré a Versailles, le 29 juin 2022
par/l‘tvolx (dont @pouvolr} pour, @ volx contre et ¢ abstention,
A L{ membres titulalres présents votant, A membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

A

Suzanne J;glsg ::T \

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 3 0 JU'N 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certifié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-20GJC-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022
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urchivisies

fruecais

Conlact:
vieassociztive@archivistes.org
ou 01 4605 3844

AAF - 8 rue Jégo - 75013 Paris
www.archivistes.org

i Qu'est-cag
i Quigst.ce qu'un bénéficlalre?

Goofarmirent Alarticks 2 des stitots g9 I'AAF
« Sont membres adhérents les perscones
morales dont V'objet concerne [a gaslion, ke
traitement, Fa conservation et 1a valerisation des
archives publiquas ou privéas, et qui adhérent
2w chjectt de I'assatiation en veisant une
coligation annyetia.

Chaque personr.e mordle désigre, ey momenl de
cqn adhdsion, unmardgataire qui fe représentera
Vis-3-is e I'assecialion dang tes condiions
fixdes dans te rdglementintérieur, »

Les bénsliciaires sant s parsennes {stées par

. Exemple:
i« Dans ke dervice d°archives munlclpalas dont

i Jesuls respensable, [e soubaile qua § de mes

{ eollaboralew's béndticient de Y'acitsion 3 FAAR.
¢ Enrdglant 425 € el enfourrissant a Tist da

i mas 6 colbgues, Fauwral accks au Sita de |'AAF et ‘

! mes cohégues €galemedt, nous pOUNONS nOUS
* rendre loys las 7aux journdes professicrneties
i oeganisdes par FAAF § lacit récult, je pourral

i envoyer 7 agenls en slaga A tarif ciétérentiel,

| ferscavdi 2 exemplaises O* Arshivisles | eic. »

1. Pour la colisation
mambra azhif, merci
etdiser le bullelin
o'achiésion sdéqual,
2. et 3. Cenformémient
& fa loi relative au prix
du hivre.

4, La colisakion
couvre v année
civie, du I Janviar
a4 31 décambra.

qu'un mandataite ¢

Ie mandatdre pour peoliter des avantages difims
dansla coligation membre zohérent

Cotisation membre adhérent 2022
Bulletin d’adhésion’

En mars 2015, 'Assembiée générale de I'AAF a défini une cotisation
« membre adhérent » avec ta désignation d’tn mandatafre et de
possibles hénéficialres.

Pourquoi une cotisation « membre adhérent »?
» Pour permettre & I'adhésion de concerner un servica d'archives dans son ensemble,
et non plus une seule personne

» Pour proposer des catégories de cotisation qui s'adaptent aussi bien aux senvices
de quelquas parsonnas qu'aux services donl 'eflectit est plus important

» Pour développer les services associés 4 1a cotlsation et y faire accéder mandataire
el bénéficiaire(s)

» Pour améliorer 'accds de vos bénéficiaires aux avantages ds I'adhésion membre
adhérent en nous transmettant leur liste unefols par an, avant una date limite?

Dé&finition de la cotisation membre adhérent

1 cotisation membre adhérent correspond

+1 réglement de la cotisation par un service

» 1 droit de vole exercé par le mandataire 4 I'Assemblée générate de I'AAF

» 1 accds gratuit ou A tarif préférentiel pour le mandataire aux journées professionnelles
organisées par I'AAF

» 1 parlicipation aux groupes de travall pour le mandataire

» 1 accds & loutes les ressources du slte Intermst (dont Archivistes! en version
élactronique) pour le mandalaire

» 1 abonnement papier & Archivistes/

» 1 tarif préférentiel pour inscription d’une personne du service & une fermation
d'Archivistes frangails formation

» 1 tarif préférantiel pour 'abonnement A La Gazotte des archives

» Tarif réduil dans 1a limite de 5 % sur les ouvrages®

A partir de |a calégorie 2, vous recevrez 2 abonnements papler d'Archivistes! envoyés
4 une seule adresse.

Pour chacun des bénéficlaires listés dont vous nous avez transmls 18 dé&tail®:

» 1 gocds & toutes les ressources du silte Iaternet (dont Archivistes! en version

dlectronique) avec un cods propre pour chaqua bénéliciaire

» 1 participation aux groupes de travall de 'association

» 1 accds gratuit ou A tarif préférentis! aux journées professionnelles organisées par I'AAF
Paur le service (en nombre égal au nombre de b&néficiaires listés) :

» 1 tarif préférentiel pour une inscription & uns formation d'Archivistes frangais formation

> 1 tarif préférentisl pour La Gazette des archives

» Tarif réduit dans la limite de 5 % sur les nouveaux ouvrages®

Chacune de ces prestations devra 6ire régléo par la service.

Tarifs des cotisations membre adhérent 2022°

Calégorle 1

. 105 €
Cotisation membre adhérent pour un mandataire

Gatégorio 2 . o 200 €
Cotisation membre adhérent pour un mandataire et 14 3 béndficiaires

Catégorie 3 425 ¢

Cotisafion membre adhérent pour un mandataire et 4 4 8 bénéficiaires

Catégoric 4

Cotisation membre adhérent pour un mandalaire et 9 bénéficiaires ou plus

& partir e fi R0EMBE HA56NRERRIEONNS
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dasucfodicy dv lﬂ

i) v

La3 infoamatons recupifies d partir de c8 formu'ale
{ont obje! dun tralement informafiqua parl'AAF
sux ling d'ewogistrement et da nuse & jour des
Informations inclividuelios nécassaires & a gestion
adirinislrative des mernhras, en pariculier i
gestion des afhesions, leur fecluration 8t leur
paiament, d'éabi; pour 1épondra A des besoins
d gostion, dis 6lals statistiques ou des fistes el
annugires do merbra eu da contacls, d'adrasser
bulleting, comrocations, fovrnauy el d'une manidre
géndrate toute communiation, d'elfaciuer par tout
moyenda conmuricalion das opdralions rolatives
3 das gelicrs de prospection auprés des membres
el prospacls, Eites ng scnt pas cdddas ou 1oumises
& dtes tiers (seule M ralsan sociale figera sur la Bste
des gdhdrents el est susceplibla d'éive publide sur
le sita archivistes.om)

Conformdmant & la ol Inlormatique el libertés

s 6 [anvisr 1978 modifiés, wous disposaz dun
droit d'aceds, da rectification, d'effacernert,

o2 portabifité des données at da imitetion du
traiternent. Ces Inlormalions sonl canservées daux
§18 apids fa b defa Qualté e membre,

Vous disgoset enfin du droil da définir des
dirgctives gindraies et particutidras ddfinissanl 1
manidr donl vous entandoz que scient exarcds,
apris votra Udcds, cas dioils,

Four erarcer vos drolts, vous devez acresser ufr
cowcriar AFAssacialan das archivistes frangais,
accompagné de Iapholocopit d'un fire didentiié
camponant vokra signalure, & Padrasse pesials
suivante | AAF, 8 rue Jean-Meta Jégo, 75013 Paris
ou & delegilion_genssae@archivisles.ong

5. Le cas fchéant

&l sur demande, I'indilvté
surla fecture peut dtre

» aborcenten] 4 fa revue
Archivistes! powr Faanga X »,
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Cotisation membre adhérent 2022
bulletin O d’adhésion

[l de ré-adhésion

Bulletin d'adhésion & remplir en cochant les mentiens utiles et A retourner & l'adresse
suivante : Association des archivistes frangals - 8rue Jean-Marle Jégo - 75013 Paris

N'oubliez pas de Jeindre un bon de commands ou lo réglement par chdque. Une facture®
vous sera adressée aprés trailement de volre demande d'adrésion,

Choix de la catégorie

0O Catégorie 1: 105 €
Cotisation membte adhérent pour un mandataie
O Catégorie 2 : 200 €
Cotlsation membre adhérent pour un mandatae ot 1 43 bénéficiaires
[ Catégorie 3:425€
Cotisation membre adhérent pour un mandatare ei 4 a 8 bénéficiaires
O Catégorie 4 : 2 partir de 480€
(435 € + 45 € par parsonne au-dela du 8* bénéliciaire)
Cotisation membre adhérent pour un mandatars et 9 bénéficiaires ou plus

Section

Selon I'afticle 12 des statuls, « les membras fssus d'un méme cadre d'exerclce du métier
sont rattachés a des sections spacialisées », Selon 'article 11 du réglement intérieur, « un
membre ne peut appartenir qu'a une seule section », C'est done votre cadre d'exercice qul
permeltra & la permanence, lors de votre adhésion et 4 chaque fois que ce sera nécessaire
{mutation, changement de poste, etc.), de vous ratlacher 4 une des sept sections suivantes :

» Seclion des archivistea communauy, intercomrunaux et itinérants

+ Section des archivistes départementaux

» Section des archivistes réglonaux

» Seclion des archivistes des administrations centrales et des opérateurs de |'Etat

» Seclion des archivistes des tablissements de sants

» Section des archivistes des universités, rectorats, organismes ds racherche
ot mouvements dtudiants (AURORE)

» Section des archivistes d'entreprises et du secteur privé

Groupe régional

En adhérant, mon organisme est rattaché & un groupe régional {plus d'informations sur le site
de 'AAF),

Extrait de I'arlicle 13 des statuts : « Las groupes (interjrégionaux rassermblent fes membres
qui pariagent une méme réalité géographique. {...] Les équipes de coordination participent a
P'accueif et & intégration des nouveaux membres, Elles peuvent créer des groupes de lravail,

assurer {'organisation de manifesiations, assurer la circulation de Finformation sur fa vie da
V'asscciation et l'actualité de fa profession. »

Participation a 'AAF
J2 SOUNAIE AUNETEF DB crveeeceeeceriier e sesemre st srvimnas s rsa e s sest s enesss st e snsesssas s essmssares s mbesensbtraren
Au-deld du soutien que j'apporte & I'AAF en faisant adhérer mon service, je peux:

1 me proposar, ou certains de mas collaborateurs, en tant que farmateur et bénéficier d'une
formation de formateur offerie

O irnpliquer localement mon service dans I'animatisndu réseau, 'organisation de rencontres, elc.
0 contribuer & des auvrages, écrire des arlicles, etc.

O participer aux réflexions et échanges des groupes d D At e - coe
O minvestir dans les instances de 'association (Cons¢ iggﬁ;@gm@mﬁmg{g
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Pour plus de prdcisions sur
les cadres davercice, veuller
consuiler Je kbigsu dispenible

Organisme

NOM eeveiierineiien
Service ..o

BAAIESSO 1iiuiriniinrvriresna s ssnsts s b in v e sn g paes oS et R e m s ba aae

Cadre d'exercice :

e adtess - O secteur marchand et/ou secteur privé thors établissements
hitp: /i sichivisles. orghAliG! de santé et associations étudiantes)
pdffcﬂdrnx:mlcos-‘reaatpdf . X : . N , .
O secteur public, échelon national (hors établissements publics d'enseignement et de
recherche)
[0 conseil régional ou &tablissement public régional
O Archives départementales, consail départemental, établissement public départemental
ou administration déconcentrée de |'Etat (hors adnvinistrations de I'tducation nationale
et &tablissements publics d'enseignement et derecherche)
O archives communales, établissemant public de coopération intercommunale ou
un élablissement public infra-départemental, archiviste ilinérant en cenlre de gestion
O établissement de santé (sacleur public et privé)
O université, rectorat, organisme de recherche o mouvement étudiant (secteur public et privé)
Mandataire®
OMOMME NOM .o PANOM. cveeeeci v
FOMGHOMN crererrervescermeere e e erre b s ssrrermarinns Date de naissance .........
=1 O - a1 11 Oy PR
Pour I'envol Q' Archivistes)
O adresse ds I'crganisme
£ AUIE BOMESSE © 1evrvrerirrareecemseessersemssraramemresrestssssraserane sssenes osras resss s rera 14 setaess rate s srsasa sesnsssasraren
Date . Signature :
Bénéficiaires’
Nom, prénom Courriel Fonction
1
Catégorie2 | 2
3
4
5
Catégarie3 | 8
7
8
9
10
11
12
Gatégoried |- -
13
14
Accusé ce réceplicn en préfaciura

ot 7 Npus ConsidsrGns que Fadheyse postals du mandalaice et des béadlzizires estl'adresse de Fonjanisme Dans fa cas clnaie, contdt 10 8Bl ansmissipg ; ARGE/20
d. et 7. Nous co. q po g : »
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8 rue Jean-Marie Jégo
76013 Parls

| Tel:01.46.06.39.44
secretarlat@archivistes.org
www.archivistes,org

Statuts de I’Association des archivistes frangais

Approuvés par 'assemblée générale du 3 mal 1979 et modifids par les assemblées générales du

3 décembre 1984, du 21 janvier 1903, du 27 janvier 1994, du 26 janvier 1995, du 18 mars 2010, du
12 décembre 2011, du 27 mars 2016 et du 30 mars 2018.

Chapitre 1 : Buts et composition de I'association

Article 1 ; Objet

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts une assoclation régle par la tol du 1* juillet 1901
intitulée « Association des archivistes frangals », ci-aprés « I'Assoclation »,

L'Assoclation a pour objet I'étude des questions Intéressant les archives et les erchivistes ainsl que la
promotion et la défense des Intéréts de la profession par tous les moyens appropriés.

Sa durée est illimitée. Son siége est a Paris,

Les valeurs de I'Association sont exprimées dans une charte dans laquelle les membres se reconnaissent,
Cette charte est adoptée par I'Assemblée générale dans les mémes conditions que les présents statuts,

Article 2 : Membres
L'Association se compose de membres actifs, de membres adhérents el de membres assoclés.

Sont membres actifs les personnes physiques ayant sulvi ou sulvant une formation ou disposant d'une
expérience professionnelle dans le domaine de la geslion, du traitement, de la conservation et de la
valorisation des archives publiques ou privées, ou de conseil dans ces domaines, et qul adhérent aux
objectifs de I'Assoclation en versant une cotisation annuelle.

Sont membres adhérents les personnes morales disposant d'une fonction archives ou dont I'objet concerne
la gestion, le traitement, la conservation et la valorisation des archives publiques ou privées, ou le consil
dans ces domalnes, et qui adhérent aux oblectifs de I'Assoclation en versant une cotisation annuelle.

Chaque membre adhérent déslgne, au moment de son adhéslon ou lors du renouvellement de celle-¢i, un
mandataire qui le représente vis-a-vis de |'Association dans les conditions fixées dans le réglement intérieur.

Sont membres associés :

- les personnes physiques intéressées par les questions traitées par I'Association sans suivre ou avolr
sulvl une formation ni ne disposant d'une expérience professionnelle dans le domaline de la gestion,
du traitement, de la conservation et de la valorisation des archives publiques ou privées ;

- les personnes morales intéressées par les questions traitées par I'Association sans disposer d'une
fonction archives ni que leur objet concerne la gestion, le traltement, la conservation et la valorisation
des archives publiques ou privées.

Les membres assoclés adhérent aux objectifs de I'Assoclation en versant une cotlsation annuelle,

Chaque personne morale ayant le statut de membre associé désigne, au moment de son adhésion ou lors
du renouvellement de celle-ci, son représentant vis-a-vis de |'Assoclation dans les conditions fixées par le
réglement intérieur.
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Nul ne peut se prévaloir de sa qualité de membre de I'Associalion dans une politique commerciale ou
promotionnelle de sa société.

Article 3 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I'Association se perd ;
- par la démission ;
- par e non-paiement de la cotisation annuelle ;

- par le décés pour les membres ayant la qualité de membres acfifs ou par la dissolution pour les
mermbres ayant la qualité de membres adhérents ;
- par lexclusion de I'Association.

Article 4 : Ressources

Les ressources financiéres de I'Association proviennent des cotisalions de ses membres, des dons, des
libéralitdés, des subventions qui lul seraient accordées, et de toutes ressources autorisées par lalol.

Le montant annuel des cotisations est fixé par I'Assemblée générale sur proposition du Conseil
d'administration : il est d0 dans sa totalité pour Pannée civile.

L'ensemble des ressources sont destinées & couvrir les frals d’administration de I'Association, ainsi que de
toutes les actions conformes au but de ¢elle-ci,

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan el une annexe,

conformément aux dispositions du rdglement du 16 février 1999 relatif aux modalités d'établissement des
comples annuels des associations et fondations.

L‘Association peut prendre toute participation dans des sociétés commerciales dont I'objet correspond &
celul poursuivi par FAssociation tel que décrit & I'article 19 des statuts.

Chapitre 2 : Administration et fonctionnement
A - L'Assemblée générale

Article 5 : Organisation
[*Assemblée générale s réunit une fois par an & une date déterminée par [& Conseil d'administration et sur
convocation du président de FAssociation,

La convocation eat envoyée aux membres de I'Association un mois avant la date fixée, accompagnée de
I'ordre du jour. Seuls pourront prendre part au vote les membres & jour da leur colisation,
Lordre du jour est arrété par le Conseil d'administration.

Le président, assisté des membres du bureau, piéside I'Assemblée générale.

L'Assemblée générale approuve le rappoit du président sur|a situation de ' Association et le rapport financier
du trésorier. Elle délibéra sur toutes questions relevant de 'objet de I'Association. Elle procade, s v a lieu,
aux élections des membres du conseil d'administration.

Au moins hult jours avant 1a tenue de PAssemblée geénérale, les membres de I'Asscciation qui ne pourront
&tre présents ont la possibilité d’adresser au président des questions. Le président décide s'il y & lieu ou non
d'inscrire ces questions a l'ordre du jour de I'Assemblée générale.

L*Assemblée générale délibére & la majorité simple des membres actifset adhérents présents et représentés,
a main levée,
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Nul membre actil de I'Association ne peut étre titulaire de plus de quatre procurations, Nul mandataire de
membre adhérent ne peut &tre titulalre de plus de quatre procurations.

En dehors de I'Assemblée générale annuells, une Assemblée générale extracrdinaire peut étre convoquée !
- soit & chaque fois que la Conseil d’administration le juge nécessaire ;

- soit sur demande écrite, adressée au Consell d’Administration, signée par un quart au moins des
membres actifs st des mandataires des membres adhérents del'Association & jour de leur colisation.

Ariicle 6 : Résolution

Un projet de déclsion ou de prise de position paut étre soumis a I'Assemblée générale par le Conseil
d’administration ou par au moins un dixiéme des membres actifs et adhérents de I'Asscciation.

Tout projet de résolution deit 8tre présenté par au molns un dixiéme des membres et adressé six semaines
au moins avant la date de I'Assemblée générale au président de |'Association, qui linscrit & ['ordre du jour

aprés information du Conseil d'administration. L'Assemblée générale est amende & délibérer sur ce projet de
résolutlon.

L'Assemblée générale peut décider qu'il y a urgence a statuer sur tout projet avtre que celui visé a I'alinéa
précédent,

Les modalités d’application du présent article sont précisées dans le Réglement intérieur.

Article 7 : Référendum

L'Assemblée générale peut décider de soumetire & référendum foute question relevant da I'objet de
I'Association.

Le référendum alieu dans un délai de six mois maximum suivant la décislon de I'Assemblée générale. |l ne
peut porter sur aucune autre question que celle posée par I'Assemblée générale.,

La question soumise & référendum est adressee aux membres de Association au moins un mois avant le
vote des membres. Elle est approuvés ou rejetée a la majorité des suifrages exprimés,

Les modalités d'application du présent article sont précisées dans le Réglerent intérieur,

B - Le conssil d’administration

Article 8 : Rols et composition
L'Assoclation est administrée par un Conseil d'administration.
Le Conseil d'administration définit la politique de I'Association.

Le Conseil d"administration veifle & la conformité des activités de I'Association avec son objet et au raspect
des statuts. | définit la stratégie de I'association, son modéle économique, et contrile sa mise e ceuvre. I
débal des positions publiques & prendre par I'Association. Il prend toutes décisions relatives & la gestion du
patrimoine de I'Association, notamment celles relatives & la gestion des fonds, & la gestion du personna] et
la gestion de ses documents d'activités et de ses archives. Il rend compte auprés de I'Assemblée générale
des bilans financiers et d'aclivités de I'Association. Le Consell d’administration a un réle d'animation, de
coardination, de surveillance et de contrdle.

L.e Conssil d'adminisiration est cormposé :

- de membres élus par les seclions définies & 'article 11 des présents statuts. Chaque secticn désigne
un président qui la représenle au Conseil d'administration, et un vice-président amené a siéger en
cas d'empéchement du président. Les représentants des seclions au Conseil d'adminlstration
cessent d’exercer leurs fonctions lorsqu'ils perdent la qualité autitre de laquelle ils ont ét4 élus,

- de membres titulaires élus directement par I'’Assemblée générale en nombre supérieur (+ 3) au total
des membres désignés par les sections. Les suppléants des membres titulaires sont amenés sidger
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au Consell d’administration en cas de démission, de révecation ou d'exclusion de I'élu titulaire, ou
en cas d'indisponibilité prolongée de ce dernier,

Les modalités d'application du présent arlicle sont précisées dans le Réglement intérieur,

Article 9 : Elections

le mandat de membre du Conseil d'administralion est d’une durée de trois années, chacue année
s'entendant comme la période comprise entre deux assembldes générales annuelles,

Les membres du Conseil d'administration sont rééligibles dans la Imte de trols mandats consécutifs
complets, tous mandats confondus,

Le renouvellement intégral du Conseil d'administration a lieu tous les trois ans.

Niles membres adhérents niles membres associés de I'Association définis par article 2 des présents statuts
ne peuvent étre élus directement par I'Assemblée générale comme membres du Conseil d’adminisiration.

Les élections plénidres sont annoncées par le président de I'Assaciation trois mois avant I'Assemblée
générale. Les candidats se font connaitre six semaines avant le scrutin au président de I'Association en lui
indiquant & quel titre lls sont candidals : élus directs ou élus au sein des bureaux de section. Le président de
'Association diffuse ensuite les listes auprés des membres de I'Association.

Il est pourvu & toute vacance d’un élu direct par I'appel & son suppléant et 4 défaut, par des élections partielles
organisées dans les deux mois suivanis le constat de la vacance.

Les élections partielles sont annoncées par ls président de I'Association six semaines avant e scrutin. Les
candidats se fonl connailre quatre semaines avant le scrutin au président de I'Association en indiquant a quel
titre ils sont candidats, Le président de 'Association diffuse ensuite les listes auprés des membres de
IAssoclation.

L'élection a lieu au scrutin secret et majaritaire & un tour.

Le vote par correspondance (y compris dématérialisé) el par procuration est autorisé.

Les modalités d'application du présent arlicle sont précisées dans le Réglement intériaur.

Article 10 : Fonctionnement
Le Conseil d'administration se réunit ;

- sur convocation du secrétaire de I'Association aprés avoir recuellil'accord préalable du président de
'Association,

- chaque fois que le président de I'Association le juge utile

- alademande d'au molns la moiti$ de ses membres.

Le Conseil d*administration se réunit au molns guatre fols par an pour élreen mesure d’exercer ses missions.

| définit une procédure d*évaluation de son fonctionnement et présente 3 I'Assemblés générale un rapport
sur la gouvernance dae 'Association. [} est ainsi rendu comple des travaux du Conseil d’administration & la

plus prochaine Assemblée générale ou, le cas échéant, par corespondance ou par le bulletin de liaison de
'association.

| s'assure de lamise en place de relalions transparentes qui privilégient le dialogue. Les décisions sont prises
aprés débat (ou sans débat si les administrateurs |'acceptent) & fa majorité, la voix du président de
I'Association étant prépondéranie en cas d'égalité. En cas d'urgence, certaines décisions peuvent faire |'objet
d'un vote par correspondance, y compris dématérialisé,

Le Conseil d'administration peut créer des groupes de travail sur des sujets d'actualité en faisant appel aux
suppléants des élus directs et & des personnalités qualifiées pour &clairer ses décisions, Par aillewrs, selon
l'ordre du jour, des personnes extérieures au Consell d'administration pouvent étre invitées par le président
de I'Association 4 pariiciper aux réunions du Conseii avec voix consultative.
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C-Le Bureau

Article 11 : Rdle et composition
Le Gonseil d’administration €lit parmi ses membres un Bureau pour une durée de trois ans.

Le Bureau est responsable de |'exécution des décisions du Conseil. Il prend les décisions nécessaires a

I'administration de {'"Association dans I'intervalle entre les réunions du Conseil d"administration, auquelil rand
comple,

Le Bureau assume les responsabilités qui peuvent lui étre délégudes par le Consell d'administration. ||
s’assure de la définition et de la mise en ceuvre d'une organisation qul favorise une relation claire et formalisée
aved le Conseil d’'administration. Il garantit une bonnea articulation de ses activités avec les sections,

Le Bureau est composé de :

- du président de 'Association ;

- du premier vice-président de I'Association ;

- le cas échéant, de plusieurs vice-présidents ;

- du secrétaire de I'Association et, g cas échéant, d'un secrélaire-adjoint ;
- du trésorier de I'Association et, le cas échéant, d'un trésorier-adjoint.

Le président de I'Assaciation n'est pas immédiaternent rééligible en tant que tel, & I'issue d'un mandat
complet.

Les fonctions de président de I'Association, de trésorier de I'Assoclation et de secrélaire del'Association ne
sont pas cumulables avec un autra mandat électif au sein de 'Assoclation.

Les vice-présidents secondent le président de I'Association dans toutes ses fonctions et activités. Le premier

vice-président assure la suppléance du président, et est appelé & assurer|'intérim en cas de vacance de la
fonction de président de I'Association.

Le président de |'Association a le pouvoir de représenter I'Association en justice et d'agir en soin nom, Le
président de I'Association représente Assoclation vis-a-vis des tiers. Il peut déléguer ceite représentation
au premier vice-président de I’Assoclation, ou a un ou plusieurs vice-présidents, Il peut également déléguer

une pariie de ses atlributions & un ou plusieura membres du Conseil d'administration ou I'un des membres
actifs,

Les modalités d'application du présent article sont précisées dans le Réglement Intérieur.

D - Les sections

Article 12 :

Les membres de I'Association issus d'un méme cadre d'exercice du métier sont rattachés A des sections
spécialiséas dont la oréation est examinée par le Conseil d'administration et ratifiée par 'Assemblée générale
suivante,

Les mambres de 'Association ont par ailleurs la possibilité de créer des groupes de travail qui pourraient
aboutir 4 la création d'une section aprés accord du Consell d'administration.

Les membres aclifs et les membres adhérents appartenant & une section élisent un bureau d’au moins trois
membres parmi les membres actifs et les mandataires des membres adhérents ; ce bureau est renauvelé
tous les trois ans.

Le bureau de section assure notamment :

- Paccuell et I'ntégration de ses membres,

- e lien entre les membres de la section et le Consell d'administration sur tous les sujets, en particulier
la représentation nationale et internationale, les publications, le centre de formation, les outils de
communication électronique,

- la cecordination des groupes de travait de section,
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- et la circulation de |"informalion sur la vie de I'association st Factualité de la profession.

Chaque section se dote d'un réglement intérleur conforme aux dispositions définies dans les présents statuts
etle réglement intérieur de ' Association. Les réglements intériaurs des sections sont approuvés par le Conseil
d'administration, puis par I'Assemblée générale de la section,

Les candidats a l'élection au bureau de section se présentent individuellement. Le bureau de chaque section
désigne un président, chargé de représenter la section au canseil d'administration, et un vica-président. Les
présidents de section peuvent exercer au plus deux mandats conséeutifs complets,

E - Les groupes (intérj)régionaux

Article 132

Les membres de I'Associalion peuvent constituer des groupes (interiégionaux, dont ia création et le
périmétre sont validés par le Conseil d'administration et ratifiés par 'Assemblée générale. Les groupes
(nterjrégionaux rassemblent les membres qui partagent une méme réalité géographique. Les activités des
groupes régionaux peuvent étre ouvertes & toute personna intéressée parleur activits.

L'activité des groupes (interjrégionaux est coordonnde par au molns un membre du Consell d*administration.

Chaque groups (interjrégional désigne une équipe de coordination, qui peut &tre renouvelée autant qus de
besoin et doit au minimum &tre confirmée & chaque nouveau mandal du Consell d’administration.
Les équines de coordination participent & l'accuel! et & I'intégration des nouveaux membres. Elles peuvent

créer des groupes de travail, assurer ‘organisation de manifestations, assurer la circulalion de I'information
sur 1a vie de l'association et I'actualité de la profession.

F. Les groupes de travail

Article 14 :

Les membres de I'Association peuvent se rassembler dans un ou plusisurs groupes de travail qui poursuivent
un objectif précis commun autour d'un ou plusieurs projets.

Les groupes de bravail s'inscrivent dans une durce limitée, et rendent compte & leur instance référents
{section, Conseil d'administration ou groupes (interjrégionaux} et s'engagent 4 la production de livrables. Le
pilotage des groupes de travail est confirmé au minimum & chague mandat par sen instance référente et
agréé par le Conseil d’administration,

Les groupes de travail pilotés par une seclion ou un groupe (interrégional onl la possibilité d'inviter des
membres d'autres sections ou groupe (intefjrégional, sans que le pilotage casse d'étre assuré par la section
ou le groupe régional agréé par le Conseil d’administration.

Les groupes de travail peuvent faire appel & fitre consultatif & touts personne qualifiée étrangdre a
Fassociation.

Ces groupes de fravail rendent compte au melns une fois par an au Consell d'administration par
lintermédialre de leur instance référente, a des fins de cocrdination générale.

La liste des groupes de travall est présentée & 'Assemblée générale ordinairs,
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Chapitre 3 : Discipline et résolution des conflits

Article 15 : raéglament intérieur

Un réglement intérisur destiné & préciser les modalités d’application des statuls est établi par le Consell
d'administration, Il est communlqué 4 'ensemble des membres de I'Association.

Atticle 16 : formation disciplinaire

Le Conseil d'administration siégeant en formation disciplinaire est compétent pour examiner et sg prononcer
sur:

- toutincident ou litige interne & I"Association survenant goit entre ses membres soit entre ses organes
et un ou plusieurs de ses membres ;

- tout comportement de I'un de ses membres qui s'avédrerail préjudiciable aux intéréts, & la réputation
ou aux objectifs et activités de F'Association ;

- tout manquement aux présents statuts, au réglement intérieur, & la Déclaration Universelle des
Archives.

Les sanctions applicables sont la suspension et Fexclusion,

Le Consell d'administration siégeant en formation disciplinaire veilla au respect des droits de la défense dans
I'exercice du pouvolr de sanction.

Les décisions du Consell d’adminisiration siégeant en formation disciplinaire sont susceptibles de fairs I'objst
d'un recours devant la commission de résolution des conflits,

Les modalités d’application du présent article sont précisées dans le Réglement intérieur.

Article 17 : commisslon de résolution des conflits
La Commission de résolution des conflits comprend sept membres, dont le mandat dure trois ans.

La Commission de résolution des conflits est élue par le Conseil d’administration, sur proposition du président
de I'Association parml les membres de 'Association. Elle est constituée dans un déiai d2 deux mois sulvant
I'dlection du nouveau Conseil d'administration,

Le mandat des membres da Ja Commission de résolution des conflits s'achéve a chaque renouvellement
intégral du Conseil d’administration.

Le mandat des membires de de la Commission de résolution des conflits est non révocable et non
renouvelable,

La Commigsion de résolution des conflits statue, en cas de contestation par I'intéressé, sur :

- le refus d'une demande d'adhésion & I'Association ;

- loute décision disciplinaire prise par le conseil d'administration siégeant en formation disciplinaire.
L a Commission de résolution des conflits veille au respect des droits de la défense dans 'exercice du pouvoir
de sanction
Les décisions de la Commission de résolution des conflits ne sont susceptibles d’aucun recours devant une
instance de I'Association.

Indépendamment de tout litige interne & F'Association, la Commission de résolution des conflits statue
également, & la demande de la majorité des membres du Conseil d’administration, sur I'interprétation des
présants Statuts et du Réglement intérieur.

Les modalités d'application du présent arlicle sont précisées dans le Réglement intérieur.
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Chapitre 4 : Modifications des statuts et dissolution de I'Association

Arlicle 18 ; Modifications des statuts

Les statuls de ['Associalion peuvent élre modifiés aprés avis du Congeil d’administration. La proposition de
révislon des statuts est définitivement adoptée par un vote de Assemblée générale & la majorité des deux
tiars des membres présents et représentés ou ayant voté par correspondance el & condition que ceux-ci
représentent au moins le quart des membres de V'Association.

Si ce gquorum n'est pas atteint, FAssemblée genérale est convoquée pour se prononcer sur ung proposition
identigue avant I'expiration d'un délai de six mois, ses décisions étant vafables quel que scit le nombre des
membres présents,

Lorsque ta proposition de réforme des statuts n'est pas adoptée, I'Assamblée générale ne peut étre &

nouveau convogquée pour se prononcer sur une proposition de réforme identique avant |'expiration d'un délai
d'un an minimum suivant la date du scrutin,

Article 19 : Dissolution et archives

La dissolution de 'Association ne peut étre prononcée qua par une Assemblée générale spécialement
convoques & cet effet et & la majorité des membres présents. En cas de dissolution, I'actif net est attribué 4
une assoclation poursuivant un but analogue.

En cas de dissolution de "Assocliatlon, il est fait don des archives aux Archives nationales.

BAccusd deraceplion en préfectura
078-287800536-20220629-22-2CA-20GJC-0E

Page 8 sur8 Gala da 1&téyansmission : A006/2022

Dala da rézeption préfeciurs : 10062022

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022 - 164 -



8 rue Jean-Marle Jégo, 75013 Paris
Tél: 01.46.06.39.44
Courriel : secretariat@archivistes.org
www.archlvistes.org

réglement intérieur
validé au conseil d’administration du 27 septembre 2019

Article 1 : Modalités d'adhésion

Toute personne déslrant devenlr membre de I'Assoclation présente au président de I'Association sa
demande via un bulletin. Aprés examen par le président, les demandes d'adhéslon sont transmises aux
membres du Consell d'administration qui se prononcent sur leur acceptation ou leur refus, Toul refus est
motivé et communiqué au candidat & I'adhéslon. Le candidat a alors la possibilité de salsir la commisslon
de résolution des conflits prévue & I'article 17 des statuts.

Les membres adnhérents déslgnent un mandataire et un ou plusleurs bénéficlaires selon la catégorie de
cotlsation cholsle au moment de I'adhésion ; seul le mandatalre est électeur et éligible au bureau de sa

section d'appartenance dans les conditions prévues dans les statuts (article 9) et le présent réglament
intérleur.

Les personnes morales ayant le statut de membres associés désignent un mandataire qul les représentera
auprés de I'Assoclation,

La perte de la qualité de membre prend effet dans le mols qul sult la démisslon, la dissolution ou I'annonce
du décds. La démisslon n'a pas & étre motivée par le membre démisslonnalre. En cas de décés d'un
membre, ses héritiers ne peuvent prétendre & un quelconque maintien dans I'Association.

L'exclusion prend effet & l'issue du délal de recours auprés de la commission de résolution des conflits
prévu & l'article 14,
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Le non-palement de la cotisation annuelle entraine une radiation du membre de la liste des membres de
I'Assoclatlon effective au plus tard la vellle de I'Assemblée générale sulvant I'année au cours de laquelle
le palement n'a pas eulleu. La radiation a lisu aprés I'envol, par I'Assoclation, de deux courrlers de relance.

Enocas de démlsslon, de radiation ou d'excluslon, la perte de la qualité do membre est notifiée & 'intéressé.

Toute cotisation versée & I'Assoclation est définitivement acquise, méme en cas de démisslon, d'excluslon
oude décés d'un membre en cours d'année.

Tout membre actif peut donner pouvolr & un autre membre actif ou au mandataire d'un membre adhérent
de son cholx, au moyen du formulaire rempli, daté et signé qui lui a été adressé avec la convocation de
I'Assemblée générale, solt en le lul remeltant en mains propres avant I'Assemblée générale, solt en

I'adressant & la permanence par envol postal au molns une semalne avant I'Assemblée générale, le cachet
de la poste falsant fol.

Les mandataires des membres adhérents psuvent confler leur pouvolr 4 un membre bénéficlalre de leur
adhdéslon, & un mandatalre d'un autre membre adhérent, ou & un membre aclif. Les membres actifs et les
mandatalres de membres adhérents ne peuvent recevolr que quatre pouvoirs au maximum.

Toute personne souhaltant exercer son drolt de vote doit avolr préalablernent slané la feullle
d'émargement avant d'accéder & la salle ol se tlent I'Assemblée générale, pour lul et pour les membres
dont Il a le pouvolr,

Articie 4 Hesolution presanies o ;:::|1; g0 generaie e ;:;l aton
a. Inscription & Pordre du four d’un projet de décision ou de prise da position

Pour &tre Inscrit & I'ordre du Jour de I'Assemblée générale, le projet de résolution présenté au président
de I'Assoclation comprend un titre, une contextualisation synthétlque de la proposition, 'énoncé précls

de la résolution soumise au vote, ainsi que la liste des noms, prénoms et sections des membres & Jour de
cotisation soutenant la résolution., i

Est nul tout projet impliquant une charge supplémentaire pour le budget de I'Assoclation, sauf & prévoir
les racettes correspondantes, et tout projet comprenant des propos Injurleux ou diffamatoires, ou des
mises en cause personnelles.

Il revient aux membres promouvant un projet de résolution de recusillirle nombre requis de soutiens. Pour
cola, lls ont accés a I'annualre des membres disponible sur le slte de I'Assoclation, et peuvent demander,
aprés véification par le Consell d'administration de la conformilé du projet avec I'alinéa précédent, la
diffusion sur la liste adhédrents d'un message appelant au soutien du projet, signé nominativement et
adressé depuis une adresse personnelle.

Les membres actifs et mandataires de membres adhérents soutenant la projet de résolution le manifestent
par ailleurs Individuellement par courrler ou par courrle] adress$ au président de I'Assoclation

(presldence@archivistes.org).
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Le délal minimal de six semaines (42 jours) est décompté & partir de la veille du Jour de tenue de
I'Assemblée générale, 23h59,

Aprés vérification de la validité du projet de résolution parvenu au président dans les délals requis, le projet
de résalution est inscril & I"ordre du jour de I’Assemblée générale.

Un temps de débat contradicloire précéde la mise au vote du projet de résolution, dont 'approbation est
acquise a la majorité des voix des membres présents et représentés & l'Assemblée générale,

b. Urgence & statuer

En cours de réunion, "Assemblés générale décide qu'il v a urgence A statuer & la majorité des voix das

membres présents ou représentés ; un temps ds débat contradicioire est alors réservé avant la mise au
vole du projet de résolution, dans les mémes conditions qu'a Palinda pricédent.

Arlicle 5 : Modalités d'or lon du référendum prévu a Uarticle

Le vote se fail par correspondance dans les mémes conditlons que pour les élections aux instances
associatives.

Article B : Processus électoral

Le Conseil d'administration a mandat pour préciser le réglement des élections,

Sont électeurs et dligibles les membres actifs et les mandataires de membres adhérents a jour de leur
colisation le jour du vote.

Alinéa 8.1 concernant les candidatures:

6.1.1 Canseil d'adminisiration : Nul ne peut présenter concaomilamment sa cendidature a ['élaction au
Consail d'administration el 4 I'élection au bureau de sa section.

Les candidatures & I'dlection directe au Conseil d'administration sont formalisées dans une profession de
foi qui présente le parcours professionnel et assoclatif du candldat titulaire et ses possibiliés
d'engagement, ainsi que le nom, le cadre d'exercice professionnel et les possibilités d’engagement de
son suppléant ; le candidat peut y mentionner son Intention de se porter candidat & une fonction au sein

du bureau.
6.1.2 Bureau des sections_; Les candidatures aux bureaux de section sont formalisées dans une

professton de foi qui présente e parcours professiennel el assoclatif du candidat, ainsi que ses possibilités
d'engagement ; le candidat peut y mentionner son intention de se perter candidat & une fonction au sein
du bureau de la section,

Alinéa 6.2 concermant le vote ;

Agcusd de réception er&ﬁgéﬁréur g
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Les listes des candidats sont établies par ordre alphabétique des candidats-titulaires par le secrétaire et
envoyéas par le président, soit 4 'ensemble des membras de I'Association concernant la premiére liste,
soil aux membres de chaque section concernant los autres listes. Ces listes servent de bulletin de vote,

Levote s'opére par cancellation des noms des candidats éliminés. Sent nuls et n'entrent pas en compte
dans le résultat du dépouillement : fes bulleting comportant un ou plusieurs nams autres que celui du ou
des candidats ; les bulletins caompartant plus de noms maintenus que de postes & pourveir; les bulletins
comportant une mention manuscrite (autre qua la cancelation) ou tout aulre signe distinctif,

Sont proclamés élus dans la limite des postes & pourvoir les candidats ayant obtenu le plus de volx, &

conditlon qu'ils afent obtenu au moins la molt!é des suffrages exprimés + 1. En cas d'égalité des voix,
¢'es! le candidat le plus Jeune qul est élu,

Alinéa 6.3 concernant le dénouill t des bullatins de vole pour le congel d'administration et les bureaux
es sections :

Le dépouillement est public. La date, s lieu el I'heure en sont communiqués pér le président & tous les

membres au minimum 7 jours avant. Il esl effectué par un bureau de vote désigné par le conseil
d’administration sortant.

l.e bureau de vote est composéd d'un président st d’au moins deux essesseurs. Le président ot las
assesseurs sont choisia parmi les membres du conseil d'administration sortant, Les scrutateurs sant
cholsis parmi les membres actifs ou les mandatalres des membres adhérents pour dépoulller les votes.
Aucun des membreas du bureau de vote nl aucun des scrutateurs ne paut &tre cholsl parml les candidats
aux dlections. Les candidals peuvent désigner des observateurs. Lors du dépouiitement, et lors du vols
§'il n"a pas llau par correspendance, au moing deux membres du bureau de l'association sont présents.

En cas ds vote électroniqus, la validation des résultats esi effectuée par un bureau de vote, désigné par
la Conseli d'administration sortant et présidé par un élu.

Le président du bureau de vote proclame les résultats, qul sont inmédiaternent portés & la connaissance
des membres par tout moyen approprié.

linda 6.4 : Eleclion du b I'associatt

Aprds proclamation des résultats du vote, le Consell d’administeation se réunit dans les 45 jours
calendaires suivants, & la convocation du secrétaire sortant, pour procéder & I'dlection du nouveau bureau.
Dans l'intervallg, le bureau sortant gére les affaires courantes.

L'élection des membres du bureau sa déroula selon le principe du serufin uninominal majoritaire 3 deux
tours. Le résultat de cette élection esl immédiatement porté & la connaissance de tous les membres par
tout mayen approgrlé,

Alinga 6.5 ; Election des présidents et vice-présidents des sections

Les bureaux de section procédent 3 I'élection du président et du suppléant avant la premlére réunion du
nouveau Conseil d’administration. Le bureau de section nouvellemenl élu est convoqusé par le président
ou le suppléant sortants au minimum 48h ouvrés avant 'élection des nouveaux président et suppléant.

L'élection du président et du suppléant se déroule selon le principe du scrutin uninominal majoritaire &
deux tours.
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Les mandats des bureaux des sections débutent au lendemain de 'Assemblée générale de I'Association
qui procéde au renouvellement du Conseil d'administration.

icle 7 : Ragl & _non-gumul

La fonstion de membre du burgau de i'Association n'est pas cumulable aves toute fonotion au sein du

bureau d'une autre association professionnelle agissant dans le méme pdrimétre que celul de I'AAF, ni
avec ia qualité de salarié d'une telle association.

Article 8 : Fonctionnement du conseil d'adminisiration

Alinéa 8.1 Convocatlon

La consell d'adminisiration est convoqud par le président de I'Association, ou par la majorité des membies
dubureau.

Le délai de convocation d'un Conseil d'administralion est fixé a qualre semaines, celul d'un ¢onseil
d’administration extraordinaire & 48h.

i ; Or jour et comptes ren

L'ordre du Jour des réunions du Conseil d'administration est établi par ls seciétaire aprés appel préalable
a praopositions auprés des administrateurs, et est transmis avec ses documents d'acecompagnement au
moins 48 heures avant la tenue des réunlons. L'ordre du jour prévoit un point d'information sur las
clécisions prises par le bureau conformément & sa délégation. L'ordre du jour peut &tre modifié en début
de séance si les administrateurs le décident & la majorité absolue. Les sdances du Consell d'adminlstration
se déroulent & huis clos. Le compte-rendu des sdances est porté & la connaissance des membres,

Le consell d'adminisiratlon est informé des prolets des sectlons, des groupses régionaux, des groupes de
travail et dos commissions dans |'objectif d'assurer une bonne coordlination, |l se prononce sur
I'opportunité de publier tous travaux lssus des Instances et groupes ds travall de |'AAF,

Alinéa 8.3 : Absence exceptionnelle et pouvoirs

Chague membra du conseil d'administration peut &tre porteur de deux pouvoirs de vote, Le mandant doit
informer le secrétaire par écrit, En cas d'absence d'un président de section, il fait appel & son suppléant
avant de confier son pouvoir & un autre administrateur de 'association.

Alinéa 8.4 Vote
L.e quorum est fixé & la moilié des membres du Conseil d'administration présents ou représentss +1.

Les décisions du Conseil d’administration ordinaire sont prises & la majorité simple des voix exprimées,
en excluant les abstentlonnistes, Lorsgqu’un point de I'ordre du jour n'a pu &tre abordé en séance, ou sile
bureau I'estime nécessairs, le conseil d'administeation peut étre saisi par vole électronique par le
secrélaire qul fixe les modalitds du vote et ta durée du scrutin,

Les décisions du Conseil d'administralion exiraordinaire sont prises & lamajorité absolus,
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Alinda 8.5 : Organisation interne du consell d'administration

Le consell ¢'administration peut déclder de la création en son sein de groupes-projets dénommés
taskforces, sur des sujets précls, auxquels Il assigne des objestifs et une durée de mandat, Une taskforce

peut faire appel & des experts pour la conseiller. Elle rend compte de son aclivité autant que de besoin et
au minimum 4 chaque réunion du Canseil d'administration,

Le Conseil d'administration peut &tre assisté par le ddlégué général de 'Association pendant ses séances,
ou par tout autre membre de la permanence.

: Bél i sei] d'admini i eauy
Le Conseil d’administration peut déléguer une pariie ds ses prérogalives au bureau, Au plus tard lors de

1a trolsléme séance du conssil d’adminisiration du mandat, le périmatre de cette délégation de pouvoir

est volé sur proposition du président. La délégation de pouvoir confidea par le Conssil d'administration au
bureau est révocable ; elle peut 8tre permanente ou temporaire.

Le bureau rend comple de son action au tant que de besoin, et au mains 4 chague séance du Consell
d*administration,

Le bureau sa rdunit au mains une fois entre chaque consell d'adminlstration,

linéa : Indispenibilité d'u inistrateur : riégles de remplacement

Présidents de sections: Tout président de seclion empé&ché de participer & une réunion du Conseil

d'administration est remplacé par le vice-président de la section ; & fin d'organisation, la permanence en
estinformée.

Elus directs : En cas d'indisponibilité longua et justifiée d'un administrateur élu au serutin direct, e Consell
d’administration peut appeler son suppléant 4 sidger en son sein le temps de cette indisponibilits.

Artic! : Démission d'un ad strateur

Alinga 9.1 = Tout administrateur absent des séances du Gonseil d'administralion ou du bureau trois fois
conséeutives sans avoir été excusé est considéré comme démissionnaire. La démission est pronancée
par le Conseil d'adminlstration siégeant en formation disciplinaire.

Alinga 9.2 : Tout administrateur souhaitant démissionnsr du Conssil d'administration en informe le
président par courrier ou par courrel. La démission prend effel dans le délai prévu & l'article 2 du présent
réglement intérieur. Le président de IAssociation fail alors appel & son suppléant

En cas de demission d'un président da section, le président de I'Assacialion fait appel au vice-président
de section qui sidge jusqu'a I'élection d’'un nouveau président de section,

i 0 : Relati ¢ V'assocjati n EU
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Peur la gestion de lactivité commerciale de I'association a &t créée une Entreprise unlpersonnelle

responsabilité limités {EURL), Archlvistes frangais formation, dont Jes parts sont détenues & 100% par
l'association,

Cette EURL est placée sous la responsabilité d'un gérant, nommé par le conseil d'administration et cholsi
parm] les membres actifs da P'association. Le gérant de I'EURL esl Invité permanent au conseil
d'ademinlstration et au bureau avec avls consultatif, s'il n'est pas déja membre de ces Instances. [l ne peut
occupsr e paste de préstdent, de secrétaire, de secrétaire adjoint, de trésorier ou de trésorier adjoint au
seln do |'assoclalion, Les comptes de 'EURL sont approuvés par I'assoclé unique représenté par san

président. Une présentation des comptes est effectuée par le gérant lors de 'assembléa générale de
'association.

Les relations avec 'EURL sont formalisées dans une cenvention validée par le consell d'administration.

L'EURL met en csuvre la politique de formation, la politique éditariale et dvénerentielle déoidds par le
conseil d'administration et lul en rend compts.

At : Les sections

Sauf dérogalion du conseil d’administration, un membre ne peut appartenir qu'a une seule section.

Lorsqu'un adhérent change de cadre d'exerclce de son métier, il en informe I'Assoclation qui le rattache
2 la section correspondante, Les présidents des burgaux de section sont informés réguliérement des
changements de section et peuvent saisir le Gonseil d'administration 8'il ¥ a lieu d'harmoniser les
pratiques.

Tout membre ne peut 8tre considéré comme votant et éligible que dans sa section de raltachement. La
liste du corps élactoral des sections est arrétée 4 fa date limite du dépdt des candidalures aux élections.

Les membres des bureaux de section sont rééligibles dans Ia limite de 3 mandats consécutifs.

Tout mernbre d'un bureau de section sauhaltant en démissionner an informe par courrier ou par counriel
le président de la section concernée, gui relaye l'information au Conssll d'administration.

Chaque bureau de section &lit en son sein un président chargé de siéger au Consell d'administration, et
un vice-président chargé de ls suppléer. Les décisions du bureau sonl prises & la majorité simple. La voix
du président est prépondérante en cas d'égalité.

Pour procéder au complément des bureaux des sections (démission d'un ou de membres du bureau,

bureau incomplet, audgmentation du nombre de ses membres), il est organisé des élections partielles sur
décision du Conseil d’administration.

les assemblées générales des sections concernées sont informées de la création des groupes de travail,
la liste compléte des groupes y étant présentée chaque annde.

Le besoln de création d’une nouvslle section peut se faire santir lorsqus, au sein d'une sectlon se forme
un groups homogéne, ayant des préoccupalions professionnelles communes spéciflques. Le président
de section Informe alors [e Congell d'administration de I'intention de eréer un groupe de préfiguration
d'une nouvelle section,
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rticle 12 : Gouvernanca de i régiona

Sauf dérogalion du conseil d'administration, chague membre est rattaché au groupe (inter)régional qui
correspond au lieu d'exerclee de son métier.

Chaque groupe {intenyrégional organise son fonctionnement et, notamment, cholsit une dquipe de
eoordination selon les modalitds qu'il aura préalablement définles. Les groupes (inter)régionaux veillent &
ce que les équipes de coordination reflétent 12 diversité des sections et des territoires.

Chaque groupe (nter)régional fournit la liste des membres de son équips de coordination au moment du
renouvellement du Consell d'administration, et 2 chaque modification en cours de mandat.

lcle 13 ¢ i es (i Jall 1l d’'administrati

Les membres de |'association peuvent tenlr des réunions réglonales auxquelles sont convoqués par la
permanence tous les membres de 'Association exergant ou résidant dans la région intéressée. Les
équipes de coordination des groupes régionaux sonl assocides 2 forganisation. La date, le lieu et le

ressont géographique des réunlons des groupes (interrégionaux sont communiqués au président de
I'Association & fin de coordination.

Les équipes de coordination sont chargées de transmetire les comptes rendus des réunions et les
questlons posées ainsi que les comptes rendus et les livrables des groupes de travail des groupes
{interyréglonaux & I'administrateur chargé de la coordination des groupss (inter)régionaux. Ge dernier los
fransmet au Conssil d'administration. L’administrateur chargé de la coordination des groupes
(inter)régionaux au Consell d'administration veilla & fournir les Informations utiles aux équipes de

coordination des groupes régionaux et établit le rapport des activités des groupes régionaux en vue de
I'Assamblde générale.

Article 14 : Sangtions et formation digeiplinaire
Tout membre peut saisir te Consell d'administration afin qu'll si¢ge en formation disciplinalre,

En cas de faute prévue a l'article 16 des statuts, les membres du bureau adressent un rappel aux statuts
et au réglement. Si les manquements se reproduisent, ils présentent au Consell d'administration une
proposition de sigger en formation disciplinaire.

Le Conseil d'administration se prononce sur cette proposition & la majorité simple de ses membres et, le
cas échéant, €lit au moins deux rapporteurs chargés d'inskruire e dossier,

Les sanctions applicables aux membres de 'association sont la suspension et Fexclusion,

Les partles Iintéressées sonl Informées du déclenchement ds ta procédure par courrier recommands avec
accuss de réception dans les huil Jours suivant la décision du Conssi! d'administration de se salsir du
doasier en formation disciplinaire.

Une sanclion 4 I'égard d'un membre est prononcée 4 I'issue d'une protédure contradictoire dans |o cadre
de laguslle le dossier est communigqué aux parties Intéressées qui peuvent demander 4 étre enlendues ou
4 produire leurs observalions par écrit. Les parties intéressées peuvent se faire assister de la personne de
leur chaix, et doivent élre convoquées & une audition par les rapporeurs. Les rapporteurs dressent un
rappori écrit et le présentent au Consell d'administration slégean en formation disciplinaire. Les
convocations aux séances du Conseil d'administration siégeant en formation disciplinaire sont adressées
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aux parties en cause par lettre recommandée avec accusé de réception au moins quinze jours avant les
réuntons.

La decision de suspension ou d'exclusion prise par le Conseil d'administration slatuant en formation
disciplinaire est adoptée & la majorité des deux tiers des membres présents. La décision est notifiée aux
parties intéressées par letire recommandée avec accusé de réception,

Touta décision de sanclion & Végard d'un membre peut donner (leu & recours devant la Commission de
résclution des conflits. Le recours doit &tre forméd par les parlies Intéressdes dansles quatorze Jours francs
suivant ou & compter de la notification de la décision; il est adrossé par leltre recommandée avec accuséd

tle réception au président de la Gommission de résalution des conlflits; Il est suspensif de la sanction
pronongés,

La Commission de résolution des conflits est composée de mambres aclifs.

La Commissian de résclution des conflits instruit, sur le rapport de 'un d2 ses membres, |8 recours dans
les trente jours suivant la réception de celui-ci, La Commission auditionne I'intéressé et les rapporteurs
du conseil d'administration. L'intéressé peut &tre assisté de la personne de son choix. Les décisions de
la Commission de résolution des conflits ne sont susceptibles d’aucun recours devant une autre instance
de I'association. La décision de la Commission est portée & la connaissance des membres.

Anticle 16 : Demandes de yé-adhésion

En cas d’exclusion de 'association, et aprés I'expiration d'un délal deirols années révolues & compter de
la ddeision, les demandes de ré-adhésion sont examinées par I'instance quia prononcé la sanction (par
dérogation & l'article 1 du présent réglament intérleur).

Article 17 : Modification du réglement Intérteur

La présent réglement intérieur peut &tre modifié par le Conssll d'administration 3 Ja majorité absolue de
ses membres, sur proposilion du président ou du secsétaire. Il en est adressé un exemplaire 4 chague
mambre 2 chaque premiére adhésion ot il est porté A la connaissance des membres aprds chague
maodification.

Arcusa de reception erfeftafrgur §
078-287800536-20220829°22.2CA-20GJC-DE
Date ¢e 1&l3ransmission : 30i06/2C22

Date ¢a réceplion préfeclurs @ 3040612622
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8 rue Jean-Marle Jégo
75013 Paris

Tel : 01.46.06.39.44
secretariat@archlivistes.org
www.archivistes.org

Charte assoclative de I'AAF
Adoptée par I'Assemblée générale du 30 mars 2018

L'AAF se reconnait dans les valeurs énoncées dans la présente charte et les revendique.

Signataire de la Déclaration universelle des archlves, I'AAF promeutle Code de déontologle énoncé
par le Consell International des Archives.

L'AAF agit de facon Indépendante !
L'AAF est une assoclation Indépendante et autonome dans ses actions qui sont guidées par la

défense de I'intérét général. Ses membres y aglssent en-dehors de tout cadre hlérarchique ou
marchand.

LIAAF s'engage |

L'AAF est une assoclation professionnelle qui s'empare de toutes les questions relatives aux
archives et aux archlivistes, Elle anticipe et repére les opportunités de débat.

Par ses actions, I'AAF encourage et fait connaitre le professlonnalisme et I'utilité des archives et
des archivistes auprés des décldeurs et du grand public.

L'AAF diffuse ses travaux le plus largement possible dans I'intérét de ses membres.

L'AAF s’oblige |
L'AAF agit de fagon transparente. Elle porte une attention particulidre au dialogue, & la réflexion, &
la circulation de I'information et & la communication dans un cadre serein.

L'AAF agit de maniére a étre représentative en respectant la pluralité des points de vue et des
différentes situations de travail. L’AAF entend représenter des archivistes de I'ensemble du territoire
et prend en compte ce facteur dans I'organisation de ses actions,

L'AAF construit ses actions dans le respect du rdle de chaque instance en permettant la souplesse
et en encourageant la collégialité, la créativité et la transversallté,

Accusé de réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-20G JC-DE
Date de 4léransmission : 30006/2022

Date de réceplion préfectura : 30/06/2022
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L'AAF veille & I'égalité entre ses membres et encourage la diversité dans ses Instances de
gouvernance.

L'AAF consolide ses ressources financidres.

L'AAF intégre une démarche de responsabilité sociale, sociétale et environnementale dans ses
projets et modes d'action.

L'AAF implique et s'implique 1

Chague membre est considéré comme impliqué & partir du moment ol it adhére,

L’AAF favorise le sentiment d'appartenance & un collectif et la mise en réseau de professionnels.
Elle crée les conditions de I'émulation collective et de I'épanculssement individuel, Elle encourage
'expression et la participation de tous,

Le respect, le partage, I'entraide, la solidarité, la coopération, I'ouverture d'esprit et la bienveillance
sont les valeurs gui guident les relations entre ses membres.

L’AAF propose des formes d'implications variges, qui permettent & ¢chacun de ses membres de
trouver sa place, en s'investissant suivant ses envies et ses posshilités.

Accusé da réception en préfeclura
078-281BCC536-202206¢9-22.2CA-20GJC-DE
Dalu da teldtransmission : 30/06/2022

Data de raceplion préfesture : 30A06/2022
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Senvlce départemental
d‘incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-21

Restitution du contréle hiérarchisé de la dépense par le payeur
départemental de I'exercice 2021 du Service départemental d'incendie et de
secours des Yvelines

Le Consell d’administration du Service départemental d’incendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU linformation falte a la Commission des finances du Service départemental
dincendie et de secours des Yvelines, réunie le 08 juin 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;

PREND ACTE de la restitution du contréle hlérarchisé de la dépense par le Payeur
départemental de I'exercice 2021 du Service départemental d‘incendie et de secours des
Yvelines,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
parA L| voix (dont (?pouvolr) pour, & volx contre et © abstention,
*’H{ membres titulaires présents votant, 9, membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'incendle et de secours
des Yvelines

L
\

Suzanne JAUNET

Le présent acte de |'Etablissement public

Affiché & compter du 3

pendant deux mols sur le tableau d‘affichage de la Direction,

est certifié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'Incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en g{éfacfnrﬂ
078-287800536-20220629-22-2CA-21GF|-DE
Dale de télétransmission ; 30/06/2022

Dale de réceplion préfeclure : 30/06/2022
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Setvice départemental
dincendie et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines ‘

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-22
Compte de gestion 2021

Le Consell d'administration du Service départemental d‘incendle et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-1 et
sulvants et R, 1424-1 et sulvants ;

VU |'avis favorable de la Commisslon des Finances du Service départemental dincendie et
de secours des Yvelines, réunle le 08 juln 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir délibéré,

ARRETE le compte de gestlon de Monsleur ROURE, Payeur départemental, Comptable de
I'Etablissement public, pour l'exercice 2021, tel que présenté en annexe a la présente
délibération.

INFORME que cette délibération peut falre 'objet d'un recours dans un délal de deux mois
& partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 du code de justice
adminlstrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
parﬂ\(volx (dont ¢zpouvoir) pour, c¥voix contre et @ abstention,
1 leernbre_s titulalres présents votant, A membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendle et de secours
des Yvell

Suzanne

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 3 n mm 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certifié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Conseil d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

Accusé da réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-22GFI-DE

Date de lélétransmission : 30/06/2022
Colonel Stéphane MILLOT Date de réception préfeclure : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-23
Compte administratif 2021

Le Consell d‘administration du Service départemental d’incendie et de secours
des Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L, 1424-1 et
sulvants et R, 1424-1 et sulvants ;

VU le budget primitif, le budget supplémentaire et les décislons modificatives de
I'exercice 2021 du Service départemental d'Incendie et de secours des Yvelines ;

VU le compte de gestion présenté par Monsleur le Payeur départemental pour I'exercice
2021 ;

VU l'avis favorable de la Commission des Finances du Service départemental d'incendie
et de secours des Yvelines, réunie le 08 juin 2022 ;

CONSIDERANT que les résultats du compte administratif 2021 sont en parfaite
concordance avec le compte de gestion 2021 ;

SUR le rapport de son Président ;
APRES en avolr délibéré, et en I'absence de la Présidente,

CONSTATE les restes a réaliser de I'exercice 2021 de la section d'Investissement égaux
44 615 673,51 € en dépenses ;

CONSTATE un résultat net de I'exercice de 5 769 499,54 € ;

CONSTATE la concordance du compte administratif 2021 avec le compte de gestion de
I'exercice 2021 présenté par Monsleur le Payeur départemental ;

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-23GFI-DE
Date de lélétransmission : 30/06/2022

Date de réceplion préfecture ; 30/06/2022
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APPROUVE le compte administratif 2021 du Service départemental d'incendie et de
secours des Yvelines présenté en annexe,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d’un recours dans un délal de deux
mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de I'article R, 421-1 du code de
justice adminlstrative.

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par/ﬂ\volx (dont © pouvoir) pour, Q volx contre et € abstention,
i ymembres titulaires présents votant, Z membres suppléants présents ne votant pas ;

le 1¥ Vice-président du Consell d'administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

LEBOUC :

Mic

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 30 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certifié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d’administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvellnes

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé da réceplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-23GFI-DE
Dala de lélélransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022 - 179 -




Senice départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-24
Affectation des résultats du budget 2021
Le Consell d'administration du Service départemental dincendie et de secours des
Yvellnes,

VU le code général des collectivités territorlales et notamment les articles L, 1424-1 et
sulvants et R, 1424-1 et sulvants ;

VU la délibération n° 22-2CA-22 du Consell d’administration en date du 29 juln 2022
relative au compte de gestion du Payeur départemental pour |'exercice 2021 ;

VU la délibération n° 22-2CA-23 du Consell d'administration en date du 29 juin 2022
portant approbation du compte adminlistratif 2021 ;

VU l‘avis favorable de la Commission des Finances du Service départemental d'incendle et
de secours des Yvelines, réunle le 08 juln 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir délibéré,

DECIDE la reprise du solde d'exécution de la sectlon d'investissement du budget 2021,
solt 4 674 293,35 €, sur la ligne budgétalre de I'exercice 2022 codifiée 001 « solde d'exécution
de la section d'investissement reporté » ;

Accusé da réceplion en préfecture
078-287600536-20220629-22-2CA-24GFI-DE
Dale de télélransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeclure : 30/06/2022
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DECIDE d'affecter la totalité du résultat global cumulé de la section de fonctionnement,
solt 5769 499,54 €sur la ligne budgétaire de l'exercice 2022 codifiée 002 « résultat de

fonctionnement reporté »,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d'un recours dans un délal de deux mols
a partir de sa publication, conformément aux dispositions de I'article R, 421-1 du code de justice

administrative.

Déllbéré & Versallles, le 29 juin 2022
parA/4volx (dont @ pouvolr) pour, ¢ volx contre et O abstention,
I 4 membres titulalres présents votant, embres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d‘administration
du Service départemental d'incendie et de secours

des Yvelines
< — N
Suzanne JAUNE \

Le présent acte de |'Etablissement public

Affiché & compter du 3 U JU'N 2 uzz

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certifié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Recueil des Actes administratifs du SDIS 78 n°2022-6 du 30 juin 2022

Accusé da réceplion en préleclure

078-287800536-20220629-22-2CA-24GFI-DE

Dale de l4létransmission : 30/06/2022
Dale da réception préfeclure : 30/06/2022
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Service départemental
d'incendie et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-25

Budget supplémentaire de I'année 2022

Le Consell d’administration du Service départemental d’incendie et de secours des
Yvelines,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L, 1424-1 et
sulvants et R, 1424-1 et sulvants ;

VU la délibération n® 22-1CA-7 du Consell d'administration en date du 09 février 2022
relative au budget primitif 2022 du Service départemental d'incendle et de secours des
Yvellnes ;

VU la délibération n® 22-2CA-22 du Consell d’administration en date du 29 juin 2022
relative au compte de gestion 2021 ;

VU la délibération n° 22-2CA-23 du Consell d'administration en date du 29 juln 2022
relative au compte administratif 2021 ;

VU la délibération n® 22-2CA-24 du Consell d'administration en date du 29 juln 2022
relative a l'affectation des résultats du budget 2021 ;

VU lavis favorable de la Commission des Finances du Service départemental
dincendie et de secours des Yvelines, réunle le 08 juin 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avolr délibéré,

Accusé de réceplion en préfeciure
078-287800536-20220629-22-2CA-25GFI-DE
Dale de lélétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfeclure ; 30/06/2022
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ADOPTE le budget supplémentalre 2022 ainsi que les reports, tels que présentés en
annexe & la présente délibération.

INFORME que cette délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux
mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de l'article R, 421-1 du code
de justice administrative.

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par/JL{volx (dont @ pouvolr) pour, ¢ voix contre et ¢J abstentlon,
/{L‘ membres tltulaires présents votant, 7— membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d’administration
du Service départemental d'Incendie et de secours
des Yvellnes

:E EN -

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compterdu 3 (0 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

aest certiflé exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d‘'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-25GFI-0E
Dale de lélétransmission : 30/06/2022

Dale de réceplion préfecture : 30/06/2022
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Service départemental
d'Incendie et de sacours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 Juln 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-26

Modification des autorisations de programmes et crédits de paiement du
Service départemental d’incendie et de secours des Yvelines

Le Consell d’administration du Service départemental d’incendle et de secours des
Yvelines ;

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU la délibération n°® 22-1CA-8 du Consell d'administration du Service départemental

d'incendie et de secours des Yvelines en date 09 févrler 2022 relatlve aux modifications
d’autorisations de programme et aux crédits de palement ;

VU l'avis favorable de la Commission des flnances du Service départemental
d'incendie et de secours des Yvelines, réunie le 08 juln 2022 ; ;

SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avolr délibéré,

MODIFIE les autorisations de programme, conformément au tableau annexé 3 la
présente délibération,

Accusé de réceplion en préfaciure
078-287600536-20220629-22-2CA-26GFI-DE
Dale de télétransmission : 30/06/2022

Dale de réception préfeclure : 30/06/2022
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DIT que la présente délibération annule et remplace la délibération n® 22-1CA-8 du
Conseil d'administration en date 09 février 2022 relative aux modifications d‘autorisations
de programme et a leurs crédits de palement du Service départemental d'incendle et de
secours des Yvelines,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d'un recours dans un délal de deux
mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de |'article R, 421-1 du code
de justice adminlistrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par”) \{ voix (dont (/ pouvolr) pour, ¢ volx contre et & abstention,
411 membres titulalres présents votant, 2 membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'Incendle et de secours
des Yvelines

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compterdu 3 JUIN 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage dle la Direction,

est certifi§ exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvelines

.

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réception en préflecture
076-287800536-20220629-22- ZCA 2BGFI DE
Date de lélélransmission : 30/06/2

Dale de réceplion préfecture ; 30/06i2022
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Service départemental
d'incendie et de secours

Consell d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-27

Expérimentation du compte financier unique CFU par le
Service départemental d’'incendie et de secours
des Yvelines au 1°" janvier 2023

Le Consell d'administration du Service départemental d’incendie et de secours des
Yvelines ;

VU le code général des collectlivités territoriales ;

VU la déllbération n® 21-2CA-29 du Consell d'administration du Service départemental
d'Incendie et de secours (SDIS) des Yvelines en date 26 mal 2021 relative & |'expérimentation
du compte financier unique (CFU) par le SDIS ;

VU la délibération n® 21-4CA-56 du Consell d’administration du Service départemental
d’Iincendie et de secours des Yvelines en date 06 octobre 2021 relative au report de I'entrée
dans le processus de |'expérimentation du compte financier unique au 1 janvier 2023 ;

VU l'avis favorable de la Commission des finances du Service départemental d’incendie et
de secours des Yvelines, réunie le 08 juln 2022 ;

SUR le rapport de sa Présidente ;

APRES en avolr délibéré,

Accusé de réceplion en préfecture
078-287800536-20220629-22-2CA-27GFI-DE
Date de lélélransmission : 30/06/2022
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AUTORISE la Présidente & signer la convention relative & I'expérimentation du compte

financier unique au 1* janvier 2023 au titre de la vague 3 avec le représentant de I'Etat et le
Payeur départemental,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d’un recours dans un délal de deux

mols & partir de sa publication, conformément aux dispositions de I'article R, 421-1 du code de
justice administrative,

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par”] ‘fvolx (dont @ pouvolr) pour, ¢/volx contre et ¢yabstention,
/flf membres titulalres présents votant, 1, membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'Incendie et de secours
des Yvelines

&h
ot
\

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissement public

Afflché & compter du

pendant deux mols sur e ta HQJyJHc%%%%e la Direction,

est certiflé exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs.

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampllation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'Incendle et de secours des Yvelines

Colonel Stéphane MILLOT

Accusé de réceplion en préfecture
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Dale de télétransmission : 30/06/2022
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Annexe 3 la délibération n® 22-2CA-27 du 29 juln 2022

CONVENTION RELATIVE A L'EXPERIMENTATION
DU COMPTE FINANCIER UNIQUE

ENTRE :

Le Service départemental d'Incendie et de secours des Yvelines, représenté par Madame
Suzanne JAUNET, Présidente du Consell d’administration du Service départemental d'incendie
et de secours des Yvelines, autorisée par délibération du Consell d'adminlistration du service

départemental d'incendle et de secours des Yvelines en date du 29 juln 2022, cl-aprés désigné :
le « SDIS 78 »,

d’une part,

ET 0‘

Y
L’Etat, représenté par Monsieur Dominique G h, Directeur départemental des Finances
publiques par Intérim, d'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des juridictions financléres,
Vu I'article 60 de la lol n°63-156 du 23 février 1963 de finances pour 1963,

Vu l'article 242 de la lol n°2018-1317 du 28 décembre 2018 (lol de finances pour 2019)
modifié par la lol n°2020-1721 du 29 décembre 2020 (lol de finances pour 2021) - article
137,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 4 la gestion budgétalre et
comptable publique,

Vu l'arrété fixant le cadre du compte financler unique expérimental en vigueur, fondé sur le
référentiel M57 ainsi que, le cas échéant, le cadre de compte financler unique expérimental
fondé sur le référentlel M4,

Vu la candidature du Service départemental d’Incendle et de secours des Yvelines,

Vu l'arrété du 25 octobre 2021 qul compléte et modifie I'arrété du 13 décembre 2019 pris par
la ministre de la cohéslon des territoires et des relations avec les collectivitds territoriales et
le ministre délégué chargé des comptes publics, fixant laliste des collectivités territoriales, de
leurs groupements et des services d'incendie et de secours autorisés & particlper
I'expérimentation au titre de la « vague 3 » de I'expérimentation ;

Accusé de réceplion en préfecture
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ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

Selon I'article 242 modifié de la loi de finances pour 2019 susvisé, un compte financler unique
peut &tre mis en ceuvre, & titre expérimental, par des collectivités territorlales, des
groupements ou des services d'Incendle et de secours volontaires, pour une durée maximale
de trols exercices budgétaires & compter de I'exercice 2021, Ce compte financier unique se
substitue, durant la période de I'expérimentation, au compte administratif et au compte de
gestion, par dérogation aux dispositions régissant ces documents.

Le compte financler unique a plusleurs objectifs :
> favoriser la transparence et |a lisibilité de I'information financiére,
> améliorer la qualité des comptes,

> simplifier les processus administratifs entre l'ordonnateur et le comptable, sans remettre
en cause leurs prérogatives respectives,

L'expérimentation du compte financier @ concerne le budget principal (cl-aprés
dénommés « budgets éligibles 3 I'expérlgu lon »),

L'expérimentation du compte ﬂnancl? ue s'appule sur le référentiel budgétalre et
comptable M57, porteur des Innova budgétaires et comptables les plus récentes du
secteur public local, Ce référentlel, vocation & 8tre générallsé & moyen terme, constitue
le cadre de référence pour les bud ligibles & I'expérimentation du compte financier unique,
a I'exception des budgets & caractere Industriel et commerclal qui conservent leur référentie!
budgétaire et comptable M4,

Le cadre du compte financler unique expérimental est fixé par arrétés du ministre chargé des
collectivités territorlales et du ministre chargé des comptes publics et éventuellement modifié
par arrété durant la période d'expérimentation afin de prendre en compte ses évolutions
éventuelles.

Le circuit Informatique de confection du compte financler unique expérimental (cf. annexe)
prévolt une agrégation par les applications Informatiques de la DGFIP (Héllos et CDG-D SPL)
des données produites par |'ordonnateur et le comptable public, chacun agissant sur son
périmétre de compétence, Des contrdles de concordance automatisés entre certaines données
transmises par |'ordonnateur et celles figurant dans les états du compte financler unique
relevant du comptable seront opérés.

Selon ce circult informatique, le SDIS 78 devra transmettre au comptable public, via un PES-
P] typé budget, un fichler de données au format XML conforme au schéma publié!,
correspondant aux données relevant de I'ordonnateur étant observé que la partie sur les
« états annexés » sera également transmise au format PDF, Aprés Inclusion de données
produltes par le comptable public, le compte financler unique sera disponible au format XML
dans |application CDG-D SPL de la direction générale des finances publiques. Le compte
financier unique sur chiffres sera validé en ligne dans I'application CDG-D SPL.

'Publié sur le site : https://www.collectivites-locales,gouv.fr/protocole-dechange-standard-pes-0

Accusé de réceplion en préfeclure
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Le compte financier unique sera préparé conjointement par I'ordonnateur et le comptable du
SDIS 78, dans le respect de leurs prérogatives respectives.

La transmission du compte financler unique au représentant de I'Etat aux fins de contréle

budgétalre sera effectuée par le SDIS 78 par vole dématérlalisée dans I'application Actes
budgétalres.

Le SDIS 78 qul expérimentera le compte financler unique et son comptable assignatalre seront
invités a falre part de leurs observations sur ce nouveau format de compte dans la perspective

du rapport que le Gouvernement devra rendre au Parlement sur cette expérimentation pour
le 15 novembre 2023,

CECI RAPPELE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Les ministres chargés des collectivités territoriales et des comptes publics ont admis le

SDIS 78 & particlper a I'expérimentation du compte financler unique pour les comptes de
'exercice 2023,

La présente convention a pour objet de pr r les conditlons de mise en ceuvre de
I'expérimentation du compte financier uniq e SDIS 78 et de son sulvi,

O

ARTICLE 2 : Périmétre de I'expérim lon

Pendant |'expérimentation, un compte financler unique se substitue au compte administratif
et au compte de gestion pour chacun des budgets éligibles & 'expérimentation d&s lors que

ce budget est tenu & la production d'un compte administratif et d'un compte de gestion
individualisé.

Mise en ceuvre par le SDIS 78

Au titre de I'exercice 2023, un compte financler unique sera prodult pour chacun des comptes
afférents au budget du SDIS 78.

ARTICLE 3 : Respect des prérequis de I'expérimentation

1 Aqoption d =

Le SDIS 78 adopte le

e e oo dilf€ € K 2
référentiel budgétaire et comptable M57 au plus tard le 1¢ janvier 2023,

3.2 Dématérialisation des documents budgétalres

Le SDIS 78 dématérialise ses documents budgetaires depuls 'exercice 2021 dans I'application
Actes budgétaires, Elle remplit donc les prérequis informatiques nécessaires 4 la confection
du compte financler unique pendant toute la durée de |'expérimentation.

Accusé de réception en préfeciure
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Dispositions communes :

Pour le SDIS 78 :

Alnsl, le SDIS 78 sera en capacité de transmettre au comptable public, pour l'exercice 2023,
les flux de données relevant de sa responsabllité conformément & I'arrété fixant le cadre du
compte flnancler unique expérimental, et selon le circuit Informatique mentionné supra.

Pour l'Etat ;
A partir du premler exercice d‘expérimentation, les applications du comptable public lul
permettront d'accepter les flux de données émanant du SDIS 78.

A defaut de respect des prérequls relatifs & I’adoption de I'instruction budgétaire et comptable

M57 et & la dématérialisation des documents budgétalres, la présente convention sera réputée
caduque,

ARTICLE 4 : Elaboration conjointe du compte financler unigue
4.1 Travall préparatolre entre l'ordonnateur et le comptable

Pourle SDIS 78 ;
Afin de mener & blen les objectifs de la convention, le SDIS 78 met en place un groupe projet
avec un agent spécifiquement recruté sur la misslon, En outre, il est Instauré un comité de
pllotage pour assurer le sulvi de la présente convention et valider les orlentations de travall,
dont la composition est Ja sulvante :

» Directeur Départemental du Service ¢’ dle et de Secours des Yvelines,

» Directeur Départemental Adjoint du e d'Incendle et de Secours des Yvelines,

» Chef du Pdle Finances et Consells d, Ice d'Incendle et de Secours des Yvelines,

» Chef du Groupement des Finance ervice d'Incendle et de Secours des Yvelines,

» Chargé de mission M57 et CFU rvice d'Incendle et de Secours ces Yvelines,

> Payeur Départemental des Yv

Le SDIS 78 réallse les travaux préparatolres sulvants :
» mise a jour des comptes de classe 2,
> dématérialisation de I'ensemble des documents budgétalres (déja réalisé),
» mise & jour des logiclels finances utllisés.

Pour I'Etat
Les missions de la Palerie Départementale des Yvelines :
> mise & jour, comptabilisation, contrble des éléments d'actif,
> comptabllisation, contrdle des amortissements,
» contrdle des plus et moins-values,
» accompagnement de I'ordonnateur lors de I'élaboration ces rattachements et des
reports.

4.2 Calendrier

Le SDIS 78 adressera par flux vers Héllos, dans la perspective de la cléture de chacun de
I'exercice budgétaire 2023 couvert par I'expérimentation, les données dont la production lui
incombe, dans un calendrier compatible avec le respect des échéances de reddition et

d'approbation des comptes définies dans les textes législatifs et réglementalres en vigueur

Accusé de récaplion en préfeclure
078-287800536-20220629-22-2CA-27GFI-DE
Dale de lélélransmission : 30/06/2022
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pour le SDIS 78. Les échéances du calendrier seront convenues entre l'ordonnateur du SDIS78
et son comptable assignataire,

Les services de la DGFIP assureront I'accés de la collectivité au compte financler unlque enrichl
des tableaux relevant du comptable, dans sa version tant provisolre que définitive, dans les
délals prescrits par les textes en vigueur.

ARTICLE B : Sulvl de I'expérimentation

L'expérimentation du compte financler unique dolt permettre de recuelllir en particuller 'avis
des collectivités, des groupements et des SDIS volontalres et de leurs comptables sur,
notamment, les éléments sulvants :

> la nouvelle architecture de restitution budgétaire,

»la pertinence du format de présentation des Informations fournles dans le compte
financler unique,

» le circuit Informatique de confection du compte financler unique,

» les nouvelles modalités de travall entre I'ordonnateur et le comptable,

» des évolutions complémentaires qui pourralent étre proposées au léglslateur dans la
perspective d’'une éventuelle générallsation du compte financler unigue, notamment
sur les ratlos, les composantes de ts annexés et l'articulation entre le compte
financier unique et les autres ve s d'Information financiére comme les rapports
accompagnant les comptes ou nnées ouvertes [open data),

Dans la mesure ol le Gouverneme ra remettre au Parlement son rapport sur le bilan de
I'expérimentation pour le 15 nov 2023, avant le vote des premlers comptes financiers
uniques des expérimentateurs d ue 3, des points d'échanges seront organisés en amont
avec les services de I'Etat, afin de ré&cuelllir I'opinion des collectivités, groupements et SDIS
de la vague 3 sur I'expérimentation du CFU, Ces polnts toucheront essentiellement les travaux

préparatolres engagés par ces collectivités en vue de produlre leur premier CFU,

Pour enrichir les retours d'expérience, les DRFIP, DDFIP et les préfectures concernées pourront
également transmettre d‘éventuelles observations,

Afin d'assurer la qualité et le suivi des échanges entre les différentes parties prenantes &

I'expérimentation du compte financier unique, des référents sont désignds dans chacune
d'entre elles.

ARTICLE 6 : Durée de la conventlon

La présente convention est valable pour toute la phase de I'expérimentation telle que définle
en son article 1°",

Accord du comptable public assignataire du SDIS 78

[slgnature]

Accusé de réceplion en préfeclure
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Fait & , le

En 3 exemplalres originaux, dont un pour chacun des signataires

Pour I’Etat : Pour le Service départemental d'incendie et
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de secours des Yvelines
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ANNEXE DE LA CONVENTION

Schéma : Partie 1
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Servica départemental
d'incendie et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-28

Engagement partenarial

entre le Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines
et la Direction Générale des Finances publiques

Le Consell d'administration du Service départemental d'incendle et de secours des

Yvelines,

VU le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestlon budgétaire et

comptable publique ;

VU I'avis favorable de la Commission des Finances du Service départemental d’incendie

et de secours des Yvelines, réunle le 08 juin 2022 ;
SUR le rapport de sa Présidente ;
APRES en avoir déllbéré,

AUTORISE la Présidente du Consell d’administration a signer 'engagement partenarial
entre le Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines et la Direction générale

des Finances publiques, annexé & la présente délibération.

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d'un recours dans un délal de deux
mois & partir de sa publication, conformément aux dispositions de I'article R. 421-1 du code de

justice administrative.

Délibéré & Versallles, le 29 juln 2022
par?volx (dont @ pouvolr) pour, ¢ volx contre et ¢ abstention,
4 lt membres titulaires présents votant, ¢ membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présidente du Consell d'administration
du Service départemental d'Incendie et de secours

d 3
| b SR

Suzarme-JA )

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du 3

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certifié exécutoire & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines

i

Colonel Stéphane MILLOT
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Service départemental
d'incendle et de secours

Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvelines

Séance du 29 juin 2022

DELIBERATION N° 22-2CA-29

Demande en remise gracieuse du régisseur de la régie d’avances
opérationnelle du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines

Le Consell d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des
Yvelines,

VU les articles R, 1617-1 & R, 1617-18 du Code général des collectivités territoriales relatif
& la création des régles de recettes, d'avances et des régles de recettes et d'avances des
Collectlvités locales et des Etablissements publics locaux ;

VU le décret n® 2012-1247 du 07 novembre 2012 relatif & la responsabllité personnelle et
pécunlalre des régisseurs ;

VU le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétalre et
comptable publique, et notamment I'article 22 ;

VU la délibération n® 10-4-67 en date du 11 octobre 2010 du Consell d’administration du
Service départemental d'Incendle et de secours des Yvelines portant création d'une régle
opérationnelle ;

VU la délibération n® 13-4-62 en date du 04 décembre 2013 du Consell d’administration
du Service départemental d‘incendie et de secours des Yvelines portant modification de la régle
opérationnelle ;

VU la délibération n°® 14-3-50 en date du 25 juln 2014 du Consell d’administration du
Service départemental d'incendie et de secours des Yvellnes portant modification de la régie
opérationnelle ;

VU la délibération n° 20-1B-04 en date du 05 février 2020 du Bureau du Consell
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours des Yvelines portant
modification de la régle opérationnelle ;

VU le mall du 21 juin 2022 par lequel le capitaine Phillppe MOREL, régisseur de la régle
opérationnelle, transmet au SDIS les procés-verbaux de plaintes mentionnant le vol de 600 € au
détriment de la régle ; _

VU le rapport en date du 24 juin 2022 concernant le contréle sur place de la régle
operationnelle realisé par Monsleur le Payeur départemental le 23 juln 2022 et faisant
apparaitre un déficlt de 600 euros ;

VU le courrler en date du 27 juln 2022 par lequel le Payeur départemental salsit le SDIS
des Yvelines pour obtention de l'ordre de reversement correspondant au déficit de 600 € de la
régie opérationnelle ;

Accusé de réceplion en préfecture

078-287. -20220629-22-2CA-29GFI-DE
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VU le courrler en date du 28 juln 2022 par lequel le Capitaine Philippe MOREL, régisseur

de la régle opérationnelle, solliclte un sursis de palement de la somme de 600 € auprés
du SDIS ;

VU l'avis favorable en date du 28 juln 2022 du Directeur départemental des services

d'incendie et de secours des Yvelines sur la demande du Capitaine Philippe MOREL de sursis de
versement de la somme de 600 € ;

VU le courrler en date du 28 juln 2022 par lequel le Capitaine Phillppe MOREL, régisseur
de la régle opérationnelle, sollicite le Directeur Départemental des Finances Publiques en vue
d’une remise gracleuse de la somme de 600 € ;

DECIDE compte tenu des circonstances a l'origine du déficit constaté, de donner un avis
favorable sur la demande de remise gracieuse du Capltaine Philippe MOREL, réglisseur de la
régle d'avances opérationnelle du SDIS des Yvelines, sur le montant total du déficit, solt la
somme de six cent (600) euros.

DECIDE de prendre en charge sur le budget du SDIS des Yvellnes la totalité de cette
somme, & savoir six cent euros,

INFORME que cette délibération peut falre I'objet d’un recours dans un délal de deux mols
a partir de sa publication, conformément aux dispositions de 'article R, 421-1 du code de justice
administrative,

Dé&libéré & Versallles, le 29 juin 2022
pa llvoh-: (dont &pouvolr) pour, @volx contre etcrabstention,
/”'f membres titulalres présents votant, ¢ membres suppléants présents ne votant pas ;

la Présldente du Consell d’administration
du Service départemental d'incendie et de secours
des Yvellnes
A

\

Suzanne JAUNET

Le présent acte de I'Etablissement public

Affiché & compter du . U 2022

pendant deux mols sur le tableau d'affichage de la Direction,

est certlfié exécutolre & compter de la publication au recuell des actes administratifs,

Pour la Présidente du Consell d'administration, pour ampliation et par délégation,
le Directeur départemental des services d'incendle et de secours des Yvellnes

Colonel Stéphane MILLOT
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