Devenez

Référent Juridique RH F/H au Service
départemental d’incendie et de secours
des Yvelines

Qui sommes-nous ? O

Le SDIS 78 est une force humaine au service de la population. Plus de 4 000 agents dévoués, répartis en six
sous-directions, trois groupements territoriaux et huit compagnies, se mobilisent 24 heures sur 24 et 7 jours sur
7 pour garantir votre sécurité.

Prévention, intervention, secours... Le SDIS 78 agit sur tous les fronts pour vous protéger. Un engagement sans
faille nourri par des valeurs fortes : solidarité, unité et professionnalisme, qui peuvent vous concerner.

Les Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) y jouent un role crucial. Leur expertise et
leur dévouement garantissent le bon fonctionnement des opérations.

Sous la responsabilité de la Cheffe du Groupement des Ressources Humaines (GRH), vous proposez des solutions
juridiques sécurisées et pragmatiques pour le GRH, composé de 32 agents.

Vous étes entouré(e) d'agents enthousiastes qui ont a cceur de mener leurs missions a bien et apprécient de
partager des moments de convivialité. Ils n‘attendent que vous !

Le poste est a pourvoir a Versailles, au cadre d’emplois des Attachés territoriaux par voie de mutation, détachement, sur liste
d’aptitude ou contractuelle.
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ACTIVITES PROFIL REMUNERATION

Assurer un role de conseil sur

les questions statutaires,
animer la veille juridique RH et
accompagner I'application
pratique qui en découle ;

Piloter et gérer les sanctions
jusqu’a la mise en ceuvre de la
procédure disciplinaire ;

Piloter et gérer les dossiers
complexes ou sensibles
nécessitant une sécurisation
d'un point de vue du droit
applicable ;

Créer des modeéles types et
fiches procédures d’ordre
juridique pour les agents du
GRH.

W)

CANDIDATURE: i f/

Diplome BAC +3 ou 5 en
droit public ou
Ressources Humaines ;

Connaissances du
fonctionnement d'une
collectivité territoriale et
du statut de la fonction
publique ;

Pédagogie, rigueur,
esprit de synthése et
animation de réunion ;

Qualités de rédaction et
d’argumentation ;

Sens de la discrétion et
du secret professionnel.

Statutaire + régime
indemnitaire (IFSE) +
prime annuelle (CIA) ;

Participation financiére
pour mutuelle santé et
prévoyance ;

Acceés a la salle de
sport ;

Tickets restaurant ;

Télétravail.

Candidature a transmettre a :
Madame la Présidente du Conseil d’administration du Service m @

départemental d’incendie et de secours des Yvelines
56 avenue de Saint-Cloud - CS 80103 - 78007 Versailles Cedex
http: //www.sdis78.fr

Par mail a recrutement@sdis78.fr AV-SRC-2024-GRH-02


https://www.sdis78.fr/

