
 

Établissement public de catégorie A de près de 4000 agents dont 1250 sapeurs-pompiers 
professionnels, 2500 sapeurs-pompiers volontaires et 200 agents administratifs et techniques  

 

Le SDIS 78 recrute 

Pour le Groupement des Ressources Humaines 

Un Gestionnaire rémunération (F/ H) 

Au cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux  
A pourvoir dans le cadre d’un contrat à durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2024 

Poste à pourvoir immédiatement sur Versailles 

 

ACTIVITÉS : 
 Saisie des éléments de la paie : frais de transport, formation, tickets-restaurants, avantages en nature, 

supplément familial, congés bonifiés ; 

 Réalisation des simulations salariales pour les recrutements ; 

 Suivi de tableaux de contrôle : grèves, cotisations, primes ; 

 Contrôle des éléments de la paie ; 

 Contrôle des notes de paie des groupements ; 

 Contrôle des arrêtés des agents des groupements ; 

 Recueil des pièces justificatives en interne ; 

 Calcul de la paie ; 

 Assistance et conseil réguliers auprès des agents du SDIS. 

 

PROFIL : 
 Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 3 ou 4 (BEP/CAP à BAC) en paie / comptabilité et vous disposez 

idéalement d’une expérience réussie sur un poste similaire ; 

 Vous maîtrisez les outils bureautiques et un logiciel de paie (la connaissance d’EKSAE RH serait un atout) ; 

 Vous connaissez le statut de la fonction publique ; 

 Vous faites preuve d’adaptabilité, de rigueur, d’autonomie et de discrétion. 

Sous la responsabilité de la Cheffe du service rémunération, vous aurez pour missions principales la saisie et 

le contrôle mensuel des paies des sapeurs-pompiers professionnels, des personnels administratifs techniques 

et spécialisés du SDIS. 

 

 

COMMENT POSTULER ? 
Candidature (CV et lettre de motivation) à transmettre  
à : Madame la Présidente du Conseil d’administration  
du Service départemental d’incendie et de secours des 
Yvelines 

56 avenue de Saint-Cloud 
CS 80103 

78007 VERSAILLES Cedex 

recrutement@sdis78.fr 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES : 
- Statutaire + régime indemnitaire (IFSE)  

+ prime annuelle (CIA) ; 

- Tickets restaurant à compter de 3 mois ; 

- Salle de sport. 
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