
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Devenez  

Chef du service Maintenance F/H au 

Service départemental d’incendie et de 

secours des Yvelines 

                                                                  Qui sommes-nous ?               
 

Le SDIS 78 est une force humaine au service de la population. Plus de 4 000 agents dévoués, répartis en six 
sous-directions, trois groupements territoriaux et huit compagnies, se mobilisent 24 heures sur 24 et 7 jours sur 
7 pour garantir votre sécurité. 
Prévention, intervention, secours… Le SDIS 78 agit sur tous les fronts pour vous protéger. Un engagement sans 
faille nourri par des valeurs fortes : solidarité, unité et professionnalisme, qui peuvent vous concerner. 

Les Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) y jouent un rôle crucial. Leur expertise et 
leur dévouement garantissent le bon fonctionnement des opérations. 

ACTIVITÉS : PROFIL : RÉMUNÉRATION : 

• Statutaire + régime 
indemnitaire (IFSE) + 
prime annuelle (CIA) ; 

• Participation financière 
pour mutuelle santé et 
prévoyance ; 

• Tickets restaurant ;  
 

• Salle de sport dans le 
bâtiment.  
 

• Télétravail.  
 

CANDIDATURE : 

Candidature à transmettre à :  
 
Madame la Présidente du Conseil d’administration  
du Service départemental d’incendie et de secours des Yvelines 
56 avenue de Saint-Cloud – CS 80103 – 78007 Versailles Cedex 
 
Par mail à recrutement@sdis78.fr 
 

AV-SRP-2026-GLT-10 
http://www.sdis78.fr 
 

Sous la responsabilité du Chef du Groupement Logistique et Technique, vous avez en charge la coordination de 

l’ensemble des activités de maintenance des véhicules et matériels pour garantir leur disponibilité opérationnelle. 

En outre, vous orchestrez la maintenance des équipements, secondé par un responsable du parc. Vous assurez 

le management de proximité de 26 agents. 

Le poste est à pourvoir à Trappes, du cadre d’emplois d’ingénieur territorial par voie de mutation, détachement, 

sur liste d’aptitude ou contractuelle. 

 

• Planifier les opérations de 
maintenance préventives; 
 

• Définir et mettre en œuvre les 
différentes politiques de 
maintenance du SDIS (interne 
et externe) : réaliser des études 
techniques pour une meilleure 
valorisation de la maintenance 
préventive, tenir une veille 
technique sur la maintenance 
préventive; 
 

• Suivre le budget maintenance 
du groupement logistique et 
technique ; 
 

• S'assurer du respect des règles, 
de la périodicité d'entretien et 
du contrôle sur le parc 
matériel ; 
 

• Assurer les relations avec les 
prestataires de maintenance 
extérieure. 

• Diplôme BAC +5 dans le 
secteur de la logistique ; 

• Expérience réussie dans des 
fonctions similaires ; 
 

• Aptitude au management ;  
 

• Connaissances des véhicules 
et matériels utilisés ; 
 

• Connaissances des marchés 

publics ;  

• Savoir manager une équipe 
et animer des réunions ; 

• Savoir prendre des 
décisions, faire respecter les 
consignes et répartir les 
tâches ; 

• Maitrise des outils 
informatiques. 

 


